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LEI N° 9.826, de 14 de maio de 1974

Dispbe sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do
Estado.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, fago saber
gue a Assembléia Legidativa decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:
TiTULOI
Do Regime Juridico do Funcionario
CAPITULO UNICO
Dos Principios Gerais

Art. 1° - Regime Juridico do Funcionario Civil € o conjunto de nor-
mas e principios, estabelecidos por este Estatuto e legislagdo
complementar, reguladores das relacfes entre o Estado e o ocu-
pante de cargo publico.

*Art. 2° - Aplica-se o regimejuridico de que trataesta lei:
*Ver Lei n® 11.712, de 24.7.1990 - D. O. de 4.9.1990 - Resolugdo n°

252, de 30.4.1991 - D. O. 6.5.1991, Lei n°12.062, de 12.1.1993 -
D. O. 13.1.1993 e Lei n° 12.482, de 31.7.1995 - D. O. 11.8.1995 -
Apéndice.

| - aos funcionarios do Poder Executivo;

Il - aos funcionérios autérquicos do Estado;

I11 - aos funcionérios administrativos do Poder Legidativo;

*|V - aos funcionarios administrativos do Tribuna de Contas do Es-

tado e do Conselho de Contas dos Municipios.

*Ver Emenda Constitucional n° 9, de 16.12.1992 - D. O. de
22.12.1992 — Apéndice.

Art. 3° - Funcionério Publico Civil é o ocupante de cargo publico, ou
0 que, extinto ou declarado desnecessario o cargo, é posto em dis-
ponibilidade.
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Art. 4° - Cargo publico € o lugar inserido no Sistema Administrativo
Civil do Estado, caracterizando-se, cada um, por determinado
conjunto de atribuicbes e responsabilidades de natureza perma-
nente.

Paragrafo Unico - Exclui-se daregra conceitual deste artigo o conjun-
to de empregos que, inserido no Sistema Administrativo Civil do
Estado, se subordina alegislacao trabalhista.

Art. 5° - Para os efeitos deste Estatuto, considera-se Sistema Admi-
nistrativo o complexo de 6rgaos dos Poderes Legislativo e Execu-
tivo e suas entidades autarquicas.

TiTULOII
Do Provimento dos Cargos
CAPITULOI
Das Disposicdes Preliminares

Art. 6° - Os cargos publicos do Estado do Ceard sdo acessiveis a to-
dos brasileiros, observadas as condi¢Oes prescritas em lei e regu-
lamento.

Art. 7° - De acordo com a natureza dos cargos, 0 seu provimento
pode ser em carater efetivo ou em comissdo.

*Art. 8° - Os cargos em comissdo serdo providos, por livre nomea-
¢d0 da autoridade competente, dentre pessoas que possuam apti-
déo profissional e reunam as condic¢Bes necessarias a sua investi-
dura, conforme se dispuser em regulamento.

*Ver Constituicdo Federal art. 37, inciso V, com a redagdo dada pela
Emenda Constitucional Federal n® 19, de 4.6.1998 — D. O. U. de
5.6.1998; art. 26 da Lei n° 11.966 de 17.6.1992 — D. 0. 17.6.1992;
art. 34 da Lei n° 12.075, de 15.2.1993 — D. O. 18.2.1993; arts. 28 ¢
29 da Lei n® 12.262, de 2.2.1994 — D. O. 3.2.1994; art. 64 da Lei n°®
12.482, de 31.7.1995 — D. O. 11.8.1995 e arts. 11 e 56 da Lei n°
12.483, de 3.8.1995 — D. O. 11.8.1995 — Apéndice.

*§ 1° - A escolha dos ocupantes de cargos em comissdo podera reca-
ir, ou ndo, em funcionario do Estado, na forma do regulamento.
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*Ver Constituicdo Federal art. 37, inciso V com a redacdo dada pela
Emenda Constitucional Federal n°® 19, de 4.6.1998 — D. O. U. de
5.6.1998 e art. 26 da Lei n° 11.966 de 17.6.1992 - D. O. 17.6.1992 —
Apéndice.

8 2° - No caso de recair a escolha em servidor de entidade da Admi-
nistracao Indireta, ou em funcionario ndo subordinado a autorida-
de competente para nomear, 0 ato de nomeacdo sera precedido da
necessaria requisicao.

§ 3° - A posse em cargo em comissao determina o concomitante afas-
tamento do funcion&rio do cargo efetivo de que for titular, ressal-
vados os casos de comprovada acumulagéo legal.

Art. 9° - Os cargos publicos sdo providos por:
|- nomeagao;
II-  promocao;
*111- acesso;
*Ver Constituicdo Federal art. 37, inciso 1l e Constituicdo Estadual
art. 154, inciso 1.
*IV-  transferéncia;
*Ver Constituicdo Federal art. 37, inciso 1l e Constituicdo Estadual
art. 154, inciso 1.
V- reintegracdo;
VI-  aproveitamento;
VII- reversdo;
VIII- transposi¢éo;
IX-  transformagdo.

Art. 10 - O ato de provimento deverd indicar a existéncia de vaga,
com os elementos capazes de identificala.

Art. 11 - O disciplinamento normativo das formas de provimento
dos cargos publicos referidos nos itens VIII e IX do art. 9° é ob-

jeto de legislacdo especifica.
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CAPITULOII
Do Concurso

*Art. 12 - Compete a cada Poder e a cada Autarquia ou 6rgéo auxili-
ar, autbnomo, a iniciativa dos concursos para provimento dos car-
gos vagos.

*Ver Lei n° 11.449, de 2.6.1988 - D. O. 10.6.1988; Lei n © 11.462, de
8.6.1988 - D. 0. 10.6.1988; Lei de n® 11.551, de 18.5.1989 - D. O.
19.5.1989; Lei n° 11.925, de 13.3.1992 - D. O. 13.3.1992; arts. 33,
34, 35, 36 da Lei de n° 11.714 de 25.7.1990 - D. O. 4.9.1990 e arts.
15, 16, 17, 18 e 19 da Lei n° 12.386, de 9.12.1994 - D. 0. 9.12.1994
- Apéndice.

Art. 13 - A realizagdo dos concursos para provimento dos cargos da
Administracio Direta do Poder Executivo competira ao Orgao
Central do Sistema de Pessoal.

§1°- A execugdo dos concursos para provimento dos cargos dalota
¢80 do Tribunal de Contas do Estado, do Conselho de Contas dos
Municipios e das Autarquias receberd a orientagdo normativa e
supervisdo técnica do 6rgdo central referido neste artigo.

§ 20 - O Orgdo Central do Sistema de Pessoal podera delegar a reali-
Zacao dos concursos aos Orgaos setoriais e seccionais de pessoa
das diversas reparticOes e entidades, desde que estes apresentem
condigdes técnicas para efetivagdo das atividades de recrutamento
e selecdo, permanecendo, sempre, 0 Orgéo delegante, com a res-
ponsabilidade pela perfeita execucdo da atividade delegada.

*Art. 14 - E fixada em cinguienta (50) anos a idade méxima para ins-
cricdo em concurso publico destinado a ingresso nas categorias
funcionais instituidas de acordo com a Lei Estadual n°. 9.634, de
30 de outubro de 1972, ressalvadas as excecbes a seguir indica-
das

*Redacdo dada pela Lei n® 10.340, de 22.11.1979 - D. O. 3.12.1979 -
Apéndice.

*A Constituicdo Federal de 1988 nédo prevé idade maxima para inscri-
¢do em Concurso Publico, para servidores publicos.

*Redacdo anterior: (Lei n® 9.826, de 14.5.1974): Art. 14 — Das instru-
¢bes para o concurso constardo, obrigatoriamente: | — o limite de
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idade dos candidatos, que podera variar de 18 (dezoito) anos com-
pletos até 45 (quarenta e cinco) anos incompletos, dependendo da
natureza do cargo a ser provido, ficando a critério da Administra-
¢do ampliar o limite méximo, em cada caso; Il — o grau de instrucéo
exigivel, mediante apresentacdo do respectivo certificado; Il — a
quantidade de vagas a serem preenchidas, distribuidas por especia-
lizacdo da disciplina, quando referentes a cargos de magistério e de
atividades de nivel superior ou outros de denominacéo genérica; IV
— 0 prazo de validade do concurso, de dois anos, prorrogével a juizo
da autoridade que o abriu ou o iniciou; V — descricdo sintética do
cargo, incluindo exemplificacdo de tarefas tipicas, horario, condi-
¢Oes de trabalho e retribuigéo; VI — tipos e programas das provas;
VIl - exigéncias outras, de acordo com as especificagdes do cargo.

| - para ainscricdo em concurso para o Grupo de Tributagdo e Arre-
cadacdo aidade limite é de trinta e cinco (35) anos.

*[1 - e para inscricdo em concurso destinado ao ingresso nas catego-
rias funcionais do Grupo Seguranga Publica, sdo fixados os se-
guintes limites maximos de idade:

*Ver Lei n® 12.124, de 6.7.1993 — D. 0. 14.7.1994 — Apéndice.

a) de vinte e cinco (25) anos, quando se tratar de ingresso em catego-
riafuncional que importe em exigéncia de curso de nivel médio; e

b) de trinta e cinco (35) anos, quando se tratar de ingresso nas demais
categorias,

¢) independera dos limites previstos nas alineas anteriores a inscricéo
do candidato que ja ocupe cargo integrante do Grupo Seguranca
Plblica

§ 1° - Das inscri¢des para 0 concurso constardo, obrigatoriamente:

*| - o limite de idade dos candidatos, que podera variar de dezoito
(18) anos completos até cinguenta (50) anos incompletos, na for-
ma estabel ecida no caput deste artigo;

*Ver Constituicao Estadual, art. 155.

Il - o grau de instrugdo exigivel, mediante apresentagdo do respectivo
certificado;

Il - a quantidade de vagas a serem preenchidas, distribuidas por es-
pecializacdo da disciplina, quando referentes a cargo do Magisté-
rio e de atividades de nivel superior ou outros de denominacéo
genérica;
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IV - 0 prazo de validade do concurso, de dois (2) anos, prorrogavel a
juizo da autoridade que o abriu ou o iniciou;

V - descricdo sintética do cargo, incluindo exemplificacdo de tarefas
tipicas, horario, condicbes de trabalho e retribuicéo;

VI - tipos e Programa das Provas;

VII - exigéncias outras, de acordo com as especificagdes do cargo.

§ 2° - Independera de idade, a inscrigdo do candidato que segja servi-
dor de Orgéos da Administracdo Estadual Direta ou Indireta.

§ 3° - Na hipotese do parégrafo anterior, a habilitagdo no concurso
somente produzird efeito se, no momento da posse ou exercicio
No Novo cargo ou emprego, o candidato ainda possuir a qualidade
de servidor ativo, vedada a aposentadoria concomitante para elidir
aacumulagdo do cargo.

Art. 15 - Encerradas as inscrigdes, legalmente processadas, para
concurso destinado ao provimento de qualquer cargo, ndo se abri-
r&o novas inscri¢des antes da realizagdo do concurso.

Art. 16 - Ressalvado o caso de expressa condicdo bésica para provi-
mento de cargo prevista em regulamento, independerd de limite
de idade ainscricéo, em concurso, de ocupante em cargo publico.

CAPITULOIII
Da Nomeacéo

*Art. 17 - A nomeacdo serafeita
*Ver Emenda Constitucional Federal n°® 19, de 4.6.1998 — D. O. de
5.6.1998; Lei n° 11.462, de 8.6.1988 - D. O. 10.6.1988 e art. 36, 8§
1°e 29 da Lei n° 11.714, de 25.7.1990 - D. O. 4.9.1990 - Apéndice.
| - em caréter vitalicio, nos casos expressamente previstos na Consti-
tui c&o;
Il - em cardter efetivo, quando se tratar de homeagdo para cargo da
classeinicia ou singular de determinada categoria funcional;

*111 - em comissdo, quando se tratar de cargo que assim deve ser pro-
vido.

*Ver Emenda Constitucional Federal n® 19, de 4.6.1998 — D. O. de
4.6.1998; Constituicdo Federal art. 37, inciso V; Constitui¢do Es-
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tadual art. 154, item V; art. 38 da Lei n® 11.714, de 25.7.1990 - D.
0. 4.9.1990; e art. 26 da Lei n° 11.966 de 17.6.1992 - D. O.
17.6.1992 — Apéndice.

Paragrafo Unico - Em caso de impedimento temporario do titular do
cargo em comissao, a autoridade competente nomeard o substitu-
to, exonerando-o, findo o periodo da substituicéo.

Art. 18 - Sera tornada sem efeito a nomeacdo quando, por ato ou
omissdo do nomeado, a posse ndo se verificar no prazo para esse
fim estabel ecido.

CAPITULO IV
Da Posse

Art. 19 - Posse é o fato que completa ainvestidura em cargo publico.
Parégrafo unico - N&o haverd posse nos casos de promogao, acesso e
reintegragéo.

Art. 20 - SO podera ser empossado em cargo publico quem satisfizer
0S seguintes requisitos:

| - ser brasileiro;

*]| - ter completado 18 anos de idade;

*Ver Constituicdo Estadual - art. 155.

I11 - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

V - ter boa condutg;

VI - gozar salde, comprovada em inspecdo médica, na formalegal e
regulamentar;

VII - possuir aptiddo para o cargo;

VIII - ter-se habilitado previamente em concurso, exceto nos casos
de nomeagdo para cargo em comissdo ou outra forma de provi-
mento para a gual ndo se exija o concurso;

IX - ter atendido as condicOes especiais, prescritas em lei ou regula
mento para determinados cargos ou categorias funcionais.

§ 1° - A prova das condi¢Oes a que se refere ositens | e Il deste arti-
go ndo seré exigida nos casos de transferéncia, aproveitamento e
reversdo.
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§ 2° - Ninguém poderé ser empossado em cargo efetivo sem declarar,
previamente, que ndo ocupa outro cargo ou exerce fun¢édo ou em-
prego publico da Unido, dos Estados, dos Municipios, do Distrito
Federal, dos Territorios, de Autarquias, empresas publicase  so-
ciedades de economia mista, ou apresentar comprovante de exo-
neracdo ou dispensa do outro cargo gque ocupava, ou da fungdo ou
emprego gue exerce, ou, ainda, nos casos de acumulacdo legal,
comprovante de ter sido a mesma julgada licita pelo érgdo com-
petente.

Art. 21 - S0 competentes para dar posse:

| - 0 Governador do Estado, as autoridades que lhe sdo diretamente
subordinadas,

Il - os Secretérios de Estado, aos dirigentes de reparticdes que lhes
s30 diretamente subordinadas;

Il - os dirigentes das Secretarias Administrativas, ou unidades de
administracéo gera equivalente, da Assembléia Legislativa, do
Tribunal de Contas do Estado, e do Conselho de Contas dos Mu-
nicipios, aos seus funciondrios, se de outra maneira ndo estabele-
cerem as respectivas leis orgéanicas e regimentos internos;

IV - o Diretor-Geral do 6rgéo central do sistema de pessoal, aos de-
mais funciondrios da Administracdo Direta;

V - os dirigentes das Autarquias, aos funcionarios dessas entidades.

*Art. 22 - No ato da posse sera apresentada declarago, pelo funcio-
nario empossado, dos bens e valores que constituem o seu patri-
monio, nos termos da regulamentacdo propria

*Regulamentado pelo Decreto n® 11.471, de 29.9.1975 - D. O.
4.12.1975 - Apéndice.

Art. 23 - Poderd haver posse por procuracdo, quando se tratar de
funcionério ausente do Pais ou do Estado, ou, ainda, em casos es-
peciais, ajuizo da autoridade competente.

Art. 24 - A autoridade de que der posse verificarg, sob pena de res-
ponsabilidade:

| - se foram satisfeitas as condi¢es legais para a posse;
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Il - se do ato de provimento consta a existéncia de vaga, com os ele-
mentos capazes de identific&|a;

Il - em caso de acumulacdo, se pelo 6rgdo competente foi declarada
licita.

Art. 25 - A posse ocorrerd ho prazo de 30 (trinta) dias da publicacéo
do ato de provimento no 6rgéo oficial.

Paragrafo Unico - A requerimento do funcionério ou de seu represen-
tante legal, a autoridade competente para dar posse podera pror-
rogar 0 prazo previsto neste artigo, até o maximo de 60 (sessenta)
dias contados do seu término.

CAPITULOV
Da Fianca

Art. 26 - O funcionério nomeado para cargo cujo provimento depen-
da de prestag@o de fianga ndo poderd entrar em exercicio sem a
prévia satisfac8o dessa exigéncia.

§ 1° - A fianga podera ser prestada em:

| - dinheiro;

Il - titulo da divida publica da Uni&o ou do Estado, acBes de socieda-
de de economia mista que o Estado participe como acionista, e

Il - apdlice de seguro-fidelidade funcional, emitida por instituicdo
oficial ou legalmente autorizada para esse fim.

§ 2° - O seguro podera ser feito pela propria reparticdo em que tera
exercicio o funcionério.

§ 3° - N&o se admitira o levantamento da fianca antes de tomada de
contas do funcionario.

8§ 4° - O responsavel por alcance ou desvio de bens do Estado ndo
ficardisento da agdo administrativa que couber, ainda que o valor
da fianga seja superior ao dano verificado ao patrimonio publico.

CAPITULO VI
Do Estagio Probatoério

*Art. 27 - Estagio probatério é o triénio de efetivo exercicio no car-
go de provimento efetivo, contado do inicio do exercicio funcio-
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nal, durante o qual € observado o atendimento dos requisitos ne-
cessarios a confirmacdo do servidor nomeado em virtude de con-
curso publico
*Redacdo dada pela Lei n® 13.092, de 8.1.2001 - D. O. 8.1.2001 — A-
péndice.
*Ver arts. 37, 11, 39, § 3° e 41 da Constituicdo Federal.

*Ver art. 28 da Emenda Constitucional Federal n°19, de 4.6.1998
—D. 0. U.5.6.1998; art. 20 da Lei n° 12.386, de 9.12.1994 - D. O.
9.12.1994 - Apéndice.

*Redacdo anterior: (Lei n® 9.826 de 14.5.1974): Art. 27 - Estagio pro-
batorio é o periodo nunca superior a dois anos, contado do inicio do
exercicio funcional durante o qual sdo apurados os requisitos ne-
cessarios a confirmagéo do funcionério no cargo de provimento efe-
tivo para o qual foi nomeado.

*§ 1° - Como condi¢do para aquisicdo da estabilidade, é obrigatoriaa
avaliacdo especial de desempenho por comissdo ingtituida para
essa finalidade.

*Redacdo dada pela Lei n®13.092, de 8.1.2001 — D. O. 8.1.2001 — A-
péndice.

*Redacdo anterior: (Lei n® 9.826, de 14.5.1974): § 1° - Os requisitos de
que trata este artigo sdo os seguintes: | - adapta¢do do funcionario
ao trabalho, verificada através de avaliacdo objetiva da capacidade
de desempenho das atribui¢Ges do cargo, realizada em treinamento
de iniciacdo ou das técnicas do cargo; Il - equilibrio emocional e
capacidade de integracdo grupal, bem como de desenvolver boas
relac6es humanas no trabalho; 111 - cumprimento dos deveres gerais
e especiais do funcionario.

*8§ 20 - A avaliagdo especial de desempenho do servidor serarediza-
da:

a) extraordinariamente, ainda durante o estégio probatério, diante da
ocorréncia de algum fato dela motivador, sem prejuizo da avalia-
¢do ordin&ria;

b) ordinariamente, logo apods o término do estégio probatdrio, deven-
do a comissao ater-se exclusivamente ao desempenho do servidor
durante o periodo do estégio.

*Redacdo dada pela Lei n®13.092, de 8.1.2001 — D. O. 8.1.2001 - A-
péndice.
*Redacdo anterior: (Lei n® 9.826, de 14.5.1974): § 2° - O estagio
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probatério corresponderd a uma complementacéo do processo seletivo,
devendo ser obrigatoriamente supervisionado pela autoridade a que
estiver sujeito hierarquicamente o funcionério, ou nos termos do
Regulamento.

*§ 3° - Além de outros especificos indicados em lei ou regulamento,
0s requisitos de que trata este artigo sdo 0s seguintes:

| — adaptacdo do servidor ao trabalho, verificada por meio de avaia-
¢80 da capacidade e qualidade no desempenho das atribui¢cdes do
cargo;

Il —equilibrio emocional e capacidade de integragéo;

I11 — cumprimento dos deveres e obrigacdes do servidor publico, in-
clusive com observéancia da ética profissional.

*Redacdo dada pela Lei n®13.092, de 8.1.2001 — D. O. 8.1.2001 — A-
péndice.

*Redacdo anterior: (Lei n°® 9.826, de 14.5.1974): § 3° - No estagio

probatério, os cursos de treinamento para formacdo profissional ou

aperfeicoamento do funciondrio sdo de carater competitivo e

eliminatdrio.

*8 4° - O estagio probatdrio corresponderd a uma complementagéo
do concurso publico a que se submeteu o servidor, devendo ser
obrigatoriamente acompanhado e supervisionado pelo Chefe I-
mediato.

*Acrescentado pela Lei n® 13.092, de 8.1.2001 — D. O. 8.1.2001 — A-
péndice.

*§ 5° - Durante 0 estégio probatério, os cursos de treinamento para
formacgdo profissional ou aperfeicoamento do servidor, promovi-
dos gratuitamente pela Administragéo, seréo de participacdo obri-
gatéria e o resultado obtido pelo servidor sera considerado por
ocasido da avaliagdo especia de desempenho, tendo a reprovacéo
carater eliminatério.

*Acrescentado pela Lei n® 13.092, de 8.1.2001 — D. O. 8.1.2001 — A-
péndice.

*§ 6° - Fica vedada qualquer espécie de afastamento dos servidores
em estagio probatdrio, ressalvados 0s casos previstos nos incisos
[ 1 L, 1V, VI X, X X, XV e XX do art. 68 da Lei n®
9.826, de 14 de maio de 1974.

*Acrescentado pela Lei n® 13.092, de 8.1.2001 — D. O. 8.1.2001 -
Apéndice.
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*§ 7°- O servidor em estégio probatério ndo fara jus a ascensdo fun-
cional.

*Acrescentado pela Lei n° 13.092, de 8.1.2001 — D. O. 8.1.2001 -
Apéndice.

*§ 80 - Asfaltas disciplinares cometidas pelo servidor apds o decur-
so do estégio probatério e antes da conclusdo da avaliagdo especi-
a de desempenho serdo apuradas por meio de processo adminis-
trativo-disciplinar, precedido de sindicancia, esta quando necessa-
ria

*Acrescentado pela Lei n° 13.092, de 8.1.2001 — D. O. 8.1.2001 -
Apéndice.

*§ 9° - S8o independentes as instancias administrativas da avaliagdo
especial de desempenho e do processo administrativo-disciplinar,
na hipétese do parégrafo anterior, sendo que resultando exonera-
¢d0 ou demissdo do servidor, em qualquer dos procedimentos,
restard prejudicado o que estiver ainda em andamento.

*Acrescentado pela Lei n° 13.092, de 8.1.2001 — D. O. 8.1.2001 -
Apéndice.

*Art. 28 — O servidor que durante o estagio probatério ndo satisfizer
qualquer dos requisitos previstos no § 3° do artigo anterior, sera
exonerado, nos casos dos itens | e Il, e demitido na hipétese do i-
tem I11.

*Parégrafo Unico — O ato de exoneragdo ou de demissdo do servidor
em raz&o de reprovacdo na avaliagdo especia de desempenho sera
expedido pela autoridade competente para nomear.

*Alterado pela Lei n® 13.092, de 8.1.2001 - D. O. 8.1.2001 — Apéndice.
*Redacdo anterior: (Lei n°® 9.826, de 14.5.1974): O funcionério que, em
estagio probatorio, ndo satisfizer qualquer dos requisitos previstos no
artigo anterior, sera exonerado, nos casos dos itens 1 e 1l desse artigo,
e demitido, na hipdtese do item Il do mesmo artigo, cabendo a
iniciativa do procedimento de sindicancia ao dirigente da reparticdo,
sob pena de sua responsabilidade. Paragrafo Unico - Na auséncia da
providéncia de que trata este artigo, a iniciativa podera ser de qualquer
interessado, ndo excluindo a apuragdo da responsabilidade da
autoridade omissa.

Art. 29 — O ato administrativo declaratério da estabilidade do servi-
dor no cargo de provimento efetivo, apds cumprimento do estagio
probatorio e aprovagdo na avaliagdo especia de desempenho, serd
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expedido pela autoridade competente para nomear, retroagindo

seus efeitos a data do término do periodo do estagio probatorio.
*Alterado pela Lei n® 13.092, de 8.1.2001 — D. O. 8.1.2001 — Apéndice.
*Redacdo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): Art. 29 - A qualquer
tempo do periodo de estadgio probatdrio, a critério do dirigente da
reparticdo onde o estagiario estiver em exercicio, podera ser declarado
cumprido o estagio e o funcionario confirmado no seu cargo, desde que
satisfaca os requisitos estabelecidos no art. 27 e seus paragrafos. § 1° -
De qualquer modo, caso ndo tenham sido adotadas quaisquer
providéncias para a supervisao objetiva do estagio probatdrio, este sera
encerrado ap6s o decurso do prazo referido no art. 27 deste Estatuto,
confirmando-se o funcionario no cargo. § 2° - O ato de confirmag&o do
funcionario no cargo, cumprido o estagio probatorio, serd expedido
pela autoridade competente para nomear.

Art. 30 - O funcion&rio estadua que, sendo estavel, tomar posse em
outro cargo para cuja confirmagdo se exige estagio probatorio, se-
ra afastado do exercicio das atribui¢cbes do cargo que ocupava,
com suspensdo do vinculo funcional nos termos do artigo 66, item
I, alineas a, b e c destalei.

*Paragrafo tnico - N&o se aplica o disposto neste artigo aos casos de
acumulacao licita.

CAPITULO VII
Do Exercicio

*Art. 31 - Oinicio, ainterrupgdo e o reinicio do exercicio das atribu-
icOes do cargo serdo registrados no cadastro individual do funcio-
nario.

*VVer art. 67 da Lei n° 12.386, de 9.12.1994 - D. 0. 9.12.1994 — Apén-
dice.

Art. 32 - Ao dirigente da reparticdo para onde for designado o fun-
cionério compete dar-lhe exercicio.

Art. 33 - O exercicio funcional terd inicio no prazo de trinta dias,
contados da data:

| - da publicagéo oficial do ato, no caso de reintegracéo;

Il - da posse, nos demais casos.
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Art. 34 - O funcion&rio tera exercicio nareparticdo onde for lotado o
cargo por ele ocupado, ndo podendo dela se afastar, salvo nos ca-
Sos previstos em lei ou regulamento.

§ 1° - O afastamento n&o se prolongara por mais de quatro anos con-
secutivos, salvo:

| - quando para exercer as atribui¢des de cargo ou funcéo de direcéo
ou de Governo dos Estados, da Unido, Distrito Federal, Territo-
rios e Municipios e respectivas entidades da administracéo indire-
t&

Il - quando a disposicéo da Presidéncia da Republica;

Il - quando para exercer mandato eletivo, estadual, federal ou muni-
cipal, observado, quanto a este, o disposto na legislacdo especial
pertinente;

IV - guando convocado para servigo militar obrigat6rio;

V - guando se tratar de funcionario no gozo de licenca para acompa-
nhar o cénjuge.

§ 2° - Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou de-
nunciado por crime inafiangével, em processo do qual ndo haja
pronuncia, o funcionério sera afastado do exercicio, até sentenca
passada em julgado.

§ 3° - O funcionario afastado nos termos do paragrafo anterior tera
direito a percepcdo do beneficio do auxilio-reclusdo, nos termos
da legislagdo previdenciaria especifica

Art. 35 - Para os efeitos deste Estatuto, entende-se por lotacdo a
guantidade de cargos, por grupo, categoria funciona e classe, fi-
xada em regulamento como necesséria ao desenvolvimento das a-
tividades das unidades e entidades do Sistema Administrativo Ci-
vil do Estado.

Art. 36 - Para entrar em exercicio, o funcionério é obrigado a apre-
sentar ao 6rgado de pessoal 0s elementos necessarios a atualizacéo
de seu cadastro individual.

CAPITULOVIII
Da Remogéao

*Art. 37 - Remoc¢do é o dedocamento do funcionario de uma para
outra unidade ou entidade do Sistema Administrativo, processada



de oficio ou a pedido do funcionario, atendidos o interesse publi-
CO e a conveniéncia administrativa.
*0O instituto da remog¢do foi regulamentado pela Lei n° 10.276, de
3.7.1979 - D. 0. 3.7.1979 - Apéndice.

§ 1° - A remocdo respeitara a lotagcdo das unidades ou entidades ad-
ministrativas interessadas e sera realizada, no ambito de cada u-
ma, pelos respectivos dirigentes e chefes, conforme se dispuser
em regulamento.

§ 2° - O funcionario estadual cujo conjuge, também servidor publico,
for designado ex-officio parater exercicio em outro ponto do ter-
ritério estadual ou nacional ou for detentor de mandato eleti-
vo, tem direito a ser removido ou posto a disposicéo da uni-
dade de servico estadual que houver no lugar de domicilio do
conjuge ou em que funcionar o 6rgdo sede do mandato eletivo,
com todos os direitos e vantagens do cargo.

Art. 38 - A remogdo por permuta sera processada a pedido escrito de
ambos os interessados e de acordo com as demais disposicdes
deste Capitulo.

CAPITULO IX
Da Substituicéo

Art. 39 - Haverd substituicdo nos casos de impedimento legal ou a
fastamento de titular de cargo em comissao.

Art. 40 - A substituicdo sera automatica ou dependera de nomeagao.

*§1° - A substituicdo automética € estabelecida em lei, regulamento,
regimento ou manual de servico, e proceder-se-4 independente-
mente de lavratura de ato.

*Ver Emenda Constitucional n° 9, de 16.12.1992 — D. O. 22.12.1992 —
Apéndice.

§ 2° - Quando depender de ato da administracdo, o0 substituto serd
nomeado pelo Governador, Presidente da Assembléia, Presidente
do Tribuna de Contas, Presidente do Conselho de Contas dos
Municipios, ou dirigente autarquico, conforme o caso.

*Ver Emenda Constitucional n° 9, de 16.12.1992 — D. O. 22.12.1992 —
Apéndice.

35



*§ 3° - A substituicdo, nos termos dos parégrafos anteriores, serd gra-
tuita, salvo se exceder de 30 dias, quando entdo sera remunerada
por todo o periodo.

*Ver Emenda Constitucional n® 9, de 16.12.1992 — D. O. 22.12.1992;
Regulamentado pelo Decreto n° 19.168, de 4.3.1988 - D. O.
7.3.1988 — Apéndice.

Art. 41 - Em caso de vacancia do cargo em comissdo e até seu pro-
vimento, poderd ser designado, pela autoridade imediatamente
superior, um funcionario para responder pelo expediente.

Parégrafo Unico - Ao responsavel pelo expediente se aplicam as dis-
posicOes do art. 40, § 3°.

Art. 42 - Pelo tempo da substitui¢do remunerada, o substituto perce-
berd o vencimento e a gratificagao de representacéo do cargo, res-
salvado o caso de opc¢do, vedada, porém, a percepcdo cumulativa
de vencimento, gratificacbes e vantagens.

CAPITULO X
Da Progressao e Ascensdo Funcionais
*SECAO |
Da Progressédo Horizontal

*Revogada a SECAO I, compreendendo os artigos 43 a 45, pela Lei n°
12.913, de 17.6.1999 — D. O. de 18.6.1999.

Artigos Revogados:

*Art. 43 - Progressdo horizontal é o percentual calculado sobre o
vencimento, a que fara jus o funcionario, por quinquénio de efetivo
exercicio, caracterizando-se como recompensa da antiglidade
funcional.

*Ver Lei n® 10.802, de 13.6.83 - D. O. 14.6.83 - Apéndice.

§ 1° - A cada cinco anos de efetivo exercicio corresponderd 5 % (cinco
por cento) calculados sobre a retribuicdo correspondente ao padréo,
nivel ou simbolo do cargo a que esteja vinculado o funcionario.

§ 2° - A progressdo horizontal é devida a partir do dia imediato aquele
em que o funcionario completar cinco anos de efetivo exercicio, quer
ocupe cargo efetivo ou em comissdo e sera incluida automaticamente
em folha de pagamento, ap6s a devida opcdo do funcionario,
independente de requerimento da parte interessada.

§ 3° - A progressao horizontal é extensiva aos servidores, remanescentes
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das antigas Tabelas Numéricas de Mensalistas em extingdo, e aos
demais servidores estaveis do Sistema Administrativo Estadual.

Art. 44 - A promogdo, 0 acesso, a transferéncia ou qualquer outra
forma de ascensdo do funciondrio ndo interrompera a progressao
horizontal, que passara a ser calculada pelo vencimento basico do novo
cargo.

*Art. 45 - Sera computado, para efeito de progressdo horizontal,
aposentadoria ou disponibilidade, o tempo de servico prestado em
cargo, emprego ou funcdo integrantes da Administracdo Direta ou
Indireta, Federal, Estadual ou Municipal e das Fundag®es instituidas ou
encampadas pelo poder publico, mesmo que submetido ao regime da
legislacéo trabalhista.

*Redacdo dada pela Lei n° 10.312, de 26.9.1979 D. O. 27.9.1979 -
Apéndice.

*Redacéo anterior: (Lei n®9.826, de 14.5.1974): Art. 45 — Somente sera
computado para efeito da progressdo horizontal o tempo de efetivo
exercicio nas atribuicdes de cargo estadual. Paragrafo Gnico — ndo se
aplica o disposto neste artigo aos casos de conversdo das atuais
gratificacBes adicionais por tempo de servico, em que se levara em
conta todo o tempo de servico pelo qual o funcionario fez jus as
referidas vantagens.

SEC;AO [
Da Ascensdo Funcional

*Art. 46 - Ascensdo funciona é a elevacdo do funcionario de um
cargo para outro de maiores responsabilidades e atribui¢cdes mais
complexas, ou que exijam maior tempo de preparacdo profissio-
nal, de nivel de vencimento mais elevado, ou de atribui¢des mais
compativeis com as suas aptidoes.

*Ver arts. 21, 22, 23, 29 e Paragrafo Unico da Lei de n° 12.386, de
9.12.1994 - D. 0. 9.12.1994, e Decreto n°22.793 de 1°.10.1993 - D.
0. 4.10.1993 — Apéndice.

Art. 47 - S&o formas de ascensdo funcional:
| - apromocéo;
*|1 - 0 acesso;
*Ver Constituicdo Federal art. 37, inciso Il - Constituicdo Estadual
art. 154, inciso I1.
*[11 - atransferéncia.
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*0 instituto da transferéncia foi regulamentado pelo Decreto de n°
11.616, de 5.12.1975 - D. O. 10.12.1975; que posteriormente foi al-
terado pelos Decretos n® 11.911, de 28.6.1976 - D. O. 10.7.1976;
Decreto n® 12.433, de 10.8.1977 - D. O. 11.8.1977 e finalmente sus-
tada sua vigéncia pelos Decretos n®® 11.934, de 14.7.1976 - D. O.
15.7.1976 e Decreto n°® 12.712, de 6.3.1978 - D. O. 14.3.1978 — A-
péndice.

Art. 48 - A promocgdo é a elevacdo do funciondrio & classe imedia-
tamente superior aguela em que se encontra dentro da mesma sé-
rie de classes na categoria funcional a que pertencer.

Art. 49 - Acesso € a ascensdo do funcionario de classe final da série
de classes de uma categoria funcional paraaclasseinicial da série
de classes ou de outra categoria profissional afim.

Art. 50 - Transferéncia é a passagem do funcionario de uma para
outra categoria funcional, dentro do mesmo quadro, ou néo, e &
tender& sempre aos aspectos da vocagao profissional.

Art. 51 - Asformas de ascensdo funcional obedecer&o sempre a cri-
tério seletivo, mediante provas que sgjam capazes de verificar a
qualificagéo e aptidéo necessarias ao desempenho das atribuicdes
do novo cargo, conforme se dispuser em regulamento.

CAPITULO XI
Do Reingresso no Sistema Administrativo Estadual
SECAO|
Da Reintegracéo

Art. 52 - A reintegracdo, que decorrera de decisdo administrativa ou
judicial, é o reingresso do funcionério no servi¢co administrativo,
com ressarcimento dos vencimentos relativos ao cargo.

Parégrafo Unico - A decisdo administrativa que determinar a reinte-
gracdo sera proferida em recurso ou em virtude de reabilitaco
funcional determinada em processo de revisdo nos termos deste
Estatuto.
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Art. 53 - A reintegrac8o serafeita no cargo anteriormente ocupado, o
qual serarestabelecido caso tenha sido extinto.

Art. 54 - Reintegrado o funcionério, quem |he houver ocupado o lu-
gar serareconduzido ao cargo anteriormente ocupado, sem direito
aqualquer indenizag&o, ou ficard como excedente da lotag&o.

Art. 55 - O funcion&rio reintegrado sera submetido a inspegéo medi-
ca e aposentado, se julgado incapaz.

SECAO I
Do Aproveitamento

Art. 56 - Aproveitamento é o retorno ao exercicio do cargo do fun-
cionério em disponibilidade.

*Art. 57 - A juizo e no interesse do Sistema Administrativo, os fun-
cionarios estaveis, ocupantes de cargos extintos ou declarados
desnecessérios, poderdo ser compulsoriamente aproveitados em
outros cargos compativeis com a sua aptidao funcional, mantido o
vencimento do cargo, ou postos em disponibilidade nos termos do
art. 109, parégrafo Unico da Constituicéo do Estado.

*Ver § 3° do art. 41 da Constituicdo Federal e § 3° do art. 172 da
Constituicio Estadual.

§ 1° - O aproveitamento dependera de provas de habilitagdo, de sani-
dade e capacidade fisica mediante exames de suficiéncia e inspe-
¢ao médica.

§ 2° - Quando o aproveitamento ocorrer em cargo cujo vencimento
for inferior ao do anteriormente ocupado, o funcionario percebera
a diferenca a titulo de vantagem pessoal, incorporada ao venci-
mento para fins de progressdo horizontal, disponibilidade e apo-
sentadoria

§ 3° - N&o se abrira concurso publico, nem se preencherd vaga no
Sistema Administrativo Estadual sem que se verifique, previa
mente, a inexisténcia de funcionario a aproveitar, possuidor da
necesséria habilitacéo.

39



Art. 58 - Na ocorréncia de vagas nos quadros de pessoal do Estado o
aproveitamento tera precedéncia sobre as demais formas de pro-
vimento, ressalvadas as destinadas a promocéo e acesso.

Paragrafo Unico - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga,
preferéncia pela ordem:

| - 0 de melhor classificagio em prova de habilitagéo;

Il - 0 de maior tempo de disponibilidade;

I11 - 0 de maior tempo de servico publico;

IV - o demaior prole.

Art. 59 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a dis-
ponibilidade do funcionério, se este, cientificado, expressamen-
te, do ato de aproveitamento, ndo tomar posse no prazo legal, sal-
vo caso de doenga comprovada em inspecdo médica.

Parégrafo Unico - Provada em inspecdo médica a incapacidade defi-
nitiva, a disponibilidade sera convertida em aposentadoria, com a
sua consequiente decretacao.

SECAO I
Da Reversao

Art. 60 - Reversdo € o reingresso no Sistema Administrativo do apo-
sentado por invalidez, quando insubsistentes os motivos da apo-
sentadoria.

Art. 61 - A reversdo far-se-a de oficio ou a pedido, de preferéncia no
mesmo cargo ou nagquele em que se tenha transformado, ou em
cargo de vencimentos e atribui¢des equivalentes aos do cargo an-
teriormente ocupado, atendido o requisito da habilitacdo profis-
sional.

Pardgrafo Unico - S8o condigdes essenciais para que a reversao se
efetive:

a) gque o aposentado ndo haja completado 60 (sessenta) anos de ida-
de;

b) que o inativo sgjajulgado apto em inspecdo médica;

¢) que a Administracdo considere de interesse do Sistema Adminis-
tra-tivo o reingresso do aposentado na atividade.
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TITULO I
Da Extincéo e da Suspensdo do Vinculo Funcional
CAPITULOI
Da Vacancia dos Cargos

Art. 62 - A vacancia do cargo resultara de:
| - exoneragao;
*|| - demissao;
*Ver art. 37 da Lei n® 11.714, de 25.7.1990 - D. O. de 4.9.1990 — Apén-
dice.
111 - ascensdo funciond ;
IV - aposentadoria;
V - falecimento.

Art. 63 - Dar-se-a exoneracao:

| - apedido do funcionério;

Il - de oficio, nos seguintes casos:

a) quando se tratar de cargo em comissao;

b) quando se tratar de posse em outro cargo ou emprego da Unido, do

Estado, do Municipio, do Distrito Federal, dos Territorios, de Au-
tarquia, de Empresas Publicas ou de Sociedade de Economia Mis-
ta, ressalvados os casos de substituicdo, cargo de Governo ou de
direcdo, cargo em comissdo e acumulacéo legal desde que, no ato
de provimento, seja mencionada esta circunstancia;

¢) na hipétese do ndo atendimento do prazo parainicio de exercicio,

de quetrata o artigo 33;

d) na hipétese do ndo cumprimento dos requisitos do estégio, nos

termos do art. 27.

Art. 64 - A vaga ocorrerana data:
| - davigénciado ato administrativo que Ihe der causa;
Il - da morte do ocupante do cargo;

Il - da vigéncia do ato que criar e conceder dotacdo para 0 seu pro-
vimento ou do que determinar esta Ultima medida, se o cargo ja

estiver criado;



IV - davigéncia do ato que extinguir cargo e autorizar que sua dota-
¢d0 permita 0 preenchimento de cargo vago.

Paragrafo Unico - Verificada a vaga serdo consideradas abertas, na
mesma data, todas as que decorrerem de seu preenchimento.

CAPITULOII
Da Suspenséo do Vinculo Funcional

Art. 65 - O regime juridico estabelecido neste Estatuto ndo se aplica-
ra, temporariamente, ao funcionério estadual:

| - no caso de posse ou ingresso em outro cargo, funcdo ou em-
prego ndo acumulaveis com o cargo gue vinha ocupando;

*11 - no caso de opcdo em carater temporario, pelo regime a que alu-
de o art. 106 da Constituicdo Federal ou pelo regime da legisla
¢do trabahista;

*Ver art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal.
I11 - no caso de disponibilidade;
IV - no caso de autorizagdo para o trato de interesses particul ares.

Art. 66 - Os casos indicados no artigo anterior implicam em suspen-
s40 do vinculo funcional, acarretando 0s seguintes efeitos:

| - emrelagdo ao item I, do artigo anterior:

a) dar-se-4, automaticamente, a suspensdo do vinculo funciona até
gue segja providenciada a exoneracdo ou demissao;

*b) engquanto vigorar a suspensdo do vinculo, o servidor ndo fara jus
aos vencimentos do cargo desvinculado, ndo computando, quanto
aeste, para nenhum efeito, tempo de contribuic¢&o;

*Redacao dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 D. O. 25.1.2005 - A-
péndice.

*Redacdo anterior: (Lei n® 9.826, de 14.5.1974): b) enquanto vigorar a

suspensdo do vinculo, o funcionario ndo fara jus aos vencimentos do

cargo desvinculado, ndo computando, quanto a este, para nenhum

efeito, tempo de servico;

¢) o funcionério reingressara no exercicio das atribui¢cdes do cargo de
gue se desvinculou na hip6tese de ndo lograr confirmagéo no car-
go parao qual se tenha submetido a estagio probatorio.

Il - na hip6tese do item Il do artigo anterior, o funcionério ndo fara
jus a percepcdo dos vencimentos, computando-se, entretanto, o

42



periodo de suspensdo do vinculo para fins de disponibilidade e
aposentadoria, obrigando o funcionério a continuar a pagar a sua
contribuicdo de previdéncia com base nos vencimentos do cargo
de cujas atribui¢des se desvinculou;

*111 — no caso de disponibilidade, o servidor continuara sendo consi-
derado como em atividade, computando-se o periodo de suspen-
s40 do vinculo para aposentadoria;

*Redacao dada pela Lei n® 13.578, de 21.1.2005 D. O. 25.1.2005 - A-
péndice.

*Redacdo anterior: (Lei n°® 9.826, de 14.5.1974): 11l - no caso do item

111 do artigo anterior, o funcionério continuara sendo considerado como

em atividade, computando-se o periodo de suspensdo do vinculo para

aposentadoria, nova disponibilidade, se for o caso, e progressao

horizontal;

*|V — na hipdtese de autorizagdo de afastamento para o trato de inte-
resses particulares, o servidor ndo fard jus a percepgdo de venci-
mentos, tendo porém que recolher mensalmente o percentual de
33 % (trinta e trés por cento) incidente sobre o valor de sua Ultima
remuneracdo para fins de contribuicdo previdencidria, que serd
destinada ao Sistema Unico de Previdéncia Socia e dos Membros
de Poder do Estado do Ceara— SUPSEC.

*Redac¢do dada pela Lei n® 13.578, de 21.1.2005 D. O. 25.1.2005 - A-
péndice.

*Redacdo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): IV - na hip6tese do

item IV do artigo anterior, o funcionario ndo fara jus a percepcao de

vencimentos nem ao computo do periodo de suspensdo do vinculo como

tempo de servico, para nenhum efeito.

*8 1° - A autorizagdo de afastamento, de que trata o inciso IV deste
artigo, podera ser concedida sem a obrigatoriedade do recolhi-
mento mensal da aliquota de 33 % (trinta e trés por cento), ndo
sendo, porém, o referido tempo computado para obtencéo de
qualquer beneficio previdenciério, inclusive aposentadoria.

* Acrescentado pela Lel n°® 13.578, de 21.1.2005 D. O. 25.1.2005 -
Apéndice.

*§ 2° - Os valores de contribuicéo, referidos no inciso 1V deste artigo,
serdo reajustados nas mesmas propor¢des da remuneracdo do servidor
no respectivo cargo.

*Acrescentado pela Lei n°® 13.578, de 21.1.2005 D. O. 25.1.2005 -
Apéndice.
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TITULO IV
Dos Direitos, Vantagens e Autorizagoes
CAPITULOI
*Do Computo do Tempo de Servicgo

*Ver § 9° do art. 40 da Constituicdo Federal, com redacio dada pela
Emenda Constitucional n°® 20, de 15.12.1998 — D. O. U. 16.12.1998
— Apéndice.

Art. 67 - Tempo de servigo, para os efeitos deste Estatuto, compre-
ende o periodo de efetivo exercicio das atribuicdes de cargo ou
emprego publico.

Art. 68 - Serd considerado de efetivo exercicio o afastamento em
virtude de:

| - férias;
Il - casamento, até oito dias;
Il - luto, até oito dias, por falecimento de cdnjuge ou companheiro,

parentes, consanglineos ou afins, até o 2° grau, inclusive madras-
ta, padrasto e pais adotivos;

IV - luto, até dois dias, por falecimento detio e cunhado;

V - exercicio das atribuicdes de outro cargo estadual de provimento
em comissao, inclusive da Administracdo Indireta do Estado;

VI - convocagdo para o Servico Militar;

VII - juari e outros servicos obrigatérios;

VIl - desempenho de fungdo eletiva federal, estadual ou municipal,
observada quanto a esta, alegislacdo pertinente;

IX - exercicio das atribuicdes de cargo ou funcdo de Governo ou
direcdo, por nomeacdo do Governador do Estado;

X - licenga por acidente no trabalho, agressdo ndo provocada ou do-
enca profissional;

X1 - licenca especial;

XII - licenga a funcionéria gestante;

XIII - licenga para tratamento de salde;

XIV - licenga para tratamento de moléstias que impossibilitem o fun-
cionério definitivamente para o trabalho, nos termos em que esta-
belecer Decreto do Chefe do Poder Executivo;



XV - doenca, devidamente comprovada, até 36 dias por ano e ndo
mais de 3 (trés) dias por més;

XVI - miss@o ou estudo noutras partes do territdrio nacional ou no
estrangeiro, quando o afastamento houver sido expressamente au-
torizado pelo Governador do Estado, ou pel os Chefes dos Poderes
Legidativo e Judiciario;

XVII - decorrente de periodo de transito, de viagem do funcionério
gue mudar de sede, contado da data do desligamento e até o ma-
ximo de 15 dias;

XVIII - prisdo do funcionario, absolvido por sentenca transitada em
julgado;

XIX - prisdo administrativa, suspensdo preventiva, e o periodo de
suspensdo, neste Ultimo caso, quando o funciondrio for reabilitado
em processo de revisao;

XX - disponibilidade;

*XXI - nascimento de filho, até um dia, para fins de registro civil.

*Ver Constituicdo Federal, art. 10, inciso 11, § 1°dos ADCT.

§ 1° - Para os efeitos deste Estatuto, entende-se por acidente de tra
balho o evento que cause dano fisico ou mental ao funcionério,
por efeito ou ocasido do servico, inclusive no deslocamento para
o trabalho ou deste para o domicilio do funcionério.

§ 2° - Equipara-se a acidente no trabal ho a agresséo, quando néo pro-
vocada, sofrida pelo funcionario no servico ou em razéo dele.

§ 3° - Por doenca profissional, para os efeitos deste Estatuto, enten-
de-se aguela peculiar ou inerente ao trabalho exercido, compro-
vada, em qualquer hipotese, arelacdo de causa e efeito.

§ 4° - Nos casos previstos nos 88 1°, 2° e 3° deste artigo, o laudo re-
sultante da inspecdo médica devera estabel ecer, expressamente, a
caracterizagdo do acidente no trabalho da doenca profissional.

*Art. 69 — Serd computado para efeito de disponibilidade e aposen-
tadoria:
*Redacdo dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 D. O. 25.1.2005 - A-
péndice.
*Redacdo anterior: (Lei n® 9.826, de 14.5.1974): Art. 69 — Para efeito
de disponibilidade e aposentadoria sera computado:

*Ver Emendas Constitucionais Federal n° 41, de 19.12.2003 e Estadual
n° 56, de 7.1.2004 - Apéndice.
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*| - o tempo de contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS, bem como para os Regimes Proprios de Previ-
déncia Social — RPPS;

*Redacao dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 D. O. 25.1.2005 - A-
péndice.

*Redacdo anterior: (Lei n®9.826, de 14.5.1974): | - SIMPLESMENTE:

a) o tempo de servico publico federal, estadual ou municipal;

b) o periodo de servigo ativo das Forgas Armadas prestado durante a

paz;

c) o tempo de servico prestado, sob qualquer forma de admisséo, desde

que remunerado pelos cofres publicos;

d) o tempo de servigo prestado em Autarquia, Empresa Publica e
Sociedade de Economia Mista, nas Orbitas federal, estadual e
municipal;

*e) o periodo de trabalho prestado a institui¢do de carater privado que
tiver sido transformada em estabelecimento de servico publico;

*Redacdo dada pela Lei n° 9.911, de 16.6.1975 - D. O. 20.6.1975 -
Apéndice.

*Redacdo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974) e) o periodo de
trabalho prestado a instituicdo de carater privado que tenha sido
transformada em entidade administrativa estadual.

f) o tempo da aposentadoria, desde que ocorra reversao;

g) o tempo de licenga especial e o periodo de férias, gozadas pelo
funcionario;

h) o tempo de licenga para tratamento de saude;
*VVer Emendas Constitucionais Federal n° 41, de 19.12.2003 e Estadual
n° 56, de 7.1.2004 - Apéndice.

*11 — o periodo de servico ativo das Forcas Armadas,

*Redacao dada pela Lei n® 13.578, de 21.1.2005 D. O. 25.1.2005 - A-
péndice.
*Redacéo anterior: (Lei n® 9.826, de 14.5.1974): Il - EM DOBRO:

a) o tempo de servico ativo prestado as Forgas Armadas em periodo de
operag0es de guerra;

*b) o periodo de férias ndo gozadas;

*Ver Lei n®12.913, de 17.6.1999 — D. O. 18.6.1999 — Apéndice.

*¢) o periodo de licenga especial ndo usufruido pelo funcionario.

*Ver Lei n®12.913, de 17.6.1999 — D. O. 18.6.1999 — Apéndice.

*Ver Emendas Constitucionais Federal n°® 41, de 19.12.2003 e Estadual

46



n° 56, de 7.1.2004 - Apéndice.

111 — 0 tempo de aposentadoria, desde que ocorra reversao;

IV —alicenca por motivo de doenca em pessoa da familia, conforme
previsto no art. 99 desta Lei, desde que haja contribuicéo.

*8 1° - No caso previsto no inciso 1V, o afastamento superior a 6
(seis) meses obedecera o previsto no iniso 1V, do art. 66, desta
Lel.

*Redacao dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 D. O. 25.1.2005 - A-
péndice.

*Redacdo anterior: (Lei n® 9.826, de 14.5.1974): § 1° - O tempo de

servico a que aludem as alineas “c”, "d" e "e" do inciso | deste artigo

serd computado a vista de certidées passadas com base em folha de
pagamento.

*§ 2° - Na contagem do tempo, de que trata este artigo, devera ser
observado o seguinte:

*Redacao dada pela Lei n® 13.578, de 21.1.2005 D. O. 25.1.2005 - A-
péndice.

*Redacdo anterior: (Lei n® 9.826, de 14.5.1974): § 2° - Somente sera

admitida a contagem de tempo de servico apurado através de

justificacdo judicial quando se verificar a inexisténcia, nos registros de

pessoal, de elementos comprobatérios de frequéncia

*Ver Emendas Constitucionais Federal n° 41, de 19.12.2003 e Estadual
n° 56, de 7.1.2004 - Apéndice.

| — ndo sera admitida a contagem em dobro ou em outras condi¢des
especiais,

Il — é vedada a contagem de tempo de contribuic&o, quando conco-
mitantes;

Il —ndo seré contado, por um sistema, o tempo de contribuigdo utili-
zado para a concessdo de algum beneficio, por outro.

*§ 3° - O tempo de contribui¢do, a que alude o inciso | deste artigo,
serd computado a vista de certiddes passadas com base em folha
de pagamento.

*Redac¢do dada pela Lei n® 13.578, de 21.1.2005 D. O. 25.1.2005 - A-
péndice.

*Redacdo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): § 3° - As férias e

periodos de licenca especial ndo gozados, referentes a tempo de servico

anterior ao reingresso de funcionario no Sistema Administrativo

Estadual, relativo a tempo de servico estranho ao Estado, ndo ser&o
considerados para efeito do disposto nas alineas "b" e "c" do inciso Il
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deste artigo, salvo se, na origem, assim tenham sido computados
aqueles periodos.

*Ver Emendas Constitucionais Federal n° 41, de 19.12.2003 e Estadual
n° 56, de 7.1.2004 - Apéndice.

*Art. 70 — A apuragdo do tempo de contribui¢&o sera feita em anos,
meses e dias.

*Redacao dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 D. O. 25.1.2005 - A-
péndice.

*Redacdo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): Art. 70 — A apuragdo

do tempo de servico sera feita em dias:

*Ver Emendas Constitucionais Federal n° 41, de 19.12.2003 e Estadual
n° 56, de 7.1.2004 - Apéndice.

*§ 1° - O ano corresponderd a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
e 0 més aos 30 (trinta) dias.

*Modificado pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 D. O. 25.1.2005 - Apén-
dice.

*Redacdo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): Paragrafo Unico - O

nimero de dias serd convertido em anos, considerado o ano de 365

(trezentos e sessenta e cinco) dias, permitido o arredondamento para um

ano, apds a conversdo, o que exceder a 182 dias, para fins de

aposentadoria ou disponibilidade.

*Ver Emendas Constitucionais Federal n°® 41, de 19.12.2003 e Estadual
n° 56, de 7.1.2004 - Apéndice.

*§ 2° - Para 0 calculo de qualquer beneficio, depois de apurado o
tempo de contribuicdo, este sera convertido em dias, vedado qual-
guer forma de arredondamento.

*Acrescentado pela Lei n® 13.578, de 21.1.2005 D. O. 25.1.2005 - A-
péndice.

*Ver Emendas Constitucionais Federal n° 41, de 19.12.2003 e Estadu-
al n° 56, de 7.1.2004 - Apéndice.

*Art. 71 — E vedado:

*Redac¢do dada pela Lei n® 13.578, de 21.1.2005 D. O. 25.1.2005 - A-
péndice.

*Redacfio anterior: (Lei n® 9.826, de 14.5.1974: Art. 71 - E vedado o

computo de tempo de servico prestado, concorrente ou

simultaneamente, em cargos ou empregos da Unido, dos Estados,

Distrito Federal, Territérios, Municipios, Autarquias, Empresas
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Plblicas, Sociedades de Economia Mista, e instituicdes de carater
privado que hajam sido transformadas em unidades administrativas do
Estado.

*Ver Emendas Constitucionais Federal n° 41, de 19.12.2003 e Estadual
n° 56, de 7.1.2004 - Apéndice.

*] - 0 cdbmputo de tempo ficticio para o clculo de beneficio previ-
denciério;
*Acrescentado pela Lei n® 13.578, de 21.1.2005 D. O. 25.1.2005 - A-
péndice.
*Ver Emendas Constitucionais Federal n° 41, de 19.12.2003 e Estadu-
al n° 56, de 7.1.2004 - Apéndice.

*11 - a concessdo de aposentadoria especial, nos termos no art. 40,
84° da Constituicdo Federal, até que Lel Complementar Federal
discipline a matéria;

*Acrescentado pela Lei n® 13.578, de 21.1.2005 D. O. 25.1.2005 - A-
péndice.

*Ver Emendas Constitucionais Federal n°® 41, de 19.12.2003 e Estadu-
al n° 56, de 7.1.2004 - Apéndice.

*|11 — a percepcdo de mais de uma aposentadoria & conta do Sistema
Unico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e Mi-
litares, dos Agentes Plblicos e dos Membros de Poder do Estado
do Ceara — SUPSEC, ressalvadas as decorrentes dos cargos acu-
mul&veis previstos na Constituicéo Federal;

*Acrescentado pela Lei n® 13.578, de 21.1.2005 D. O. 25.1.2005 - A-
péndice.

*Ver Emendas Constitucionais Federal n°® 41, de 19.12.2003 e Estadu-
al n° 56, de 7.1.2004 - Apéndice.

*1V — a percepcdo simulténea de proventos de aposentadoria decor-
rente de regime proprio de servidor titular de cargo efetivo, com a
remuneracdo de cargo, emprego ou funcao publica, ressalvados os
cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os eletivos
€ 0s cargos em comissao declarados em Lei de livre nomeacdo e
exoneragéo.

*Acrescentado pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 D. O. 25.1.2005 - A-
péndice.

*Ver Emendas Constitucionais Federal n°® 41, de 19.12.2003 e Estadu-
al n° 56, de 7.1.2004 - Apéndice.
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*§ 1° - Nao se consideraficticio o tempo definido em Lei como tem-
po de contribuicdo para fins de concessdo de aposentadoria quan-
do tenha havido, por parte do servidor, a prestacéo de servico ou a
correspondente contribui¢&o.

*Acrescentado pela Lei n® 13.578, de 21.1.2005 D. O. 25.1.2005 - A-
péndice.

*Ver Emendas Constitucionais Federal n° 41, de 19.12.2003 e Estadu-
al n° 56, de 7.1.2004 - Apéndice.

*§ 2° - A vedagdo prevista no inciso 1V, ndo se aplica aos membros
de Poder e aos inativos, servidores e militares que, até 16 de de-
zembro de 1998, tenham ingressado novamente no servico publi-
€O por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas
demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-Ihes proi-
bida a percepcdo de mais de uma aposentadoria pelo Sistema U-
nico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e Mili-
tares, dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder do Estado
do Ceard — SUPSEC, exceto se decorrentes de cargos acumul&
veis previstos na Constituicdo Federal.

*Acrescentado pela Lei n® 13.578, de 21.1.2005 D. O. 25.1.2005 - A-
péndice.

*Ver Emendas Constitucionais Federal n°® 41, de 19.12.2003 e Estadu-
al n° 56, de 7.1.2004 - Apéndice.

*§ 3° - O servidor inativo para ser investido em cargo publico efetivo
nao acumulavel com aquele que gerou a aposentadoria devera re-
nunciar aos proventos desta.

*Acrescentado pela Lei n® 13.578, de 21.1.2005 D. O. 25.1.2005 - A-
péndice.

*Ver Emendas Constitucionais Federal n°® 41, de 19.12.2003 e Estadu-
al n° 56, de 7.1.2004 - Apéndice.

*§ 4° - O aposentado pelo Sistema Unico de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes Publicos e dos
Membros de Poder do Estado do Ceard — SUPSEC, que estiver
exercendo ou que voltar a exercer atividade abrangida por este
regime € segurado obrigatdrio em relacdo a esta atividade, ficando
sujeito as contribuicdes, de que trata esta L ei, para fins de custeio
da Previdéncia Social, na qualidade de contribuinte solidario.

*Acrescentado pela Lei n® 13.578, de 21.1.2005 D. O. 25.1.2005 — A-
péndice
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*Ver Emendas Constitucionais Federal n° 41, de 19.12.2003 e Estadu-
al n° 56, de 7.1.2004 - Apéndice.

*Art. 72 — Observadas as disposi¢fes do artigo anterior, o servidor
podera desaverbar, em qualquer época, total ou parcialmente, seu
tempo de contribuicdo, desde que ndo tenha sido computado este
tempo para a concessdo de qualquer beneficio.

*0O artigo 72 teve sua redacdo original alterada pela Lei 10.226, de
12.12.1978 - D. O. 21.12.1978, e, posteriormente pela Lei 10.340,
de 22.11.1979 - D. O. 3.12.1979, Lei 10.589, de 23.11.1981 - D. O.
24.11.1981 e Lei 13.578, de 21.1.2005 — D. O. 25.1.2005 — Apéndi-
ce.

*Redacdo anterior: (Lei n° 10.589, de 23.11.1981): Art. 72 -
Observadas as disposi¢des do artigo anterior, para todos os efeitos, o
funcionario em regime de acumulagdo de cargos podera transferir,
total ou parcialmente, tempo de servico de um para outro cargo, desde
que o periodo néo seja simultaneo ou concomitante.

*Ver Emendas Constitucionais Federal n° 41, de 19.12.2003 e Estadu-
al n° 56, de 7.1.2004 - Apéndice.

CAPITULOII
Da Estabilidade e da Vitaliciedade

Art. 73 - Estabilidade é o direito que adquire o funcionério efetivo
de ndo ser exonerado ou demitido, sendo em virtude de sentenca
judicia ou inquérito administrativo, em que se lhe tenha sido as-
segurada ampla defesa.

Art. 74 - A estabilidade assegura a permanéncia do funcionario no
Sistema Administrativo.

*Art. 75 - O funcionédrio nomeado em virtude de concurso publico
adquire estabilidade depois de decorridos dois anos de efetivo e-
Xercicio.

*Ver Constituicdo Federal, art. 41, com a reda¢do dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 4.6.1998 — D. O. U. de 5.6.1998 — Apéndi-
ce.
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*Ver Lei n° 13.092, de 13.092, de 8.1.2001 - D. O. 8.1.2001 — Apéndi-
ce.
Paragrafo Unico - A estabilidade funcional é incompativel com o car-
0o em comissao.

Art. 76 - O funcion&rio perderd o cargo vitalicio somente em virtude
de sentencajudicial.

CAPITULO1II
Da Disponibilidade

*Art. 77 - Disponibilidade € o afastamento de exercicio de funcion&
rio estavel em virtude da extingdo do cargo, ou da decretacéo de
sua desnecessidade.

*Ver § 3° do art. 41 da Constituicdo Federal com a redagéo dada pela
Emenda Constitucional Federal n° 19, de 4.6.1998 — D. O. U.
5.6.1998 — Apéndice.

*§ 1° — Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor
ficard em disponibilidade percebendo remuneragdo proporcional
por cada ano de servico, arazéo de:

*Redac¢do dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 — D. O. de 25.1.2005.
Apéndice.

*Redacdo anterior: (Lei n°® 12.913, de 17.6.1999): § 1° - Extinto o

cargo ou declarado sua desnecessidade, o servidor ficara em

disponibilidade percebendo remuneracéo proporcional por cada ano de

servico, a razao de:

| — 1/22.775 (um doze mil, setecentos e setenta e cinco avos) dare-
muneragdo por cada diatrabalhado, se homem; e
*Redac¢do dada pela Lei n® 13.578, de 21.1.2005 — D. O. de 25.1.2005.
Apéndice.
*Redacéo anterior: (Lei n®12.913, de 17.6.1999): | - 1/35 (um trinta e
cinco avos) da remuneracao, por cada ano, se homem; e,

Il — 1/10.950 (hum dez mil, novecentos e cinglienta avos) da remu-
neracdo por cada dia trabalhado, se mulher.
*Redacao dada pela Lei n® 13.578, de 21.1.2005 — D. O. de 25.1.2005.
Apéndice.
*Redacdo anterior: (Lei n® 12.913, de 17.6.1999): Il - 1/30 (um trinta
avos) da remuneracdo, por cada ano, se mulher.
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*§ 2° — A apuragdo do tempo de servico sera feita em dias, sendo o
nimero de dias convertido em anos, considerando-se o ano de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, permitido o arredonda-
mento para um ano, na conclusio da conversdo, o que exceder a
182 (cento e oitenta e dois) dias.

*Redacao dada pela Lei n° 12.913, de 17.6.1999 — D. O. de 18.6.1999 —
Apéndice.

*Redacdo anterior: (Lei n® 9.826, de 14.5.1974): § 2° - Para efeito de

fixagdo dos vencimentos da disponibilidade serd obedecida a

proporcionalidade, quanto ao tempo, prevista para a aposentadoria

compulsoria.

§ 3° - Aplicam-se aos vencimentos da disponibilidade os mesmos

critérios de atualizagdo, estabelecidos para os funcionarios ativos
em geral.

CAPITULO IV
Das Férias

*Art. 78 - O funcionario gozard trinta dias consecutivos, ou ndo, de
férias por ano, de acordo com a escala organizada pelo dirigente
da Unidade Administrativa, naforma do regulamento.

*Ver art. 7°, inciso XVII da Constitui¢do Federal e art. 167, inciso VII
da Constituicho Estadual, bem como Decreto n° 20.769, de
11.6.1990 - D. O. de 12.6.1990 - Apéndice.

§ 1° - Se a escala ndo tiver sido organizada, ou houver ateracéo do
exercicio funcional, com a movimentagdo do funcion&rio, a este
cabera requerer, ao superior hierarquico, o gozo das férias, po-
dendo a autoridade, apenas, fixar a oportunidade do deferimento
do pedido, dentro do ano a que se vincular o direito do servidor.

§ 2° - O funcion&rio ndo podera gozar, por ano, mais de dois perio-
dos deférias.

§ 3° - O funcionéario teréd direito a férias apds cada ano de exercicio
no Sistema Administrativo.
§ 4° - E vedado levar & conta de férias qual quer falta ao servico.

*§ 5°- REVOGADO.

*Revogado o § 5° pelo art. 2° da Lei n® 12.913, de 17.6.1999 - D. O. de
18.6.1999. — Apéndice.
*Paragrafo Revogado:
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*§ 50 - Os periodos de férias ndo gozadas serdo computados em dobro
para fins de progressdo horizontal, aposentadoria e disponibilidade,
incluindo-se, na norma ora estabelecida, periodos referentes a anos
anteriores, quer ja estejam averbados ou néo.

*Redacdo dada pela Lei n® 10.312, de 26.9.1979 - D. O. de 27.9.1979 -
Apéndice.

Art. 79 - A promocao, 0 acesso, a transferéncia e a remo¢do ndo in-
terromperdo as férias.

CAPITULOV
*Das Licencgas
*Ver art. 10, inciso I, letra b, § 1° dos ADCT da Constitui¢do Federal
e Lein®10.738, de 26.10.1982 - D. O. de 10.11.1982.
SECAO |
Das Disposic¢des Preliminares

Art. 80 - Seralicenciado o funcionério:
| - paratratamento de salde;
*|1 - por acidente no trabalho, agressdo ndo provocada e doenca pro-
fissional;
*Ver art.98, revogado pelo art. 16 da Lei n® 13578, de 21.1.2005 - D.O.
25.1.2005

I11 - por motivo de doenca em pessoa da familia;
IV- quando gestante;

V- para servico militar obrigatorio;

V- para acompanhar o conjuge;

VII- em caréter especial.

Art. 81 - A licenca dependente de inspecdo médica terd a duragéo
que for indicada no respectivo laudo.

§ 1° - Findo esse prazo, o paciente sera submetido a nova inspegao,
devendo o laudo concluir pela volta do funcionario ao exercicio,
pela prorrogacéo dalicenca ou, se for o caso, pela aposentadoria.

§ 2° - Terminada a licenga o funcionario reassumiré imediatamente o
exercicio.



Art. 82 - A licenga podera ser determinada ou prorrogada, de oficio
ou a pedido.

Parégrafo Unico - O pedido de prorrogacdo deverd ser apresentado
antes de finda a licenca, e, se indeferido, contar-se-4 como licenca
0 periodo compreendido entre a data do término e a do conheci-
mento oficial do despacho.

Art. 83 - A licenga gozada dentro de sessenta dias, contados da de-
terminag&o da anterior sera considerada como prorrogagao.

Art. 84 - O funcionario ndo podera permanecer em licenca por prazo
superior avinte e quatro meses, salvo nos casos dositens ||, I11, V
e VI do art. 80, deste Estatuto.

*Art. 85 - REVOGADO.

*Artigo revogado pela Lei n® 13.578, de 21.1.2005 — D. O. 25.1.2005.
— Apéndice.

*Redacdo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): Art. 85 - O ocupante

de cargo em comissdo, mesmo que nao titular de cargo efetivo, tera

direito as licencas referidas nos itens | a IV, do art. 80.

Art. 86 - S0 competentes para licenciar o funcionério os dirigentes
do Sistema Administrativo Estadual, admitida a delegagdo, na
forma do Regulamento.

Art. 87 - VETADO.
§1°- VETADO.
§2°- VETADO.
§3°- VETADO. 3
SECAO I
Da Licenca para Tratamento de Saude

*Art. 88 - A licenca para tratamento de salide precedera a inspecéo
meédica, nos termos do Regulamento.

*Ver Lei n° 10.738, de 26.10.1982 — D. O. de 10.11.1982 - Apéndice.
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*Art. 89 — O servidor serd compulsoriamente licenciado quando so-
frer uma dessas doencas graves, contagiosas ou incuraveis. tuber-
culose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira, han-
seniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenca de Parkson, espondiloartrose anquilosante, epilepsia vera,
nefropatia grave, estado avangado da doenca de Paget (osteite de-
formante), sindrome da deficiencia imunol 6gica adquirida— Aids,
contaminagdo por radiacdo, com base em conclusdo da medicina
especializada, hepatopatia e outras que forem disciplinadas em
Lei.

*Redacao dada pela Lei n® 13.578, de 21.1.2005 — D. O. de 25.1.2005.

Apéndice.

*Redacdo anterior:  (Lei n°® 9.826, de 14.5.1974): Art. 89 - O
funcionario sera compulsoriamente licenciado quando sofrer de uma
das seguintes moléstias: Tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia
maligha, cegueira ou reducdo de vista que praticamente lhe seja
equivalente, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
epilepsia vera, nefropatia grave, estados avancados de Paget (osteite
deformante) e outras que forem determinadas em Regulamento, de
acordo com indicagbes da medicina especializada.

*Regulamentado pelo Decreto n® 14.058, de 30.9.1980 - D. O.
10.10.1980 - Apéndice.

Art. 90 - Verificada a cura clinica, o funcionario licenciado voltara
ao exercicio, ainda quando deva continuar o tratamento, desde
gue comprovada por inspecdo meédica capacidade para a atividade
funcional.

Art. 91 - Expirado o prazo de licenca previsto no laudo médico, o
funcionério serd submetido a nova inspecéo, e aposentado, se for
julgado invélido.

*Redac¢do dada pela Lei n® 13.578, de 21.1.2005 — D. O. de 25.1.2005.
Apéndice.

*Parégrafo unico — Na hipotese prevista neste artigo, 0 tempo neces-

sario para a hovainspegdo sera considerado como de prorrogacéo da

licenca e, no caso de invalidez, a inspecdo ocorrera a cada 2 (dois)
anos.
*Redacdo anterior: (Lei n® 9.826, de 14.5.1974): Paragrafo Unico - Na

hipétese deste artigo, 0 tempo necessario para a nova inspegdo sera
considerado como de prorrogacéo da licenga.
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Art. 92 - No processamento das licencas para tratamento de salide
seré observado sigilo no que diz respeito aos laudos médicos.

Art. 93 - No curso da licenga, o funcionério abster-se-a de qualquer
atividade remunerada, sob pena de interrupgdo imediata da mes-
ma licenga, com perda total dos vencimentos, até que reassuma o
exercicio.

Art. 94 - O funcionario ndo podera recusar ainspecdo médica deter-
minada pela autoridade competente, sob pena de suspensdo do
pagamento dos vencimentos, até que sgja realizado exame.

Art. 95 - Considerado apto em inspecdo médica, o funcionério reas-
sumird o exercicio imediatamente, sob pena de se apurarem como
faltas os dias de auséncia.

Art. 96 - No curso da licenca podera o funciondrio requerer inspecéo
médica, caso se julgue em condi¢des de reassumir o exercicio.

Art. 97 - Serdo integrais os vencimentos do funcionario licenciado
paratratamento de salde.

*Art. 98 — REVOGADO.

*Artigo revogado pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 — D. O. 25.1.2005. —
Apéndice.

*Redacdo_anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): Art. 98 -A licenca

para tratamento de salde causada por doenga profissional, agressdo

ndo provocada e acidente no trabalho aplica-se o disposto nesta Se¢&o

sem prejuizo das regras estabelecidas nos arts. 105, item IV e 151, 152 e

169 e paragrafos, deste Estatuto.

*Ver Lei n® 12.913. de 17.6.1999 — D. O. 18.6.1999, que revoga o art.
105 — Apéndice.
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SECAO I
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

*Art. 99 — O servidor poderd ser licenciado por motivo de doenca na
pessoa dos pais, filhos, conjuge do qual ndo esteja separado e de
companheiro(a), desde que prove ser indispensavel a sua assistén-
cia pessoa e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com
exercicio funcional.

*Redacdo dada pela Lei n® 13.578, de 21.1.2005 — D. O. de 25.1.2005.
Apéndice.

*Redacdo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): Art. 99 - O
funcionario poderé ser licenciado por motivo de doenca na pessoa de
ascendente, descendente colateral, consangiiineo ou afim, até o segundo
grau, de conjuge do qual ndo esteja separado, de dependente que conste
do seu assentamento individual e de companheiro ou companheira,
desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta ndo
possa ser prestada simultaneamente com exercicio funcional.

*Ver Leis n° 10.738, de 26.10.1982 - D. O. 10.11.1982 e n° 10.985, de
14.12.1984 - D. O. 18.12.1984 - Apéndice.

§ 1° - Provar-se-a a doenca mediante inspegdo médica realizada con-
forme as exigéncias contidas neste Estatuto quanto a licenca para
tratamento de salde.

8§ 2° - A necessidade de assisténcia ao doente, na forma deste artigo,
serd comprovada mediante parecer do Servigo de Assisténcia So-
cia, nos termos do Regulamento.

*§ 3° - O funcionério licenciado, nos termos desta secéo, percebera
vencimentos integrais até 6 (seis) meses. ApOs este prazo o servi-
dor obedecera o disposto no inciso 1V, do art. 66 desta Lei, até o
limite de 4 (quatro) anos, devendo retornar a suas atividades fun-
cionais imediatamente ao fim do periodo.

*Redac¢do dada pela Lei n® 13.578, de 21.1.2005 — D. O. de 25.1.2005.
Apéndice.

*Redacdo anterior: (Lei n® 9.826, de 14.5.1974): § 3° - O funcionario

licenciado, nos termos desta Se¢do, percebera vencimentos integrais até

dois anos. Depois desse prazo, ndo lhe sera pago vencimento.
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SECAO IV
Da Licencga a Gestante

*Art. 100 — A servidora gestante serd licenciada por 120 (cento e
vinte) dias, com remuneracdo integral, exceto vantagens decor-
rentes de cargo comissionado.

*Redac¢do dada pela Lei n® 13.578, de 21.1.2005 — D. O. de 25.1.2005.
Apéndice.
*Redacdo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): Art. 100 - A

funcionaria gestante, mediante inspecdo médica, sera licenciada por
quatro meses, com vencimentos integrais.

*Ver art. 7° inciso XVII1 da Constitui¢do Federal, art. 167, inciso VIII
da Constituicdo Estadual e Lei n° 10.985, de 14.12.1984 - D. O.
18.12.1984 - Apéndice.
Paragrafo Unico - Salvo prescricdo médica em contrario, a licenca
sera deferida a partir do oitavo més de gestacao.

SECAOV
Da Licenga para Servigo Militar Obrigatdrio

Art. 101 - O funcionario que for convocado para o servico militar
sera licenciado com vencimentos integrais, ressalvado o direito de
opcdo pelaretribuicdo financeira do servigo militar.

*81° - Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo ndo exceden-
te a 30 (trinta) dias para que reassuma 0 exercicio do cargo, sem
perda de vencimentos.

*Redacdo dada pela Lei n® 13.578, de 21.1.2005 — D. O. de 25.1.2005.
Apéndice.

*Redacéo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): Parégrafo unico - Ao

funcionario desincorporado conceder-se-4 prazo ndo excedente de

trinta dias para que reassuma o exercicio, sem perda dos vencimentos.

*8§2° - O servidor, de que trata o caput deste artigo, contribuira para
o Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos
Civis e Militares, dos Agentes Piblicos e dos Membros de Poder
do Estado do Ceard — SUPSEC, mesmo que faca opcéo pela retri-
buic&o financeira do servico militar.

*Acrescentado pela Lei n® 13.578, de 21.1.2005 — D. O. de 25.1.2005.
Apéndice.
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Art. 102 - O funcionario, Oficial da Reserva ndo remunerada das
Forcas Armadas, seralicenciado, com vencimentos integrais, para
cumprimento dos estagios previstos pela legislagdo militar, garan-
tido o direito de opg&o.

SECAO VI
Da Licenca do Funcionério para Acompanhar o Cénjuge

*Art. 103 - O funcionario tera direito a licenga sem vencimento, para
acompanhar o cénjuge, também servidor puablico, quando, de ofi-
cio, for mandado servir em outro ponto do Estado, do Territério
Nacional, ou no Exterior.

*Ver Lei n° 10.738, de 26.10.1982 - D. O. 10.11.1982 - Apéndice.

§ 1° - A licenga dependera do reguerimento devidamente instruido,
admitida a renovacdo, independentemente de reassungdo do exer-
cicio.

§ 2° - Finda a causa da licenca, o funcionario retornard ao exercicio
de suas funcdes, no prazo de trinta dias, apds 0 qual sua auséncia
seré considerada abandono de cargo.

§ 3° - Existindo no novo local de residéncia reparticdo estadual, o
funcionario nela sera lotado, enquanto durar a sua permanéncia a-
li.

Art. 104 - Nas mesmas condic¢des estabel ecidas no artigo anterior o
funcionario sera licenciado quando o outro cénjuge esteja no e
xercicio de mandato eletivo fora de sua sede funcional.

*SECAO VII
*Revogado a Se¢do V11, compreendendo os artigos 105 a 108, pela Lei
n° 12.913, de 17.6.1999 - D. O. 18.6.1999 — Apéndice.
Da Licenca Especial

Artigos Revogados:

Da Licenca Especial

*Art. 105 - Ao funcionario publico que contar 5 (cinco) anos de servigo
ininterruptos serd concedida licenca especial de 3 ( trés ) meses com
vencimentos integrais, assistindo-lhe, no caso de desisténcia, o direito
de contar em dobro o tempo respectivo para os efeitos de
aposentadoria, disponibilidade e progressao horizontal.”
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*0 art. 105, teve sua redagdo dada pelo art. 12 da Lei de n° 11.745, de
30.10.1990 - D. 0. 6.12.1990 - Apéndice.

*Redacdo anterior: (Lei n°9.826, de 14.5.1974): Art. 105 - VETADO.
§ 1°- VETADO.

§ 2° - Considera-se servigo ininterrupto, para os efeitos deste artigo,
quando, prestado no periodo correspondente ao qlingiénio, nao tenha
o funcionario:

| - faltado ao servigo sem justificacao;
Il - sofrido qualquer sangdo, salvo a de repreensao;

Il - gozado licenga por motivo de doenca em pessoas da familia, ou
para acompanhar o conjuge;

IV - gozado licenga para tratamento de saide por prazo superior a seis
meses, salvo os casos de licenga por motivo de agressdo ndo provocada,
acidente no trabalho e doenca profissional;

V - tido o seu vinculo funcional suspenso.

§ 3° - A licenca especial poderé ser gozada, a pedido do funcionario, de
uma s6 vez, ou parceladamente, atendidas as conveniéncias do
requerente e do Sistema Administrativo.

§ 4° - Convertido, no todo ou em parte, em tempo de servico, é
irretratavel a desisténcia da licenca especial.

Art. 106 - Cabera ao Chefe da reparticdo onde o funcionério é lotado,
tendo em vista conveniéncia do Sistema Administrativo, determinar a
data do inicio da licenga especial.

Art. 107 - O direito de requerer licenca especial ndo esta sujeito a
caducidade.

Art. 108 - A licenga especial podera ser interrompida, de oficio, quando
0 exigir interesse publico superveniente, ou a pedido do funcionario,
preservado, em qualquer caso, o direito do servidor ao gozo do periodo
restante da licenca.

Art. 109 - VETADO.
Paragrafo Unico — VETADO.



CAPITULO VI
Das Autorizagdes
SECAOI
Das Disposicdes Preliminares

*Art. 110 - Os dirigentes do Sistema Administrativo Estadual autori-
zardo o funcionério a se afastar do exercicio funciona de acordo
com o disposto em Regulamento:

*Regulamentado pelo Decreto n® 25.851 de 12.4.2000 — D. O.
12.4.2000 - Apéndice.

| - sem prejuizo dos vencimentos quando:
a) for estudante, para incentivo & sua formagdo profissional e dentro
dos limites estabel ecidos neste Estatuto;
*b) for estudar em outro ponto do territorio nacional ou no estrangei-
ro;
*Redacao dada pela Lei n® 13.578, de 21.1.2005 — D. O. de 25.1.2005.
Apéndice.
*Redacdo anterior: (Lei n® 9.826, de 14.5.1974): b - for realizar missdo
ou estudo em outro ponto do territério nacional ou no estrangeiro;

C) por motivo de casamento, até 0 méximo de 8 (oito) dias;

d) por motivo de luto até 8 (oito) dias, em decorréncia de falecimento
de cbnjuge ou companheiro, parentes consanguiineos ou afins, até
0 2° grau, inclusive madrasta, padrasto e pais adotivos;

€) por luto, até 2 (dois) dias, por falecimento de tio e cunhado;

*f) for realizar missdo oficial em outro ponto do territorio nacional
0U NO estrageiro.

*acrescida pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 — D.O. de 25.1.2005
Apéndice.

Il - sem direito a percepcdo dos vencimentos, quando se tratar de
afastamento paratrato de interesses particul ares;

I11 - com ou sem direito a percepcdo dos vencimentos, conforme se
dispuser em regulamento, quando para o exercicio das atribui¢cdes
de cargo, funcdo ou emprego em entidades e 6rgaos estranhos ao
Sistema Administrativo Estadual.

*81° - Nos casos previstos nas dineas a e b, o servidor s6 podera
solicitar exoneragcdo apds 0 seu retorno, desde que trabalhe no
minimo o dobro do tempo em que esteve afastado, ou reembolse 0
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montante corrigido monerariamente que o Estado desembolsou
durante seu af astamento.
*Redacao dada pela Lei n® 13.578, de 21.1.2005 — D. O. de 25.1.2005.
Apéndice.
*Redacdo _anterior: (Lei n° 10.815, de 19.7.1983): Paragrafo Unico -
Os dirigentes do Sistema Administrativo Estadual poderdo, ainda,
autorizar o funcionario, ocupante do cargo efetivo ou em comissdo, a
integrar ou assessorar comissdes, grupos de trabalho ou programas,

com ou sem afastamento do exercicio funcional e sem prejuizo dos
vencimentos.

*Ver Decreto n° 18.055, de 29.7.1986 - D. O. 13.8.1986 posteriormente
modificado pelo Decreto n°® 18.096, de 22.8.1986 — D. O. 26.8.1986
- Apéndice.
*§ 2° - Os dirigentes do Sistema do Sistema Administrativo Estadual
poder&o, ainda, autorizar o servidor, ocupante do cargo efetivo ou em
comissdn, a integrar ou assessorar comissdes, grupos de trabalho ou
programas, com ou sem afastamento do exercicio funcional e sem
prejuizo dos vencimentos.
*Acrescentado pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 — D. O. de 25.1.2005.
Apéndice.

SECAOI
Das Autorizagdes para Incentivo a Formacao
Profissional do Funcionério

*Art. 111 - Podera ser autorizado o afastamento, até duas horas di&-
rias, ao funcion&rio que freqliente curso regular de 1° e 2° graus
ou de ensino superior.

*Ver Lei n®11.160, de 20.12.1985 - D. O. 24.12.1985 — Apéndice.
*Ver Lei n°11.182, de 9.6.1986 - D. O. 18.6.1986 - Apéndice.

Parégrafo anico - A autorizagdo prevista neste artigo podera dispor
gue areducdo do horério dar-se-& por prorrogacéo do inicio ou
antecipacdo do término do expediente, diario, conforme conside-
rar mais conveniente ao estudante e aos interesses da reparti¢ao.

Art. 112 - Sera autorizado o afastamento do exercicio funcional nos
dias em que o funcionario tiver que prestar exames para ingresso
em curso regular de ensino, ou que, estudante, se submeter a pro-
vas.
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Art. 113 - O afastamento para missdo ou estudo fora do Estado em
outro ponto do territério nacional ou no estrangeiro sera autoriza-
do nos mesmos atos que designarem o funcionario a reaizar a
misséo ou estudo, quando do interesse do Sistema Administrativo
Estadual.

Art. 114 - As autorizagOes previstas nesta Secdo dependerdo de
comprovagdo, mediante documento oficial, das condicdes previs-
tas para as mesmas, podendo a autoridade competente exigi-la
prévia ou posteriormente, conforme julgar conveniente.

Paragrafo Unico - Concedida a autorizacdo, na dependéncia da com-
provacdo posterior, sem gue esta tenha sido efetuada no prazo es-
tipulado, a autoridade anulara a autorizacdo, sem prejuizo de ou-
tras providéncias que considerar cabiveis.

SECAO I
Do Afastamento para o Trato de Interesses Particulares

*Art. 115 — Depois de trés anos de efetivo exercicio e apos declara-
¢d0 de aquisicdo de estabilidade no cargo de provimento efetivo,
0 servidor podera obter autorizacdo de afastamento para tratar de
interesses particulares, por um periodo ndo superior a quatro anos
e sem percepcdo de remuneracdo.

*Redacao dada pela Lei n° 13.092, de 8.1.2001 — D. O. 8.1.2001 — A-
péndice.

*Redacdo anterior: (Lei n® 9.826, de 14.5.1974): Art. 115 - Depois de

dois anos de efetivo exercicio, o funcionario podera obter autorizacdo

de afastamento para tratar de interesses particulares, por um periodo

nao superior a quatro anos e sem percepc¢ao de vencimentos.

Paragrafo Unico - O funciondrio aguardara em exercicio a autoriza-
¢80 do seu afastamento.

Art. 116 - Nao sera autorizado o afastamento do funcionario remo-
vido antes de ter assumido o exercicio.



Art. 117 - O funcionario podera, a qualquer tempo, desistir da auto-
rizagdo concedida, reassumindo o exercicio das atribui¢des do seu
cargo.

Art. 118 - Quando o interesse do Sistema Administrativo o exigir, a
autorizacéo poderd ser cassada, a juizo da autoridade competente,
devendo, neste caso, o funcionario ser expressamente notificado
para apresentar-se a0 servico no prazo de 30 (trinta) dias, prorro-
gavel por igual periodo, findo o qual caracterizar-se-4 0 abandono
do cargo.

Art. 119 - A autorizagdo para afastamento do exercicio para o trato
de interesses particulares somente podera ser prorrogada por peri-
odo necessario para complementar 0 prazo previsto no art. 115
deste Estatuto.

Art. 120 - O funcionario somente poderd receber nova autorizagdo
para o afastamento previsto nesta Se¢do apds decorridos, pelo
menos, dois anos de efetivo exercicio contado da data em que o
reassumiu, em decorréncia do término do prazo autorizado ou por
motivo de desisténcia ou de cassagao de autorizacdo concedida.

CAPITULO VII
Da Retribuicdo

SECAOI
Disposicdes Preliminares

Art. 121 - Todo funcionério, em razéo do vinculo que mantém com o
Sistema Administrativo Estadual, tem direito a uma retribuicdo
pecuniéria, naforma deste Estatuto.

Art. 122 - Asformas de retribuicdo sdo as seguintes:
| - vencimento;

Il - gjuda de custo;

I - didria;
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*IV - REVOGADO.

*IV - Revogado pela Lei n°® 12.913, de 17.6.1999 - D. O. 18.6.1999 —
Apéndice.
Inciso Revogado: 1V- auxilio para diferenca de caixa;
V - gratificagoes.

§ 1° - O conjunto das retribuigdes constitui os vencimentos funcio-
nais.

§ 2° - A retribuicdo do funcionério disponivel constitui vencimentos
paratodos os efeitos legais.

§ 3° - A retribuicdo pecuniaria atribuida ao funcionario ndo sofrera
descontos além dos previstos expressamente em lel, nem seréo
objetos de arresto, sequiestro ou penhora, salvo quando se tratar
de:

| - prestacéo de alimentos determinada judicial mente;

Il - reposicao de indenizacdo devida a Fazenda Estadual;

*111 — auxilios e beneficios instituidos pela Administracéo Publica.

*111 — Acrescentado pela Lei n® 13.369, de 22.9.2003 - D. O. 24.9.2003
— Apéndice.

*§ 4° - As reposicles e indenizacbes devidas a Fazenda Publica Es-
tadual seréo descontadas em parcelas mensais, ndo excedentes da
décima parte da remuneracéo do servidor, assim entendida como
0 vencimento-base, acrescido das vantagens fixas e de carater
pessoal.

*84° - Redagdo alterada pela Lei n® 13.369, de 22.9.2003 - D. O.
24.9.2003 — Apéndice.

*Redacéo anterior: (Lei n® 9.826, de 14.5.1974): §4° - As reposi¢des e
indenizagbes a Fazenda Publica serdo descontadas em parcelas
mensais ndo excedentes da 102 parte do vencimento.
§ 5° - Se o funcionério for exonerado ou demitido, a quantia por ele
devida serainscrita como divida ativa para os efeitos legais.
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SEQAO 1
Do Vencimento

*Art. 123 - Considera-se vencimento a retribuicdo correspondente ao
padr&o, nivel ou simbolo do cargo a que esteja vinculado o fun-
cionario, em razéo do efetivo exercicio de funcdo publica.

*Ver art. 7°, inciso VIII, da Constituicdo Federal e art. 167, incisos | e
X1V da Constituicdo Estadual, e arts. 42 e 43 da Lei n°® 12.386, de
9.12.94 - D. 0. 9.12.94 — Apéndice.

*Art. 124 - O funcionério perder&:
*Ver Decreto n° 18.590, de 18.3.87 - D. O. 19.3.1987 - Apéndice.
| - 0 vencimento do cargo efetivo, quando nomeado para cargo em
comissdo, salvo o direito de opcao e de acumulagdo licita;
Il - o vencimento do cargo efetivo, quando no exercicio de mandato
eletivo, federal ou estadual;

*111 - o vencimento do cargo efetivo, quando dele afastado para exer-
cer mandato eletivo municipal remunerado;

*Ver art. 38, inciso 111 da Constituicdo Federal e art. 175, inciso 111 da
constitui¢do Estadual.

IV - o vencimento do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo moti-
vo legal ou doenca comprovada, de acordo com o disposto neste
Estatuto;

V - um terco do vencimento do dia, se comparecer ao servico dentro
da hora seguinte a fixac8o para o inicio do expediente, quando se
retirar antes de findo o periodo de trabal ho;

VI - um terco do vencimento, durante o afastamento por motivo de
prisdo administrativa, prisdo preventiva, prondncia por crime co-
mum, dentincia por crime funcional ou condenag&o por crime ina-
fiancével em processo no qual ndo haja pronuncia, tendo direito a
diferenca, se absolvido;

VIl - dois tergos do vencimento durante o periodo de afastamento em
virtude de condenagdo por sentenca passada em julgado a pena de
gue ndo resulte em demissdo.

Parégrafo Unico - O funcionério investido em mandato gratuito de
vereador fard jus & percepcdo dos seus vencimentos nos dias em
que comparecer as sessdes da Camara.
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SECAOIII
Da Ajuda de Custo

Art. 125 - Serd concedida ajuda de custo ao funcionério que for de-
signado, de oficio, para ter exercicio em nova sede, mesmo fora
do Estado.

Parégrafo unico - A ajuda de custo destina-se & indenizagdo das des-
pesas de viagem e de nova instalagéo do funcionério.

Art. 126 - A gjuda de custo ndo excedera de trés meses de vencimen-
tos, salvo nos casos de designacdo do funcionério para:

a) ter exercicio fora do Estado;

b) servico fora do Estado.

*Parégrafo unico - A ajuda de custo serd arbitrada, dentro das respec-
tivas areas de competéncia, pelo Governador do Estado, Presiden-
te da Assembléia Legidlativa, do Tribuna de Justi¢a, do Tribunal
de Contas, do Conselho de Contas dos Municipios e das Autar-
quias.

*Ver Emenda Constitucional n° 9, de 16.12.1992 — D. O. 22.12.1992 —
Apéndice.

Art. 127 - A gjuda de custo para servigo fora do Estado serd calcula-
da na forma disposta em Regulamento.

Art. 128 - O funcionério restituird a gjuda de custo:

| - quando ndo se transportar para a nova sede no prazo determinado;

Il - quando, antes de terminada a incumbéncia, regressar, pedir exo-
neracéo ou abandonar o servico.

§ 1° - A restituicdo € de exclusiva responsabilidade pessoa e podera
ser feita parceladamente.

§ 2° - Nao havera obrigacdo de restituir, quando o regresso do fun-
cionario for determinado de oficio ou por doengca comprovada, ou
guando o mesmo for exonerado a pedido, apds 90 (noventa) dias
de exercicio nanova sede.
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SECAO IV
Das Diarias

*Art. 129 - Ao funcionario que se deslocar da sua reparticdo em ob-
jeto de servico, conceder-se-a didria a titulo de indenizagéo das
despesas de alimentacéo e hospedagem, na forma do Regulamen-
to.

*Ver Decreto n® 23.651, de 28.3.1995 - D. O. 31.3.1995 - Apéndice.

Art. 130 - O funcionério que receber diariaindevida sera obrigado a
restitui-la de uma so vez, ficando, ainda, sujeito & punicéo disci-
plinar.

*SECAOV
*Revogada a SECAO V, do Capitulo VII, do Titulo 1V, compreenden-
do o art. 131 e seu paragrafo Unico, pela Lei n® 12.913 de
17.6.1999 - D. 0. 18.6.1999 — Apéndice.

Do Auxilio para Diferenca de Caixa

Artigo revogado: *Art. 131 - Ao funcionario que, no desempenho de
suas atribuicOes, pagar ou receber em moeda corrente, sera concedido
um auxilio para compensar diferenga de caixa.

*Ver Lei n°11.063, de 15.7.1985 - D. O. 8.8.1985 - Apéndice.

Parégrafo anico - O auxilio referido neste artigo seré fixado de acordo
com o volume dos valores manipulados, ndo podendo exceder de
10% (dez por cento) do vencimento do cargo.

SECAO VI
Das GratificacGes

Art. 132 - Ao funcionério conceder-se-a gratificacéo em virtude de:
| - prestacdo de servigos extraordinarios,

Il - representacao de Gabinete;

Il - exercicio funcional em determinados locais,

IV - execucdo de trabalho relevante, técnico ou cientifico;

*\/ - servico ou estudo fora do Estado ou do Pais;
*Regulamentado pelo Decreto n® 12.765, de 19.5.1978 - D. O.
26.5.1978 — Apéndice. Ver Art.9° da Lei 13.578 de 21.1.2005 —
D.O. 25.1.2005.
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VI - execucdo de trabalho em condicbes especiais, inclusive com
risco de vida ou salde;

VII - participacdo em érgdo de deliberacdo coletiva;

VIl - participagdo em comissdo examinadora de concurso;

*|X - exercicio de magistério, em regime de tempo complementar;
OuU em cursos especiais, legamente instituidos, inclusive para
treinamento de funcionérios,

*Ver Decreto n® 23.695, de 6.6.1995 - D. O. 7.6.1995 - Apéndice.

X - representacéo;

Xl - regime de tempo integral;

*XII - de aumento de produtividade;

*Regulamentado pela Lei n® 10.294, de 17.7.1979 - D. O. 19.7.1979.
Posteriormente pela Lei n° 10.402, de 4.6.1980 D. O. 10.6.1980
atualmente pela Lei n® 12.582, de 30.4.1996 - D. O. 30.4.1996 -
Apéndice. Ver Art9 da Lei 13.155 de 28.09.2001- D. O.
28.09.2001. Ver Lei n° 13.439, de 16.01.2004 — D. 0. 19.01.2004

X111 - exercicio em 6rgaos fazendérios.

*Parégrafo Unico - As gratificacGes ndo definidas nesta lei seréo ob-
jeto de regulamento.

*Ver Decreto n® 12.765, de 19.5.1978 - D. O. 26.5.1978 - Apéndice.

*Art. 133 - A gratificac8o pela prestacdo de servico extraordinério é
a retribuicdo de servico cuja execucdo exija dedicacdo além do
expediente normal a que estiver sujeito o servidor e serd paga
proporciona mente:

| - por hora de trabalho adicional; ou,

Il - por tarefa especial, levando-se em conta estimativa do nimero de
dias e de horas necessarios para sua realizagao.

§ 1°- O valor da hora de trabalho adicional sera 50% (cinquenta por
cento) maior que o da hora normal de trabalho, apurado através da
divisdo do valor da remuneraggo mensal do servidor por 30 (trin-
ta) e este resultado pelo nimero de horas correspondentes a carga
horaria ou regime do servidor.

§ 2°- No caso do inciso |1, a gratificagdo seré arbitrada previamente
pelo dirigente do 6rgéo ou entidade da administracéo publica de
qualquer dos Poderes, através de ato que demonstre a proporcio-
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nalidade do pagamento, com indicac8o da estimativa dos dias e
dos horarios que serdo necessarios a consecucao dos servigos.

§ 3° - A despesa total mensal com o pagamento da gratificaco de
gue trata este artigo em nenhuma hipétese podera exceder a 1,5%
(um e meio por cento) do valor total da despesa mensal com pa-
gamento de pessoal, do érgdo ou entidade considerado.

§ 4° - O descumprimento ao disposto neste artigo acarretara respon-
sabilidade para o dirigente do 6rgédo ou entidade e seus subordi-
nados envolvidos, que ficardo solidariamente obrigados a restituir
ao tesouro estadual as quantias pagas amaior.

*Redacdo dada pela Lei n° 12.913, de 17.6.1999 - D. O. 18.6.1999 —
Apéndice.
*Ver art. 7°, XVI, da Constituicdo Federal e art. 167, VI, da Constitui-
céo Estadual.

*Redacdo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): Art. 133 - A
gratificagdo por prestacdo de servigos extraordinarios é a retribuicao
de servigos executados fora do expediente normal a que estiver sujeito o
funcionario e sera atribuida: | - por hora de trabalho prorrogado ou
antecipado; Il - por tarefa especial. § 1° - O valor hora de trabalho
para efeito do item | sera obtido dividindo-se o vencimento mensal do
funcionario por 140 (cento e quarenta). § 2° - A gratificacdo por hora
de trabalho extraordindrio ndo podera exceder de 1/3 do vencimento
mensal do funcionario, salvo nas reparticdes de natureza industrial. § 3°
- Em se tratando de servigo extraordinario noturno, o valor da hora
sera acrescido de 30% (trinta por cento). § 4° - Na hipétese do item Il, a
gratificagdo serd arbitrada previamente pelo chefe da reparticdo na
forma de acréscimo proporcional ao valor do nivel de vencimento do
cargo ou funcdo, nos limites minimos de 40% (quarenta por cento) e
maximo de 60% (sessenta por cento) e somente sera concedida por
execucdo de trabalho de evidente destaque das tarefas de rotina e de
acordo com o previsto em Regulamento.

=Art. 134 - A gratificacdo pela representacéo de Gabinete podera ser
concedida a funcionarios e a pessoas estranhas ao Sistema Admi-
nistrativo, sem qualquer vinculo, com exercicio nos gabinetes e
Orgéos de assessoramento técnico do referido Sistema, na forma
do Regulamento.

*Ver art. 21 da Lei n° 10.416, de 8.9.1980 - D. O. 8.9.1980 - Apéndice.
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=Art. 135 - A gratificagcdo pela elaboracdo ou execucdo de trabalho
relevante, técnico ou cientifico, sera arbitrada e atribuida pelos di-
rigentes do Sistema Administrativo Estadual.

*Ver arts. 10 e 11 da Lei n° 11.346, de 3.9.1987 - D. O. 4.9.1987; e art.
6° da Lei n® 11.428, de 22.3.1988 - D. O. 23.3.1988; Art. 39 da Lei
n® 11.714 de 25.7.1990 - D. O. 4.9.1990; Art. 20 da Lei n°® 12.115,
de 8.6.1993 - D. O. 8.6.1993; Decreto n°22.121 de 2.9.1992 - D. O.
3.9.1992 - Apéndice.

~Art. 136 - A gratificagdo pela execucdo de trabalho em condigdes
especiais, inclusive com risco de vida ou de salde, sera atribuida
pelos dirigentes do Sistema Administrativo Estadual, observado o
disposto em Regulamento.

*LEIS QUE DISPOEM SOBRE A GRATIFICACAO PELA EXE-
CUCAO DE TRABALHO EM CONDICOES ESPECIAIS COM
RISCO DE VIDA OU SAUDE:

Lei n® 6.423, de 23.1.1963 - D. O. 28.1.1963; Lei n® 6.775, de

20.11.1963 - D. O. 3.12.1963; Lei n° 6.887, de 13.12.1963 - D. O.

23.12.1963; Lei n° 7.013, de 26.12.1963 - D. O. 13.2.1963; Lei n° 8.484,

de 13.6.1966 - D. O. 22.6.1966; Lei n° 9.599, de 28.6.1972 - D. O.

3.7.1972; Lei n° 9.608, de 4.7.1972 - D. O. 10.7.1972; Lei n° 9.695, de

2251973 - D. O. 29.5.1973; Lei n° 11.142, de 13.12.1985 - D. O.

16.12.1985; 88 1° e 2° do Art. 12 da Lei n° 11.720, de 28.8.1990 - D. O.

28.8.1990; Art. 45 da Lei n° 12.075, de 15.2.1993 - D. O. 18.2.1993;

Art. 5° da Lei n° 12.122, de 29.6.1993 - D. O. 30.6.1993; Art. 8° da Lei

n° 12.207, de 11.11.1993 - D. O. 16.11.1993; Art. 61 da Lei n° 12.386,

de 9.12.1994 - D. O. 9.12.1994; Art. 4° da Lei n° 12.567, de 3.4.1996 -

D. O. 29.4.1996; Art. 6° da Lei n° 12.581, de 30.4.1996 - D. O.

30.4.1996.

DECRETOS QUE REGULAMENTAM A GRATIFICA(;AO POR
EXECU(;AO DE TRABALHO EM CONDI(;C)ES ESPECIAIS,
INCLUSIVE COM RISCO DE VIDA OU SAUDE:

Decreto n° 10.794, de 14.5.1974 - D. O. 16.5.1974; Decreto n°® 11.528,

de 5.11.1975 - D. 0. 5.11.1975 - Decreto n° 14.835, de 5.11.1981 - D.

0. 10.11.1981; Decreto n° 22.077/A, de 4.8.1992 - D. O. 4.8.1992;

Decreto n° 22.362, de 2.2.1993 - D. O. 3.2.1993; Decreto n® 22.588,

de 9.6.1993 - D. O. 11.6.1993; Decreto n°® 22.799, de 4.10.1993 - D. O.

6.10.1993; Decreto n° 22.899, de 12.11.1993 - D. O. 17.11.1993; Art. 48

do Decreto n° 22.934, de 6.12.1993 - D. O. 7.12.1993; Decreto n°

22.961, de 22.12.1993 - D. O. 22.12.1993; Decreto n°® 22.965, de

22.12.1993 - D. O. de 23.12.1993; Decreto n°® 24.118, de 19.6.1996 - D.
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O. 21.6.1996- Decreto n® 24.414, de 24.3.1997 — D. O. 26.3.1997;
Decreto n° 25.615, de 15.9.1999 — D. O. 17.9.1999.

Art. 137 - A gratificag@o de representacdo € uma indenizagéo atribu-
ida aos ocupantes de cargos em comissdo e outros que a lei de-
terminar, tendo em vista despesas de natureza social e profissional
determinadas pelo exercicio funcional.

Art. 138 - A gratificagdo por regime de tempo integral, que se desti-
na ao incremento das atividades de investigacdo cientifica, ou
tecnoldgica, e aumento da produtividade, no Sistema Administra-
tivo Estadual, sera objeto de regulamentacdo especifica.

§ 1° - No Regulamento de que trata este artigo ser&o obedecidas as
seguintes diretrizes gerais;

*| - proporcionalidade que variara de 60 % (sessenta por cento) a 100
% (cem por cento) do valor do nivel de vencimento ou funcéo,
observando-se 0s seguintes fatores de variagao;

*Q inciso I, do § 1°, do art. 138 foi regulamentado pela Lei n® 9.901, de
26.5.1975 - D. O. 3.6.1975 e posteriormente o art. 19 da Lei n°®
10.416 de 8.9.1980 deu nova redacéo ao art. 138 — Apéndice.

*Ver arts. 41 e 42 da Lei n°® 11.714, de 25.7.1990 - D. O. 4.9.1990 -
Apéndice.

a) complexidade datarefa;

b) dedlocamentos exigidos para execucdo das tarefas;

) asituacdo no mercado de traba ho;

d) as condic¢bes de trabalho;

€) as prioridades dos programas, do cargo ou grupo de cargos; e

f) a especializacéo exigida do funcionério.

Il - A atribuicdo da gratificacdo a ocupantes de cargos ou grupos de
cargos sera condicionada a procedimentos administrativos que
possibilitem a verificacdo das prioridades dos programas, para
aumento da produtividade ou incremento a investigacdo cientifica
ou tecnolégica, com as justificativas dos programas e subpro-
gramas, a relagdo dos servidores indispensaveis a sua execugao, 0
prazo de durac&o do regime e a despesa dele decorrente.

§ 2° - Excepcionamente e até a aplicacdo do Plano de Classificagdo
de Cargos de quetrataaLei n°9.634, de 30 de outubro de 1972, o
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regime de tempo integral podera ser atribuido a servidores mensa-
listas, remanescentes das extintas Tabelas Numeéricas de Mensa-
listas, inclusive tendo como base de célculo o nivel de vencimen-
tos do cargo correspondente a respectiva qualificagdo profissio-
nal.

*Art. 139 - A gratificagdo de produtividade destina-se a incentivar o
aumento de arrecadac&o dos tributos estaduais, devendo ser obje-
to de Regulamentacéo.

*0 art. 139 foi regulamentado pela Lei n® 10.294, de 17.7.1979 - D. O.
19.7.1979, e posteriormente pela Lei n°® 10.402, de 4.6.1980 - D. O.
4.6.1980 - Apéndice.

*Ver Art.6° da Lei n°® 13.439 de 16.01.2004 — D.0.19.01.2004

Art. 140 - A gratificagdo de exercicio, atribuida aos funcionarios
fazendarios, constantes da Lei n° 9.375, de 10.07.70, sera objeto
de regulamentag&o propria.

CAPITULOVIII
Do Direito de Peticéo

Art. 141 - E assegurado ao funcionario e ao aposentado o direito de
reguerer, representar, pedir reconsideracao e recorrer.

Art. 142 - A peticdo sera dirigida a autoridade competente para deci-
dir do pedido e encaminhada por intermédio daquela a quem esti-
ver imediatamente subordinado o requerente se for o caso.

Art. 143 - O direito de pedir reconsideracdo, que sera exercido pe-
rante a autoridade que houver expedido o ato, ou proferido a pri-
meira decisdo, decaird apds 60 (sessenta) dias da ciéncia do ato
pelo peticionante, ou de sua publicacgo quando esta for obrigat6-
ria

§ 1° - O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os
artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco)
dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias improrrogaveis.
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§ 2° - E vedado repetir pedido de reconsideragio ou recurso perante a
mesma autoridade.

Art. 144 - Caberarecurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideragéo;

Il - das decisBes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos, nos
termos do § 1° deste artigo.

§ 1° - O recurso, interposto, perante a autoridade que tiver praticado
0 ato ou proferido a decisdo, sera dirigido a autoridade imediata-
mente superior e, sucessivamente, em escala ascendente, as de-
mai s autoridades.

§ 2° - No encaminhamento do recurso observar-se-a4 o disposto na
parte final do art. 142.

Art. 145 - O pedido de reconsideragéo e o recurso ndo tém efeito
suspensivo, salvo disposi¢ao em contrario, e o que for provido re-
troagird, nos efeitos, a data do ato impugnado.

Art. 146 - O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera
em 120 (cento e vinte) dias, salvo estipulacdo em contrario, pre-
vista expressamente em lel ou regulamento.

Art. 147 - Os prazos estabelecidos neste Capitulo sdo fatais e im-
prorrogaveis, e o pedido de reconsideracdo e o recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescricao.

Art. 148 - Ao funcionério ou ao seu representante legal mente consti-
tuido é assegurado, para efeito de recurso ou pedido de reconside-
racado, o direito de vista ao processo ha reparticdo competente du-
rante todo o expediente regulamentar, assegurado o livre manu-
seio do processo em local conveniente. Se 0 representante do
funcionario for advogado, aplica-se o disposto na Lel Federal per-
tinente.

Art. 149 - O disposto neste Capitulo se aplica, no que couber, aos
procedimentos disciplinares.
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TITULOV
Da Previdéncia e da Assisténcia
CAPITULO
Das Disposicdes Preliminares

*Art. 150 — O Estado assegurara um sistema de previdéncia publico
gue serd mantido com a contribuicdo de seus servidores, ativos,
inativos, pensionistas e do orcamento do Estado, o qual compre-
endera os seguintes beneficios:

| —quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) salario-familia;

¢) salario maternidade;

d) auxilio-doenca.

Il — quanto ao dependente:

a) pensdo por morte;

b) auxilio-reclusdo.

*Redacdo dada pela Lei n® 13.578, de 21.1.2005 — D. O. de 25.1.2005.
Apéndice.

*Ver Emenda Constitucional Federal n°® 20, de 15.12.1998 — D. O. U.
de 16.12.1998; Emenda Constitucional n® 39, de 5.5.1999 - D. O.
10.5.1999; Lei Complementar n°® 12, de 23.6.1999 - D. O.
28.6.1999, alterada pela Lei Complementar 17, de 20.12.1999 — D.
0. 21.12.1999; Lei n° 10.738, de 26.10.1982 - D. O. 10.11.1982 -
Apéndice.

*Redacdo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): Art. 150 - O Estado

assegurard a manutencdo de um sistema de previdéncia e assisténcia
que, dentre outros, preste 0s seguintes beneficios e servigos ao
funcionario e a sua familia: | - aposentadoria; Il - penséo; Il - peculio;

IV - auxilio-reclusdo; V - auxilio-natalidade; VI - auxilio-doenca;

VII - auxilio-funeral; VIII - salario-familia: IX - assisténcia médica; X -

assisténcia hospitalar; XI - assisténcia obstétrica (pré-natal); XII -

assisténcia  odontoldgica; XIIlI - assisténcia financeira; XIV -
assisténcia social; XV - assisténcia juridica.

*§1°- REVOGADO.

*Revogado pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 — D. O. 25.1.2005. — A-
péndice.
*Redacdo anterior: (Lei n° 8.926, de 14.5.1974): § 1° - A triagem dos
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casos apresentados para internamento hospitalar e conseqliente
fiscalizagdo e controle serdo realizados por um Grupo de Trabalho,
cuja composicdo e atribuicbes serdo determinados pelo Governo do
Estado através da Secretaria de Saude ou Instituto de Previdéncia do
Estado, mediante ato proprio.

*§ 2°- REVOGADO.

*Revogado pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 — D. O. 25.1.2005. — A-
péndice.

*Redacdo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): § 2° - Enquanto n&o
for reformulado o Plano de Custeio da autarquia previdenciaria do
Estado, sera admitido o sistema misto, competindo ao Tesouro o 6nus
decorrente dos beneficios previstos nos incisos I, VI, VII, VIII e X deste
artigo, e, ao IPEC, os enunciados nos demais incisos, observadas as
normas da legislacéo especifica.

*Art. 151 — O Estado assegurara a manutencdo de um sistema de
assisténcia gque, dentre outros, preste 0s seguintes beneficios e ser-
Vicos aos servidores e aos seus dependentes:

| — assisténcia médica;

Il — assisténcia hospitalar;

Il —assisténcia odontol bgica;

IV —assisténcia social;

V —auxilio funeral.

*Redacao dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 — D. O. de 25.1.2005.

Apéndice.

*Redacdo anterior:  (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): Art. 151 - E
assegurada pensao especial integral aos beneficiarios de funcionario
falecido em conseqiiéncia de acidente no trabalho ou doenca
profissional, na forma em que se acham conceituados nos §§ 1°, 2°, 3° e
4° do artigo 68, e correspondera ao valor percebido pelo funcionério, a
titulo de vencimentos, na data do Obito, reajustavel nos termos da
legislacao especifica.

8 1° - A triagem dos casos apresentados para internamento hospitalar
e consequiente fiscalizac&o e controle sera realizado por um Grupo
de Trabalho, cuja composi¢ao e atribuic¢bes seré determinado pelo
Governo do Estado através do Instituto de Previdéncia do Estado
—IPEC, mediante ato préprio.

*Redac¢do dada pela Lei n® 13.578, de 21.1.2005 — D. O. de 25.1.2005.
Apéndice.
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§2°

*Redacdo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): § 1° - Da mesma
forma sera prestada assisténcia médica gratuita ao funcionario
acidentado em servico, ou que tenha contraido doenga profissional.

- E assegurado assisténcia médica gratuita ao servidor acidenta-
do em servico ou que tenha contraido doenca profissional, através
do Estado.

*Redac¢do dada pela Lei n® 13.578, de 21.1.2005 — D. O. de 25.1.2005.
Apéndice.

*Redacdo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): § 2° - Até que

legislacdo especifica estipule o contrario, a pensdo e a assisténcia

médica referidas neste artigo serdo custeadas pelo Estado,

independentemente de contraprestacdo por contribuicdo de previdéncia.

§3°- VETADO.

CAPITULOII
Da Aposentadoria

=Art. 152 — O servidor sera aposentado, conforme as regras estabel e-

cidas no art. 40 da Constituicdo Federal.

*VVer Emendas Constitucionais Federal n° 41, de 19.12.2003 e Estadual
n° 56, de 7.1.2004 - Apéndice.

*Paragrafo Unico — A aposentadoria por invalidez sera sempre prece-
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dida de licenca por periodo continuo ndo inferior a 24 (vinte e
guatro) meses, salvo quando a junta médica declarar a incapaci-
dade definitiva para o servico, ou na hipétese prevista no art. 68,
incisco X.

*Redacao dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 — D. O. 25.1.2005. —
Apéndice.

*Redacdo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): Art. 152 — O

funcionario sera aposentado:

*| - por invalidez;

*Ver art. 40, inciso | da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 20, de 15.12.1998 — D. O. U. 16.12.1998 —
Apéndice.

*11 - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade;

*Ver art. 40, inciso Il da Constituicdo Federal, com a redacdo dada

pela Emenda Constitucional n® 20, de 15.12.1998 — D. O. U. 16.12.1998
— Apéndice.

*11I - voluntariamente, aos 35 (trinta e cinco) anos de servico publico.



*Ver art. 40, inciso Ill, alineas “a”, “b”, “c” e *“d” da Constituicdo
Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de
15.12.1998 - D. O. U. 16.12.1998 — Apéndice.

§1°- REVOGADO.

*Revogado pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 — D. O. 25.1.2005. — A-
péndice.

*Redacdo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): § 1° - O tempo de

servigo para a aposentadoria voluntaria das mulheres é de 30 (trinta)

anos.

§2°- REVOGADO.

*Revogado pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 — D. O. 25.1.2005. — A-
péndice.

*Redacdo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): § 2° - A aposentadoria

por invalidez sera sempre precedida de licenga por periodo continuo

ndo inferior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo quando a junta médica

declarar a incapacidade definitiva para o servico, ou na hipdtese

prevista no artigo 68, inciso X.

*Ver Emenda Constitucional Federal n°® 20, de 15.12.1998 — D. O. U.
16.12.1998; Emenda Constitucional Estadual n° 39, de 5.5.1999 —
D. O. 10.5.1999; Lei Complementar n° 12, de 23.6.1999 — D. O.
28.6.1999, alterada pela Lei Complementar n° 17, de 20.12.1999 —
D. 0.21.12.1999; Lei n° 10.738, de 26.10.1982 - D. O. 10.11.1982;
Lei n° 10.643, de 29.4.1982 - D. O. 11.5.1982 — Lei n° 12.780, de
30.12.1997 — D. 0. 30.12.1997; Decreto n°® 24.776, de 30.1.1998
—D. 0. 2.2.1998; Instrugdo Normativa n° 002, de 25.3.1998 — D. O.
27.3.1998 - todas no Apéndice.

*Art. 153 — O processo de aposentadoria, iniciado com o requeri-
mento do interessado ou de oficio, nos casos de aposentadoria por
invalidez, devera ser devidamente informado pelo setor compe-
tente do 6rgdo de origem do servidor, especiadmente quanto a
contagem do tempo de contribuicdo, as comprovaces documen-
tais necessérias, a indicacdo precisa dos respectivos proventos e a
satisfacdo dos demais requisitos legais para a passagem a inativi-
dade tendo, a partir dai, a seguinte tramitacéo:

*Redacao dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 — D. O. 25.1.2005. —
Apéndice.

*Redacdo anterior: (Lei n° 12.780, de 30.12.1997): Art. 153 - O

processo de aposentadoria, iniciado com o requerimento do interessado
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ou de oficio, nos casos de aposentadoria compulséria ou por invalidez,
devera ser devidamente informado pelo setor competente do drgdo de
origem do servidor, especialmente quanto a contagem do tempo de
servigo, as comprovagdes documentais necessarias, a indica¢do precisa
dos proventos respectivos e a satisfacdo dos demais requisitos legais
para a passagem a inatividade, tendo, a partir dai, a seguinte
tramitagéo:

*| — 0 processo, ja contendo a minuta da portaria ou do ato de apo-

sentadoria, serd encaminhado, respectivamente, ao setor juridico
da Entidade ou a Procuradoria Geral do Estado, para exame e pa-
recer;
*Redac¢do dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 — D. O. 25.1.2005. —
Apéndice.
*Redacdo anterior: (Lei n° 12.780, de 30.12.1997): | - o processo, ja

contendo a minuta do Ato de aposentadoria, sera encaminhado a
Procuradoria-Geral do Estado, para exame e parecer;

*|1 — opinando o setor juridico da Entidade ou a Procuradoria Geral

do Estado — PGE, apds cumpridas as diligéncias acaso requisita-
das, favoravelmente encaminhara o processo ao setor previdencié
rio da Secretaria da Administracao;

*Redac¢do dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 — D. O. 25.1.2005. —
Apéndice.

*Redacdo anterior: (Lei n° 12.780, de 30.12.1997): Il - opinando a

Procuradoria-Geral do Estado, apds cumpridas as diligéncias acaso

requisitadas, favoravelmente, retornard o processo a origem para a

assinatura do Ato de aposentadoria pelo titular do 6rgdo e publicacdo

no Diario Oficial do Estado;

*111 — o setor previdenciario verificard se 0 processo é passivo de
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compensagdo previdencidria e, caso afirmativo, retirara copia dos
documentos necessarios a compensacdo previdenciéria e remetera
0 processo a origem para assinatura do Ato ou Portaria de aposen-
tadoria pelo Titular do Orgdo e publicacdo no Diario Oficia do
Estado;
*Redacdo dada pela Lei n® 13.578, de 21.1.2005 — D. O. 25.1.2005. —
Apéndice.
*Redacdo anterior: (Lei n° 12.780, de 30.12.1997): Ill - publicado o
Ato de aposentadoria, afastar-se-a o servidor da atividade e serd o
processo encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado, para fins de
registro e controle de sua legalidade.




*IV — publicado Ato ou Portaria de aposentadoria, afastar-se-a o ser-
vidor da atividade e serd o processo encaminhado ao Tribunal de
Contas do Estado, para fins de registro e controle de sua legalida
de.

*Acrescentado pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 — D. O. 25.1.2005. —
Apéndice.

§ 1° - Cabera ao servidor interessado, prestar ao setor competente de
seu 6rgédo de origem todo o auxilio para a correta e diligente tra-
mitac&o de seu processo de aposentadoria.

§ 2° - Nas hipdteses de aposentadoria compulsbria ou por invalidez,
o0 servidor se afastara da atividade t&o logo iniciado o processo,
sem que o tempo de afastamento possa ser considerado para qual-
quer efeito.

§ 3° - Ressdvado o digposto no parégrafo anterior, caso 0 processo de
aposentadoria ndo esteja concluido no prazo de 90 (noventa) dias, 0
sarvidor e afastara da atividade sem prejuizo de sua remuneracéo,
sem direito a contar o tempo de afastamento para quaquer efeito.

§ 4° - Havendo parecer desfavorével da Procuradoria-Geral do Esta
do ou tendo o Tribunal de Contas julgado ilegal o Ato de aposen-
tadoria, deverd o servidor retornar a atividade, inclusive quando,
no primeiro caso, se haja valido da prerrogativa do paragrafo an-
terior.

8 5° - Aplica-se o disposto neste artigo aos servidores das autarquias
e fundagbes publicas, dispensadas, quanto a estas, a ouvida da
Procuradoria-Geral do Estado.

*86° - No caso de aposentadoria compulsoria, 0 processo inicia-se
automaticamente aos 70 (setenta) anos de idade do servidor.

*Acrescentado pela Lei n°® 13.578, de 21.1.2005 — D. O. 25.1.2005. —
Apéndice.

*Art. 154 - O funcionario quando aposentado por invalidez tera pro-
vento integral, correspondente aos vencimentos, incorporaveis do
cargo efetivo, se a causa for doenga grave, incurével ou contagio-
sa, aque se refere o artigo 89, ou acidente no trabalho, ou doenca
profissional, nos termos do inciso X do artigo 68; o provento sera
proporcional ao tempo de servigo, nos demais casos.

81



*Ver inciso | do art. 40 da Constituicdo Federal, com a redagédo dada

pela Emenda Constitucional n® 20, de 15.12.1998 — D. O. U.
16.12.1998 — Apéndice.

§ 1° - Somente nos casos de invalidez decorrente de acidente no tra-
balho ou doenca profissional, como configurados nos 8§ 1°, 2°, 3°
e 4° do artigo 68, sera aposentado 0 ocupante do cargo de provi-
mento em comissao, hipdtese em gue o respectivo provento sera
integral.

*§ 2° - O funciondrio aposentado em decorréncia da invalidez por
acidente em servigo, por moléstia profissional, ou por doenca
grave contagiosa ou incuravel, especificadaem Lei, é considerado
como em efetivo exercicio, assegurando-se-lhe todos os direitos e
vantagens atribuidas aos ocupantes de cargo de igual categoriaem
atividade, ainda que o0 mencionado cargo tenha ou venha a mudar
a denominagdo de nivel de classificacdo ou padréo de vencimen-

to.

*0O § 2° do art. 154 foi acrescentado pela Lei n°® 10.361, de 6.12.1979 -
D. 0. 13.12.1979, tendo sua redacdo atual pela Lei n°®10.932,
de 3.10.1984 - D. O. 15.10.1984 - Apéndice.

*Redacédo anterior: (Lei n° 10.361, de 6.12.1979): § 2° - O funcionario
aposentado em decorréncia de invalidez por acidente em servico, por
moléstia profissional, ou por doenga grave contagiosa ou incuravel,
especificada em Lei, é considerado como em efetivo exercicio
assegurado-se-lhe todos os direitos e vantagens atribuidos ao ocupante
de cargo de igual denominacédo, em atividade.

*Art. 155 - REVOGADO.
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*Revogado pelo art. 2° da Lei n® 12.913, de 17.6.1999 - D. O. 18.6.1999
— Apéndice.
*Artigo revogado:

Art. 155 - O funciondrio, quando aposentado por tempo de servico, terd
provento integral, correspondente aos vencimentos e vantagens do
cargo em que se aposentar.

*Ao art. 155 foram acrescentados os §§ 1°, 2° e 3° pela Lei n® 10.135, de
21.11.1977 - D. O. 23.11.1977; art. 2° da Lei n° 10. 739, de 26.10.1982 -
D. O. de 11.11.1982; art. 24 da Lei n° 10.644, de 29.4.1982 - D. O. de
3.5.1982.

§ 1° - O funcionario que contar tempo de servigo igual ou superior ao
fixado para aposentadoria voluntaria com proventos integrais
aposentar-se-4 com as vantagens da comissdo em cujo exercicio se



encontrar, desde que haja ocupado, durante 5 (cinco) anos
ininterruptos, ou 10 (dez) intercalados, cargos de provimento em
comissdo ou de direcdo no Sistema Administrativo Civil do Estado, nas
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista,
Fundag@es instituidas pelo Poder Publico Estadual, bem como os
relacionados nos artigos 85 e seu paragrafo Unico e 88, paragrafo 1°,
da Constituicao Estadual.

*O § 1° teve sua redacdo original alterada pela Lei n° 10.266, de
24.5.1979, posteriormente pela Lei 10.331, de 30.10.1979 - D. O.
8.11.1979; e pelas Leis 10.589, de 23.11.1981, e 10.739, de 26.10.1982;
Lei n°® 11.074, de 22.7.1985 - D. O. 8.8.1985; art. 131, § 1° e art. 153
da Constitui¢do Estadual.

§ 2° - Atendidos os requisitos estabelecidos pelos §8 1° e 4° deste artigo,
estender-se-do as vantagens neles constantes aos beneficiarios do art.
213 da CARTA MAGNA ESTADUAL, bem como ao funcionario atingido
pela compulséria, aos 70 anos de idade, ou que se invalidar por
acidente em servico, por moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel especificada no art. 89 desta Lei.

*O § 2° tem redagdo dada pela Lei n® 10.266, de 24.5.1979 - D. O.
11.6.1979 e pela Lei n° 10.739, de 26.10.1982, tendo sido sua redacéo
atual dada pela Lei n° 10.932, de 3.10.1984; art. 53 do ADCT da
Constituicio Federal e art. 20 do ADCT da Constituicdo Estadual.

§ 3° - Somente para integralizagdo do tempo exigido nos paragrafos
deste artigo e do art. 22 da Lei n° 10. 644, de 20 de abril de 1982,
computar-se-a o periodo em que o funcionario haja exercido cargo de
Secretario de Estado, ou a nivel deste, fungdo de Assessoramento
Técnico do Poder Executivo, ou de membro de 6rgdo de deliberagéo
coletiva, bem como o periodo em que tenha exercido cargo em
COMissao.

*0 § 3° tem redacdo dada pela Lei n° 10.361, de 6.12.1979 - D. O.
13.12.1979; e, posteriormente pela Lei n° 10.617, de 11.12.1981, e pela
Lei n° 10.739, de 26.10.1982 — Apéndice.

§ 4° - O funcionario que contar tempo de servico igual ou superior ao
fixado para aposentadoria voluntaria com proventos integrais ou 70
(setenta) anos de idade e/ou se invalidar por acidente de servigo, por
moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificada no art. 89 desta Lei, ao se aposentar tera incluido em seus
proventos valor idéntico ao da gratificacdo pelo regime de tempo
integral ou da gratificagdo por execugéo de trabalho relevante, técnico
ou cientifico ou, ainda, ao da gratificagdo pela representacdo de
gabinete que venha percebendo, desde que tenha usufruido esse
beneficio durante 5 (cinco) anos ininterruptos ou 10 (dez) anos
intercalados.
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*O § 4° foi acrescentado pela Lei n° 10.291, de 10.7.1979 - D. O.
18.7.1979; e alterada pelas Leis n° 10.739, de 26.10.1982; Lei n® 11.165
de 20.12.1985 - D. O. 6.1.1986 — Apéndice.

§ 5° - Para efeito de aposentadoria serdo computados os periodos
prestados aos 6rgdos da Administracdo Estadual e remunerados por
verba de Representacio de Gabinete, desde que ndo sejam cumulativos.
*O paragrafo 5° teve sua redacdo dada pela Lei n° 10.617, de
11.12.1981; alterada pela Lei n° 11.145, de 17.12.1985 - D. O.
18.12.1985; alterada pelo art. 2° da Lei n° 10.739. de 26.10.1982 —
Apéndice.

*Art. 156 - O servidor aposentado compul soriamente por motivo de
idade, ou nos termos do art. 154, terd 0s seus proventos propor-
cionais ao tempo de contribuigéo.

*Redac¢do dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 — D. O. 25.1.2005. —
Apéndice.

*Redacdo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): Art. 156 - O

funcionario aposentado compulsoriamente por motivo de idade, ou por

invalidez decorrente de doenca ndo prevista no artigo anterior, tera

provento proporcional ao tempo de servico.

*Ver Emenda Constitucional n® 20, de 15.12.1998 - D. O. U.
16.12.1998 — Apéndice.

*8 1° - A proporcionalidade dos proventos, com base no tempo de
contribuicdo, é a fragdo, cujo numerador corresponde ao total de
dias de contribui¢éo e o denominador, o tempo de dias necessa
ros a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos inte-
grais.

*Redacao dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 — D. O. 25.1.2005. —
Apéndice.

*Redacdo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): § 1° - A

proporcionalidade dos proventos, com base no tempo de servico,

obedecera, sempre, 0s seguintes percentuais sobre o vencimento do
cargo:

I - até 10 anos de tempo de servico 50% (cingiienta por cento);

Il - de 10 a 15 anos de tempo de servigo, 60% (sessenta por cento);
111 - de 15 a 20 anos de tempo de servico, 70% (setenta por cento);
IV - de 20 a 25 anos de tempo de servico, 80% (oitenta por cento);

V - de mais de 25 anos de tempo de servigo, e menos de 30 ou 35 anos,
conforme o caso, 90% (noventa por cento).



*§ 20 - A fracBo de que trata o parégrafo anterior serd aplicada sobre o
valor dos proventos calculados conforme a média aritmética smples
das maiores remuneracles ou subsidios, observando-se, previamente,
que o vaor encontrado ndo podera exceder a remuneracéo do servidor
no cargo efetivo em que se der agposentadoria.

*Redacao pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 - D. O. 25.1.2005. — Apén-
dice.

*Redacdo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): § 2° - O provento
proporcional assim calculado sera acrescido das vantagens que, por lei,
Ihe devam ser incorporadas.

*Art. 157 — Os proventos de aposentadoria e as pensdes serdo regjus-
tados na mesma data em que se der o regjuste dos beneficios do
regime geral de previdéncia social, ressalvadas as aposentadorias
concedidas conforme os arts. 6° e 7° da Emenda Constitucional
Estadual n° 56, de 7 de janeiro de 2004. (NR).

*Redacao dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 — D. O. 25.1.2005. —
Apéndice.

*Redacdo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): Art. 157 - O provento

da inatividade sera reajustado, automaticamente, sempre que se

modificar o vencimento dos funcionarios em atividade, e, na mesma

proporcéo, por motivo de alteracdo do poder aquisitivo da moeda.

*Ver § 8° do art. 40 da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 20, de 15.12.1998 — D. O. U. 16.12.1998
— Apéndice.

§ 1° - O provento, salvo o caso do reajuste previsto neste artigo, ndo

poderd ser superior aos vencimentos, nem sera objeto de reajuste

quando o vencimento for alterado em virtude de decisdo em processo de

enquadramento ou de reclassificaco.

§ 2° - O provento decorrente de aposentadoria por implementacéo de
tempo de servigo ndo podera ser inferior a remuneragdo auferida por
servidor titular de cargo de igual categoria, ainda que os mencionados
cargos tenham ou venham a mudar de denominacdo, de nivel de
classificacao ou de padrdo de vencimento.

*QO § 2° 0 art. 157 foi acrescentado pela Lei n° 10.361, de 6.12.1979 - D.
0. 13.12.1979 e alterado pela Lei n° 10.879, de 27.12.1983 - D. O.
30.12.1983 - Apéndice.

*Redacdo anterior: (Lei n® 10.361, de 6.12.1979): § 2° - O provento
decorrente de aposentadoria de tempo de servico ndo poderd ser
inferior a remuneragdo auferida por servidor titular de cargo de igual
denominag&o e categoria.
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CAPITULO I
Do Salario-Familia

*Art. 158 - O salério-familia € o auxilio pecuniério especial conce-
dido pelo Estado ao funcionario ativo e ao aposentado como con-
tribuicdo ao custeio das despesas de manutencdo de seus depen-
dentes.

*Ver Decreto n° 20.768, de 11.6.1990 - D. O. 12.6.1990 - Apéndice.

Art. 159 - A cada dependente relacionado no artigo seguinte corres-
pondera uma cota de sal &rio-familia de acordo com o valor fixado
emlei.

Art. 160 - Conceder-se-a salario-familia:

| - pela esposa que ndo exerca atividade remunerada;

Il - por filho menor de 21 anos que ndo exerca atividade remunerada;

I11 - por filho invalido;

IV - por filho estudante que freqliente curso secundario ou superior e
gue ndo exerca atividade lucrativa, até aidade de 24 (vinte e qua-
tro) anos;

V - pelo ascendente sem rendimento préprio que viva as expensas do
funcionério;

VI - por enteados, netos, irmaos, sobrinhos menores ou incapazes
gue vivam as expensas do funcionario, bem como pessoa menor
ou incapaz que, igualmente assim viva sob sua guarda atribuida
judiciamente;

VII - pelo companheiro ou companheira, naforma e conceituacdo da
legislagdo previdenciaria.

§ 1° - Quando pai e mée forem ambos funcionérios do Estado e vive-
rem em comum, o salario-familia sera concedido ao pai; se ndo
viverem em comum, o salario-familia sera concedido ao que tiver
0s dependentes sob sua guarda e, se ambos os tiverem, de acordo
com adistribuicdo dos dependentes.

§ 2° - Equipara-se a0 pai e amée, o padrasto, a madrasta e os repre-
sentantes legai s dos menores e dos incapazes.

§ 3°- A cota de salario-familia por filho invalido correspondera ao
duplo da cota dos demais.
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Art. 161 - O sdario-familia ser4 pago, ainda, nos casos em que o
funcionario deixar de perceber vencimento ou proventos, sem
perda do cargo.

Art. 162 - Em caso de falecimento do funcionério, o sal&rio-familia
continuara a ser pago aos seus beneficiarios.

Parégrafo Unico - Se o funcionario falecido ndo se houver habilitado
a0 salério-familia, a administracdo ou interessados tomaréo as
medidas necessé&rias para que sgja pago aos seus beneficiarios,
desde que atendam aos requisitos necessarios a partir da data em
que fizerem jus ao beneficio, observada, a prescricdo qiinqienal.

Art. 163 - O sdario-familia ndo servira de base para qualquer contri-
buicdo, ainda que para fim de previdéncia social.

Art. 164 - Serd suspenso o pagamento do salario-familia ao funcio-
n&rio que comprovadamente descurar da subsisténcia e educagéo
dos seus dependentes.

§ 1° - Mediante autorizagdo judicia a pessoa que estiver mantendo os
dependentes do funcion&rio podera receber o sal&rio-familia en-
guanto durar a situacdo prevista neste artigo.

§ 2° - O pagamento voltara a ser feito ao funcionério t&o logo com-
provado o desaparecimento dos motivos determinantes da suspen-
s80.

Art. 165 - Para se habilitar a concessdo do salario-familia o funcio-
nério, o disponivel, ou 0 aposentado apresentardo uma declaracéo
de dependentes, indicando o cargo gque exercer, ou no qual estiver
aposentado ou em disponibilidade, mencionando em relacdo a ca-
da dependente:

I - nome completo, data e local de nascimento, comprovado por cer-
tiddo do registro civil;

Il - grau de parentesco ou dependéncia;

Il - no caso de se tratar de maior de 21 anos, se total e permanente-
mente incapaz para o trabalho, hipétese em que informaraa cau-
sae aespécie deinvalidez;

IV - se 0 dependente vive sob a guarda do declarante.
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Art. 166 - A declaragéo do servidor serd prestada a seu chefe imedia-
to que a examinara e, apds 0 seu visto, a encaminhara ao 6rgéo
competente para o processamento e atendimento da concessao.

Art. 167 - O saéario-familia sera concedido a vista das declaracOes
prestadas, mediante simples despacho que serd comunicado ao
0rgdo incumbido da elaboracdo de folhas de pagamento.

§ 1° - Ser4 concedido ao declarante ativo ou inativo o prazo de 120
(cento e vinte) dias para o esclarecimento de qualquer divida na
declaracéo, o que podera ser feito por meio de quaisquer provas
admitidas em direito.

§ 2° - Ndo sendo apresentado no prazo o esclarecimento de que trata
0 § 1°, a autoridade concedente determinara a imediata suspensdo
do pagamento do salério-familia, até que seja satisfeita a exigén-
cia

Art. 168 - Verificada, a qualquer tempo, a inexatidao das declaractes
prestadas, sera suspensa a concessao do salario-familia e determi-
nada a reposi¢do do indevidamente recebido, mediante o desconto
mensal de 10% (dez por cento) da remuneracéo liquida, em folha
de pagamento.

*Redacdo dada pela Lei n° 13.369, de 22 .9.2003 — D. O. 24.9.2003 -
Apéndice.

*Redacdo anterior: (Lei n® 9.826, de 14.5.1974): Art. 168 — Verificada,
a qualquer tempo, a inexatiddo das declaracBes prestadas, sera
suspensa a concessao do salério-familia e determinada a reposi¢do do
indevidamente recebido, mediante o desconto mensal de 10% do
vencimento ou provento, independentemente dos limites estabelecidos
para as consignacdes em folha de pagamento.

Art. 169 - O funcionario e o aposentado sdo obrigados a comunicar a
autoridade concedente, dentro do prazo de quinze dias, qualquer
ateracdo que se verifique na situacdo dos dependentes, da qual
decorra supressdo ou reducéo do salé&rio-familia.

Parégrafo Gnico - A néo observancia desta disposicdo acarretara as
mesmas providéncias indicadas no artigo anterior.
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Art. 170 - O salario-familia sera devido em relagéo a cada dependen-
te, a partir do més em que tiver ocorrido o ato ou fato que Ihe der
origem, deixando de ser devido igualmente em relacéo a cada de-
pendente no més seguinte ao ato ou fato que determinar a sua su-
presséo.

Art. 171 - O saério-familia sera pago juntamente com os vencimen-
tos ou proventos, pelos érgaos pagadores, independentemente de
publicac&o do ato de concesséo.

CAPITULO IV
Do Auxilio-Doenca

Art. 172 - REVOGADO.

*Revogado pelo Art. 16 da Lei n°® 13.578, de 21.1.2005 - D. O.
25.1.2005. — Apéndice.

*Redacéo anterior: (Lei n® 9.826, de 9.826, de 14.5.1974): Art. 172 - O
funciondrio tera direito a um més de vencimentos, a titulo de auxilio-
doenca, ap6s cada periodo de 12 (doze) meses consecutivos de licenca
para tratamento de salde. 8 1° - O pagamento do auxilio-doenga ser&
autorizado a partir do dia imediato aquele em que o funcionario
completar o periodo a que se refere o caput deste artigo,
independentemente de requerimento do interessado, em folha de
pagamento que obedecerd as mesmas normas das folhas de pagamento
de vencimentos e proventos. Se o funcionario ocupar mais de um cargo,
0 auxilio-doenca sera pago apenas pelo de maior vencimento. § 2° -
Quando ocorrer o falecimento do funcionario o auxilio-doenca a que fez
jus serd pago de acordo com as normas que regulam o pagamento de
vencimento ou provento nao recebidos.

CAPITULOV
Do Auxilio-Funeral

*Art. 173 - Sera concedido auxilio funeral a familia do funcionario
falecido, correspondente a 01 (um) més de seus vencimentos ou
proventos, limitado o pagamento a quantia de R$ 1.200,00 (um
mil e duzentos reais).
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Parégrafo unico - Quando ndo houver pessoa da familia do funciona
rio no local do falecimento, o auxilio-funeral sera pago a quem
promover o enterro, mediante comprovacao das despesas.

*Redacao dada pela Lei n® 12.913, de 17.6.1999 - D. O. de 18.6.1999 —
Apéndice.
*Regulamentado pelo Decreto n°® 11.630, de 12.12.1975 - D. O.
19.12.1975 e posteriormente pelo Decreto n° 20.768, de 11.6.1990 -
D. 0. 12.6.1990 - Apéndice.
*Redacdo anterior: (Lei n°® 9.826, de 14.5.1974): Art. 173 - Sera
concedido auxilio-funeral correspondente a um més de vencimentos ou
proventos a familia do funcionario falecido, mesmo que aposentado. §
1° - Os vencimentos ou proventos serdo aqueles que o funcionério fizer
jus na data do o6bito. § 2° - Em caso de acumulacdo legal o auxilio-
funeral serd pago somente na razdo do cargo de maior vencimento do
servidor falecido. § 3° - Enquanto continuar como 6nus do Tesouro
Estadual a despesa correra pela dotagcdo propria do cargo do
funcionério falecido, ndo podendo, por conseguinte, ser provido o cargo
antes de decorridos 30 dias de sua vacancia. § 4° - Quando nao houver
pessoa da familia do funcionario no local do falecimento, o auxilio-
funeral sera pago a quem promover o enterro, mediante prova das
despesas.

TITULO VI
*Do Regime Disciplinar
*Ver Lei n° 10.227, de 12.12.1978 - D. O. 15.12.1978 - Apéndice.
CAPITULO
Dos Principios Fundamentais

Art. 174 - O funcionério publico é administrativamente responsavel,
perante seus superiores hierarquicos, pelosilicitos que cometer.

Art. 175 - Considera-seilicito administrativo a conduta comissiva ou
omissiva, do funcionario, que importe em violagéo de dever gera
ou especial, ou de proibicdo, fixado neste Estatuto e em sua legis-
lac8o complementar, ou que constitua comportamento incompati-
vel com o decoro funcional ou social.

Parégrafo Unico - O ilicito administrativo € punivel, independente-
mente de acarretar resultado perturbador do servico estadual .
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Art. 176 - A apuragdo da responsabilidade funcional sera promovida,
de oficio, ou mediante representacdo, pela autoridade de maior
hierarquia no 6rgdo ou na entidade administrativa em que tiver
ocorrido a irregularidade. Se se tratar de ilicito administrativo
praticado forado local de trabaho, a apuracdo da responsabilida
de serd promovida pela autoridade de maior hierarquia no 6rgéo
ou na entidade a que pertencer o funcionario a quem se imputar a
prética dairregularidade.

Paragrafo Unico - Se se imputar a prética do ilicito a vérios funciona
rios lotados em 6rgaos diversos do Poder Executivo, a competén-
cia para determinar a apuracao da responsabilidade caberd ao Go-
vernador do Estado.

Art. 177 - A responsabilidade civil decorre de conduta funcional,
comissiva ou omissiva, dolosa ou culposa, que acarrete prejuizo
para o patriménio do Estado, de suas entidades ou de terceiros.

§ 1° - A indenizagdo de prejuizo causado ao Estado ou as suas enti-
dades, no que exceder os limites da fianga, quando for o caso, se-
ra liquidada mediante prestacBes mensais descontadas em folha
de pagamento, ndo excedentes da décima parte do vencimento, a
falta de outros bens que respondam pelo ressarcimento.

§ 2° - Em caso de prejuizo a terceiro, o funcionério respondera pe-
rante o Estado ou suas entidades, através de acdo regressiva pro-
posta depois de transitar em julgado a deciséo judicial, que hou-
ver condenado a Fazenda Publica a indenizar o terceiro prejudi-
cado.

Art. 178 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contraven-
¢Bes imputados, por lei, ao funcionario, nesta qualidade.

Art. 179 - S8o independentes as instancias administrativas civil e
penal, e cumulaveis as respectivas cominacdes.

§ 1° - Sob pena de responsabilidade, o funcionario que exercer atri-
buicdes de chefia, tomando conhecimento de um fato que possa
vir a se configurar, ou se configure como ilicito administrativo, é
obrigado a representar perante a autoridade competente, a fim de
gue esta promova a sua apuragéo.

8§ 2° - A apuracdo da responsabilidade funcional sera feita através de
sindicancia ou de inquérito.
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§ 3° - Se 0 comportamento funcional irregular configurar, a0 mesmo
tempo, responsabilidade administrativa, civil e penal, a autoridade
gue determinou o procedimento disciplinar adotara providéncias
para a apuracdo do ilicito civil ou penal, quando for o caso, du-
rante ou depois de concluidos a sindicancia ou o inquérito.

§ 4° - Fixada a responsabilidade administrativa do funcionario, a au-
toridade competente aplicard a san¢éo que entender cabivel, ou a
gue for tipificada neste Estatuto para determinados ilicitos. Na
aplicacdo da san¢do, a autoridade levara em conta os antecedentes
do funcionério, as circunstancias em que o ilicito ocorreu, a gra-
vidade da infracdo e os danos que dela provierem para 0 servico
estatal de terceiros.

8§ 5°- A legitima defesa e 0 estado de necessidade excluem a respon-
sabilidade administrativa.

§ 6° - A dienagdo mental, comprovada através de pericia médica
oficial excluirg, também, a responsabilidade administrativa, co-
municando o sindicante ou a Comissdo Permanente de Inquérito a
autoridade competente o fato, a fim de que seja providenciada a
aposentadoria do funcionario.

§ 7° - Considera-se legitima defesa o revide moderado e proporcional
a agressdo ou a iminéncia de agressdo moral ou fisica, que atinja
ou vise a atingir o funciondrio, ou seus superiores hierarquicos ou
colegas, ou 0 patrimodnio da instituicdo administrativa a que ser-
vir.

§ 8° - Considera-se em estado de necessidade o funcionério que rea-
liza atividade indispensavel ao atendimento de uma urgéncia ad-
ministrativa, inclusive para fins de preservacéo do patriménio pu-
blico.

§ 9° - O exercicio da legitima defesa e de atividades em virtude do
estado de necessidade ndo seréo excludentes de responsabilidade
administrativa quando houver excesso, imoderacéo ou despropor-
cionalidade, culposos ou dolosos, na conduta do funcionario.

Art. 180 - A apuragdo da responsabilidade do funcionario processar-
se-&4 mesmo nos casos de ateracdo funcional, inclusive a perda do
cargo.

Art. 181 - Extingue-se a responsabilidade administrativa:
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| - com amorte do funcionario;

Il - pela prescricdo do direito de agir do Estado ou de suas entidades
em matériadisciplinar.

Art. 182 - O direito ao exercicio do poder disciplinar prescreve pas-
sados cinco anos da data em que o ilicito tiver ocorrido.

Parégrafo Unico - S8o imprescritiveis o ilicito de abandono de cargo
e arespectiva sangéo.

Art. 183 - O inquérito administrativo para apuracdo da responsabili-
dade do funcionério produzira, preliminarmente, os seguintes e-
feitos:

| - afastamento do funcion&rio indiciado de seu cargo ou fungéo, nos
casos de prisdo preventiva ou prisdo administrativa;

Il - sobrestamento do processo de aposentadoria voluntaria;

Il - proibicdo do afastamento do exercicio, salvo 0 caso do item |
deste artigo;

IV - proibicdo de concessdo de licenca, ou 0 seu sobrestamento, sal-
vo a concedida por motivo de salide;

V - cessacdo da disposic¢do, com retorno do funcionario ao seu 6rgéo
de origem.

*Art. 184 - Assegurar-se-a ao funcionério, no procedimento discipli-

nar, ampla defesa, consistente, sobretudo:
*Ver art. 5°, inciso LV, da Constituicdo Federal.

| - no direito de prestar depoimento sobre aimputagdo que lhe é feita
e sobre os fatos que a geraram;

Il - no direito de apresentar razbes preliminares e finais, por escrito,
nos termos deste Estatuto;

Il - no direito de ser defendido por advogado, de sua indicacdo, ou
por defensor publico, também advogado, designado pela autori-
dade competente;

IV - no direito de arrolar e inquirir, reinquirir e contraditar testemu-
nhas, e requerer acareacoes;

V - no direito de requerer todas as provas em direito permitidas, in-
clusive as de natureza pericial;
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VI - no direito de argir prescricao;
VII - no direito de levantar suspeicdes e arglir impedimentos.

Art. 185 - A defesa do funcionério no procedimento disciplinar, que
€ de natureza contraditoria, € privativa de advogado, que a exerci-
tara nos termos deste Estatuto e nos da legislagdo federal perti-
nente (Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil).

§ 1° - A autoridade competente designara defensor para o funcionario
gue, pobre na forma da lei, ou revel, ndo indicar advogado, po-
dendo aindicacdo recair em advogado do Instituto de Previdéncia
do Estado do Ceara (IPEC).

§ 2° - O funcion&rio podera defender-se, pessoamente, se tiver a
qualidade de advogado.

Art. 186 - O funcionério publico fica sujeito ao poder disciplinar
desde a posse ou, se esta ndo for exigida, desde 0 seu ingresso no
exercicio funcional.

Art. 187 - Se no transcurso do procedimento disciplinar outro fun-
cionario for indiciado, o sindicante ou a Comissdo Permanente de
Inquérito, conforme o caso, reabrira os prazos de defesa para o
novo indiciado.

Art. 188 - A inobservancia de qualquer dos preceitos deste Capitulo
relativos a forma do procedimento, & competéncia e ao direito de
ampla defesa acarretara a nulidade do procedimento disciplinar.

Art. 189 - Aplica-se o disposto neste Titulo ao procedimento em que
for indiciado aposentado ou funcionario em disponibilidade.

CAPITULOII
Dos Deveres

Art. 190 - Os deveres do funcionario sdo gerais, quando fixados nes-
te Estatuto e legislagdo complementar, e especiais, quando fixa-
dos tendo em vista as peculiaridades das atribuigdes funcionais.
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Art. 191 - S30 deveres gerais do funcionério:

| - lealdade e respeito as instituicBes constitucionais e administrati-
vas aque servir;

Il - observancia das normas constitucionais, legais e regulamentares;

Il - obediéncia as ordens de seus superiores hierérquicos;

IV - continéncia de comportamento, tendo em vista o decoro funcio-
nal e socidl;

V - levar, por escrito, ao conhecimento da autoridade superior irregu-
laridades administrativas de que tiver ciéncia em razéo do cargo
gue ocupa, ou dafuncdo que exerca;

V| — assiduidade;

VII - pontualidade;

VI1II - urbanidade;

IX - discricéo;

X - guardar sigilo sobre a documentacdo e 0s assuntos de natureza
reservada de que tenha conhecimento em raz&o do cargo que ocu-
pa, ou dafungdo que exerca;

X1 - zelar pela economia e conservacdo do material que Ihe for con-
fiado;

XII - atender as notificaces para depor ou realizar pericias ou visto-
rias, tendo em vista procedimentos disciplinares,

X1l - atender, nos prazos de lel ou regulamentares, as requisicoes
para defesa da Fazenda Publica;

X1V - atender, nos prazos que |he forem assinados por lei ou regula-
mento, 0s requerimentos de certidfes para defesa de direitos e es-
clarecimentos de situaces,

XV - providenciar para que estegja sempre em ordem, no assentamen-
to individual, sua declaracéo de familig;

XVI - atender, prontamente, e na medida de sua competéncia, 0s
pedidos de informacdo do Poder Legisativo e as requisicdes do
Poder Judiciario;

XVII - cumprir, na medida de sua competéncia, as decisfes judiciais
ou facilitar-lhes a execucéo.

Art. 192 - O funcion&rio deixara de cumprir ordem de autoridade
superior quando:
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| - aautoridade de quem emanar a ordem for incompetente;

Il - ndo se contiver a ordem na &rea da competéncia do 6rgéo a que
servir o funcionério seu destinatario, ou ndo se referir a nenhuma
das atribuicbes do servidor;

Il - for aordem expedida sem aforma exigida por lei;

IV - ndo tiver sido a ordem publicada, quando tal formalidade for
essencia asuavalidade;

V - ndo tiver a ordem como causa uma necessidade administrativa ou
publica, ou visar a fins ndo estipulados na regra de competéncia
da autoridade da qual promanou ou do funcionério a quem se di-
rige;

VI - aordem configurar abuso ou excesso de poder ou de autoridade.

§ 1° - Em qualquer dos casos referidos neste artigo, o funcionario
representard contra a ordem, fundamentadamente, a autoridade
imediatamente superior a que ordenoul.

8 2° - Se se tratar de ordem emanada do Presidente da Assembléia
Legidlativa, do Chefe do Poder Executivo, do Presidente do Tri-
bunal de Contas e do Presidente do Conselho de Contas dos Mu-
nicipios, o funcionario justificara perante essas autoridades a es-
cusa da obediéncia.

CAPITULO 1N
Das Proibicgdes

Art. 193 - Ao funcionario € proibido:

*| - salvo as excegdes constitucionais pertinentes, acumular cargos,
fungdes e empregos publicos remunerados, inclusive nas entida-
des da Administragdo Indireta (autarquias, empresas publicas e
sociedades de economia mista);

*Ver art. 37 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela E-
menda Constitucional Federal n° 19, de 4.6.1998 — D. O. U.
5.6.1998 — Apéndice.

Il - referir-se de modo depreciativo as autoridades em qualquer ato
funcional que praticar, ressalvado o direito de critica doutrinéria
aos atos e fatos administrativos, inclusive em trabalho publico e
assinado;
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Il - retirar, modificar ou substituir qualquer documento oficial, com
o fim de constituir direito ou obrigacdo, ou de alterar a verdade
dos fatos, bem como apresentar documento falso com a mesma
finalidade;

IV - vaer-se do exercicio funcional para lograr proveito ilicito para
Si, ou para outrem;

V - promover manifestacdo de desapreco ou fazer circular ou subs-
crever lista de donativos, no recinto do traba ho;

VI - coagir ou aliciar subordinados com objetivos politico-
partidérios;

V1I- participar de diretoria, geréncia, administragdo, conselho técnico
ou administrativo, de empresa ou sociedades mercantis;

VIII - pleitear, como procurador ou intermediario, junto aos 6rgaos e
entidades estaduais, salvo quando se tratar de percepcao de ven-
cimentos, proventos ou vantagens de parente consangliineo ou a-
fim, até o segundo grau civil;

IX - praticar ausura;

X - receber propinas, vantagens ou comissdes pela prética de atos de
oficio;

X1 - revelar fato de natureza sigilosa, de que tenha ciéncia em razéo
do cargo ou funcgéo, salvo quando se tratar de depoimento em pro-
cesso judicial, policial ou administrativo;

XI1 - cometer a outrem, salvo 0s casos previstos em lei ou ato admi-
nistrativo, o desempenho de sua atividade funcional;

XIII - entreter-se, nos locais e horas de trabaho, com atividades es-
tranhas as relacionadas com as suas atribui¢des, causando prejui-
zos aestas,

X1V - deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada;

XV - ser comerciante;

XVI - contratar com o Estado, ou suas entidades, salvo os casos de
prestacdo de servicos técnicos ou cientificos, inclusive os de ma
gistério em carater eventual;

XVII - empregar bens do Estado e de suas entidades em servigo par-
ticular;

XVIII - atender pessoas estranhas ao servigo, no local de trabalho,
para o trato de assuntos particul ares;
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XIX - retirar bens de 6rgéos ou entidades estaduais, salvo quando
autorizado pelo superior hierarquico e desde que para atender a
interesse publico.

Paragrafo Unico - Excluem-se da proibicéo do item XV os contratos
de clausulas uniformes e os de emprego, em geral, quando, no Ul-
timo caso, ndo configurarem acumulacdo ilicita.

Art. 194 - E ressalvado ao funcionério o direito de acumular cargo,
fungbes e empregos remunerados, NOS casos excepcionais da
Constituicéo Federal.

§ 1° - Verificada, em inquérito administrativo, acumulacéo proibidae
provada a boa-fé, o funcionario optara por um dos cargos, fun-
¢bes ou empregos, ndo ficando obrigado a restituir o que houver
percebido durante o periodo da acumulacdo vedada.

§ 2° - Provada a m&-fé, o funcionério perdera os cargos, fungdes ou
empregos acumulados ilicitamente devolvendo ao Estado o que
houver percebido no periodo da acumulagao.

Art. 195 - O aposentado compulsoriamente ou por invalidez néo po-
derd acumular seus proventos com a ocupagdo de cargo ou O e
xercicio de fungéo ou emprego publico.

Parégrafo Unico - Ndo se compreendem na proibicdo de acumular
nem estdo sujeitos a quaisquer limites:

| - apercepcdo conjunta de pensdes civis e militares,

Il - apercepcao de pensdes com vencimento ou salario;

Il - a percepcdo de pensdes com vencimentos de disponibilidade e
proventos de aposentadoria e reforma;

IV - a percepcdo de proventos, quando resultantes de cargos legal-
mente acumulaveis.

CAPITULO IV
Das Sancdes Disciplinares e seus Efeitos

Art. 196 - As sances aplicveis ao funcionério sdo as seguintes:
| - repreensdo;

Il - suspensio;

Il - multa;
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*|V - demissao;
*Ver art. 37 da Lei n® 11.714, de 25.7.1990 — D. 0. 4.9.1990 — Apéndi-
ce.
V - cassacéo de disponibilidade;
V1 - cassagdo de aposentadoria.

Art. 197 - Aplicar-se-a a repreensdo, sempre por escrito, ao funcio-
nario que, em carater primario, a juizo da autoridade competente,
cometer fata leve, ndo cominavel, por este Estatuto, com outro
tipo de sang&o.

Art. 198 - Aplicar-se-4 a suspensdo, através de ato escrito, por prazo
nado superior a 90 (noventa) dias, nos casos de reincidéncia de fal-
taleve, e nos deilicito grave, salvo a expressa cominagao, por lei,
de outro tipo de san¢ao.

Parégrafo anico - Por conveniéncia do servigo, a suspensdo podera
ser convertida em multa, na base de 50% (cingulienta por cento)
por dia de vencimento, obrigado, neste caso, o funcionario a
permanecer em exercicio.

*Art. 199 - A demissdo sera obrigatoriamente aplicada nos seguintes
Casos:

*Ver § 1° do art. 41 da Constituicdo Federal, com a redacao dada pela
Emenda Constitucional n° 19, de 4.6.1998 — D. O. U. 5.6.1998 —
Apéndice.
| - crime contra a administracéo publica;
Il - crime comum praticado em detrimento de dever inerente afungdo
publica ou ao cargo publico, quando de natureza grave, a critério
da autoridade competente;

I11 - abandono de cargo;

IV - incontinéncia publica e escandal osa e prética de jogos proibidos;

V - insubordinacdo grave em servico;

VI - ofensa fisica ou moral em servigco contra funciondrio ou tercei-
ros,

VII - aplicagdo irregular dos dinheiros publicos, que resultem em
lesdo para o Erério Estadua ou dilapidacdo do seu patrimonio;
VIII - quebra do dever de sigilo funcional;
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IX - corrupgdo passiva, nostermos dalei penal;

X - falta de atendimento ao requisito do estagio probatério estabele-
cido no art. 27, § 1°, item I 11;

X1 - desidiafuncional;

X1l - descumprimento de dever especia inerente a cargo em comis-
s30.

§ 1° - Considera-se abandono de cargo a deliberada auséncia ao ser-
Vico, sem justa causa, por trinta (30) dias consecutivos ou 60 (ses-
senta) dias, interpoladamente, durante 12 (doze) meses.

§ 2° - Entender-se-a por auséncia ao servigo com justa causa ndo so a
autorizada por lei, regulamento ou outro ato administrativo, como
a gque assim for considerada apds comprovacdo em inquérito ou
justificag@o administrativa, esta ultima requerida ao superior hie-
rarquico pelo funcionério interessado, valendo a justificagdo, nos
termos deste parégrafo, apenas parafins disciplinares.

Art. 200 - Tendo em vista a gravidade do ilicito, a demissdo podera
ser aplicada com a nota "a bem do servico publico”, a qual cons-
tard sempre nos casos de demissdo referidos nos itens | e VII do
artigo 199.

Paragrafo Unico - Salvo reabilitacdo obtida em processo disciplinar
de revisdo, o funcionério demitido com a nota a que se refere este
artigo ndo podera reingressar nos quadros funcionais do Estado
ou de suas entidades, a qualguer titulo.

*Art. 201 - Ao ato que cominar sancdo, precedera sempre procedi-
mento disciplinar, assegurada ao funcionario indiciado ampla de-
fesa, nos termos deste Estatuto, pena de nulidade da cominagéo
imposta.

*Ver art. 5, inciso LV da Constituicao Federal.

Parégrafo unico - As sancdes referidas nositens |1 e VI do artigo 196
serdo cominadas por escrito e fundamentalmente, pena de nulida-
de.

Art. 202 - Sdo competentes para aplicacdo das sangOes disciplinares:

| - os Chefes dos Poderes Legidativo e Executivo, em gqualquer caso,
e privativamente, nos casos de demissio e cassacdo de aposenta-
doria ou disponibilidade, salvo se se tratar de puni¢cdo de funcio-
nario autérquico;
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Il - os dirigentes superiores das autarquias, em qualquer caso, e, pri-
vativamente, nos casos de demissio e cassacdo, da aposentadoria
ou disponibilidade;

Il - os Secretéarios de Estado e demais dirigentes de 6rgdos subordi-
nados ou auxiliares, em todos os casos, salvo os referidos nos i-
tensl ell;

IV- os chefes de unidades administrativas em geral, nos casos de re-
preensado, suspensdo até 30 (trinta) dias e multa correspondente.

Art. 203 - Além da pena judicial que couber, serdo considerados
como de suspensdo os dias em que o funcionério, notificado dei-
xar de atender & convocacdo para prestacdo de servicos estatais
compulsorios, salvo motivo justificado.

Art. 204 - Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade se ficar
provado, em inquérito administrativo, que o aposentado ou dispo-
nivel:

| - praticou, quando no exercicio funcional, ilicito punivel com de-
mi Sso;

Il - aceitou cargo ou funcéo que, legamente, ndo poderia ocupar, ou
exercer, provadaa mé-fé;

I11 - ndo assumiu o disponivel, no prazo legal, o lugar funcional em
que foi aproveitado, salvo motivo de forcamaior;

IV - perdeu a nacionalidade brasileira.

Parégrafo Unico - A cassagdo da aposentadoria ou disponibilidade
extingue o vinculo do aposentado ou do disponivel com o Estado
ou suas entidades autérquicas.

Art. 205 - A suspensdo preventiva sera ordenada pela autoridade que
determinar a abertura do inquérito administrativo, se, no transcur-
so deste, a entender indispensavel, nos termos do § 1° deste arti-
go.

§ 1° - A suspensdo preventiva ndo ultrapassara o prazo de 90 (noven-
ta) dias e somente sera determinada quando o afastamento do fun-
cionério for necessario, para que, como indiciado, ndo venha ain-
fluir na apurac&o de sua responsabilidade.

§ 2° - Suspenso preventivamente, o funcionario terd, entretanto, di-
reito:
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| - a computar o tempo de servico relativo ao periodo de suspenséo
paratodos os efeitos legais;

Il - a computar o tempo de servigo para todos os fins de lei, relativo
ao periodo que ultrapassar 0 prazo da suspensdo preventiva;

Il - a perceber 0s vencimentos relativos ao periodo de suspensao, se
reconhecida a suainocéncia no inquérito administrativo;

IV - a perceber as gratificagdes por tempo de servico jé prestado e o
sal&rio-familia.

Art. 206 - Os Chefes dos Poderes Legislativo, Executivo e Judicia
rio, os Presidentes do Tribunal de Contas e do Conselho de Con-
tas dos Municipios, os Secretérios de Estado e os dirigentes das
Autarquias poderdo ordenar a prisdo administrativa do funciona
rio responsavel direto pelos dinheiros e valores publicos, ou pelos
bens gque se encontrarem sob a guarda do Estado ou de suas Au-
tarquias, no caso de alcance ou omissdo no recolhimento ou ha
entrega a quem de direito nos prazos e naformadalei.

§ 1° - Recolhida aos cofres publicos a importancia desviada, a auto-
ridade que ordenou a prisao revogara imediatamente o ato gerador
dacustodia

§ 2° - A autoridade que ordenar a prisdo, que ndo poderda ultrapassar
a 90 (noventa) dias, comunicard imediatamente o fato a autorida-
de judiciaria competente e providenciara a abertura e realizagdo
urgente do processo de tomada de contas.

Art. 207 - A prisdo, a que se refere o artigo anterior, serd cumprida
em local especial.

Art. 208 - Aplica-se a prisdo administrativa o disposto no § 2° do art.
205 deste Estatuto.

CAPITULOV
Da Sindicancia

Art. 209 - A sindicancia € o procedimento sumério através do qual o
Estado ou suas autarquias relinem elementos informativos para
determinar a verdade em torno de possiveis irregularidades que
possam configurar, ou ndo, ilicitos administrativos, aberta pela
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autoridade de maior hierarquia, no 6rgéo em que ocorreu airregu-
laridade, ressalvadas em qualquer caso, permitida a delegacdo de
competéncia:

| - do Governador, em qual quer caso;

Il - dos Secretarios de Estado, dos dirigentes autérquicos e dos Presi-
dentes da Assembléia Legidativa, Tribunal de Contas e do Conse-
Iho de Contas dos Municipios, em suas respectivas areas funcio-
nais.

§ 1° - Abrir-se-a, também, sindicancia para apuracéo das aptiddes do
funcionario, no estagio probatorio, para fins de demissdo ou exo-
neracao, quando for o caso, assegurada ao indiciado ampla defesa,
nos termos dos artigos estatutérios que disciplinam o inquérito
administrativo, reduzidos os prazos neles estabel ecidos, a metade.

§ 2° - Aberta a sindicancia, suspende-se a fluéncia do periodo do es-
tagio probatério.

§ 3°- A sindicancia sera realizada por funcionario estavel, designado
pela autoridade que determinar a sua abertura.

8§ 4° - A sindicancia precede o inquérito administrativo, quando for o
caso, sendo-lhe anexada como pegainformativa e preliminar.

8 5° - A sindicancia seré realizada no prazo méximo de 15 (quinze)
dias, prorrogavel por igua periodo, a pedido do sindicante, e a
critério da autoridade que determinou a sua abertura.

§ 6° - Havendo ostensividade ou indicios fortes de autoria do ilicito
administrativo, o sindicante indiciard o funcionério, abrindo-lhe o
prazo de 3 (trés) dias para defesa prévia. A seguir, cOm 0 seu re-
latério, encaminhara o processo de sindicancia a autoridade que
determinou a sua abertura.

§ 7° - O sindicante podera ser assessorado por técnicos, de preferén-
cia pertencentes aos quadros funcionais, devendo todos os atos da
sindicancia serem reduzidos a termo por secretario designado pelo
sindicante, dentre os funcionarios do érgdo a que pertencer.

§ 8° - Ultimada a sindicancia, ndo apurada a responsabilidade admi-
nistrativa, ou o descumprimento dos requisitos do estégio proba-
tério, o processo sera arquivado, fixada a responsabilidade fun-
cional, a autoridade que determinou a sindicancia encaminhara os
respectivos autos para a Comissdo Permanente de Inquérito Ad-
ministrativo, que funcionar&:
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| - no Poder Executivo, na Governadoria, nas Secretarias de Estado,
Orgéaos desconcentrados e nas autarquias;

Il - no Poder Legidlativo, naDiretoria Geral;
I11 - no Tribunal de Contas e no Conselho de Contas dos Municipios.

CAPITULO VI
Do Inquérito Administrativo

Art. 210 - O inquérito administrativo € o procedimento através do
gual os 6rgdos e as autarquias do Estado apuram a responsabili-
dade disciplinar do funcionario.

Parégrafo unico - S80 competentes parainstaurar o inquérito:

| - 0 Governador, em qualquer caso;

Il - os Secretarios de Estado, os dirigentes das Autarquias e os Presi-
dentes da Assembléia Legidativa, do Tribunal de Contas e do
Conselho de Contas dos Municipios, em suas éreas funcionais,
permitida a del egacdo de competéncia.

Art. 211 - O inquérito administrativo sera realizado por Comissdes
Permanentes, instituidas por atos do Governador, do Presidente
da Assembléia Legidativa, do Presidente do Tribunal de Contas,
do Presidente do Conselho de Contas dos Municipios, dos diri-
gentes das Autarquias e dos érgdos desconcentrados, permitida a
delegacdo de poder, no caso do Governador, a0 Secretério de
Administraco.

Art. 212 - As Comissdes Permanentes de Inquérito Administrativo
compor-se-8o de trés membros, todos funcionarios estaveis do Es-
tado ou de suas autarquias, presidida pelo servidor que for desig-
nado pela autoridade competente, que colocara a disposicéo das
Comissdes 0 pessoa necessario ao desenvolvimento de seus tra-
balhos, inclusive os de secretério e assessoramento.

Art. 213 - Instaurado o inquérito administrativo, a autoridade enca-
minharé seu ato paraa Comissdo de Inquérito que for competente,
tendo em vista o local da ocorréncia da irregularidade verificada,
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ou avinculagdo funcional do servidor a quem se pretende imputar
aresponsabilidade administrativa.

Art. 214 - Abertos os trabalhos do inquérito, o Presidente da Comis-
s80 mandara citar o funcionario acusado, para que, como indicia-
do, acompanhe, na forma do estabelecido neste Estatuto, todo o
procedimento, requerendo o que for do interesse da defesa.

Parégrafo unico - A citag8o sera pessoal, mediante protocolo, deven-
do o servidor dele encarregado consignar, por escrito, a recusa do
funcionério em recebé-la. Em caso de ndo ser encontrado o fun-
cion&rio, estando ele em lugar incerto e ndo sabido, a citagdo far-
se-a por edital, publicado no Di&rio Oficial do Estado, com prazo
de 15 (quinze) dias, depois do que, nd&o comparecendo o citado,
ser-lhe-a designado defensor, nostermos do art. 184, item Il e §
1°do art. 185.

Art. 215 - Citado, o indiciado podera requerer suas provas no prazo
de 5 (cinco) dias, podendo renovar o pedido, no curso do inquéri-
to, se necessario para demonstracéo de fatos novos.

Art. 216 - A fata de natificacgo do indiciado ou de seu defensor,
para todas as fases do inquérito, determinard a nulidade do pro-
cedimento.

Art. 217 - Encerrada a fase probatéria, o indiciado sera notificado
para apresentar, por seu defensor, no prazo de 10 (dez) dias, suas
razdes finais de defesa

Art. 218 - Apresentadas as razdes finais de defesa, a Comissdo en-
caminhara os autos do inquérito, com relatério circunstanciado e
conclusivo, a autoridade competente para o seu julgamento.

Art. 219 - Sob pena de nulidade, as reunides e as diligéncias realiza-
das pela Comissdo de Inquérito seréo consignadas em atas.

Art. 220 - Da decisdo de autoridade julgadora cabe recurso no prazo
de 10 (dez) dias, com efeito suspensivo, para a autoridade hierér-
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quica imediatamente superior, ou para a que for indicada em re-
gulamento ou regimento.

Parégrafo Unico - Das decisdes dos Secretarios de Estado e do Presi-
dente do Conselho de Contas dos M unicipios cabera recurso, com
efeito suspensivo, no prazo deste artigo, para o Governador. Das
decisbes do Presidente da Assembléia Legidlativa e do Tribunal
de Contas cabera recurso, com os efeitos deste parégrafo, para o
Plenério da Assembléia e do Tribunal, respectivamente.

Art. 221 - O inquérito administrativo sera concluido no prazo méaxi-
mo de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado por igual perio-
do, a pedido da Comisséo, ou arequerimento do indiciado, dirigi-
do a autoridade que determinou o procedimento.

Art. 222 - Em qualquer fase do inquérito sera permitida a interven-
¢do do indiciado, por si, ou por seu defensor.

Art. 223 - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes
caberd o julgamento a autoridade competente para imposi¢ao da
sangdo mais grave. Neste caso, 0s prazos assinados aos indicia-
dos correrdo em comum.

Art. 224 - O funcionério sb podera ser exonerado, estando respon-
dendo a inquérito administrativo, depois de julgado este com a
declaracdo de suainocéncia.

Art. 225 - Recebidos os autos do inquérito, a autoridade julgadora
proferira sua decisdo no prazo improrrogéavel de 20 (vinte) dias.

Art. 226 - Declarada a nulidade do inquérito, no todo ou em parte,
por falta do cumprimento de formalidade essencial, inclusive o
reconhecimento de direito de defesa, novo procedimento serd a
berto.

Art. 227 - No caso do artigo anterior e no de esgotamento do prazo
para a conclusdo do inquérito, o indiciado, se tiver sido afastado
de seu cargo, retornard ao seu exercicio funcional .
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CAPITULO VII
Da Revisao

Art. 228 - A qualquer tempo podera ser requerida a revisdo do pro-
cedimento administrativo de que resultou sangdo disciplinar,
guando se aduzam fatos ou circunstancias que possam justificar a
inocéncia do requerente, mencionados ou ndo no procedimento
original.

Parégrafo anico - Tratando-se de funcionério falecido ou desapareci-
do, a revisdo podera ser requerida pelo conjuge, companheiro,
descendente, ascendente colateral consanguineo até o 2° grau ci-
vil.

Art. 229 - Processar-se-a a revisio em apenso ao processo original.
Parégrafo unico - N&o constitui fundamento para a revisdo a simples
alegacdo de injustica da sangéo.

Art. 230 - O requerimento devidamente instruido sera dirigido a au-
toridade que aplicou a san¢do, ou aquela que ativer confirmado,
em grau de recurso.

Paragrafo Unico - Para processar a revisao, a autoridade que receber
0 requerimento nomeara uma comissdo composta de trés funcio-
narios efetivos, de categoriaigual ou superior a do requerente.

Art. 231 - Nainicial, o requerente pedira dia e hora para inquiricdo
das testemunhas que arrolar.

Parégrafo Unico - Serd considerada informante a testemunha que,
residindo fora da sede onde funcionar a comissdo, prestar depoi-
mento por escrito.

Art. 232 - Concluido o encargo da comissao, no prazo de 60 (sessen-
ta) dias, prorrogavel por trinta (30) dias, nos casos de forcamaior,
Serd 0 processo, com o respectivo relatério, encaminhado a auto-
ridade competente para o julgamento.

Parégrafo Unico - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias,
prorrogavel por igual periodo, no caso de serem determinadas no-
vas diligéncias.
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Art. 233 - Das decisfes proferidas em procedimento de revisdo cabe
recurso, naformado art. 220.

TiTULOVII
Das Disposicdes Finais
CAPITULO UNICO
Das DisposicOes Gerais e Transitorias

Art. 234 - O 6rgéo central do sistema de pessoa do Poder Executivo
e os assemelhados do Poder Legidativo e entidades autérquicas
fornecerdo ao funcionério cartdo de identidade, dele devendo
constar o retrato, a impressdo digital, a filiagdo, a data de nasci-
mento e a qualificagdo funcional do identificado.

Parégrafo unico - Sera recolhido o cartdo do funcionério que for e-
xonerado, demitido ou aposentado.

Art. 235 - Salvo disposicdo expressa em contrario, 0S prazos previs-
tos neste Estatuto somente correrdo nos dias Uteis, excluindo-se o
diainicial.

Art. 236 - Nos dias Uteis, sO por determinacéo dos Chefes dos Pode-
res Executivo e Legidativo poder&o deixar de funcionar os 6rgéos
e entidades estaduais.

Art. 237 - E assegurado aos funcionarios o direito de se agruparem
em associacdo de classe, sem cardter sindical ou politico-
partidério.

Parégrafo Unico - Essas Associagdes, que deverdo ter personalidade
juridica de direito privado, representardo 0s que integrarem o seu
quadro socia perante as autoridades administrativas, em matéria
de interesse da col etividade funcional .

*Art. 238 - O dia 28 de outubro sera consagrado ao funcionario pu-
blico estadual e comemorado, oficiamente, na forma do que for
disposto em Regulamento.
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*Regulamentado pelo Decreto n°® 11.472, de 29.9.1975 - D. O.
2.10.1975 — Apéndice.

*Art. 239 - Ressalvadas as excegbes constantes de disposicdo ex-
pressa em lei, bem como os casos de acumulagéo licita, o funcio-
nario ndo podera receber, mensalmente, importancia total superior
anoventa por cento da percebida pelos Secretérios de Estado.

§ 1° - Ficam excluidas do limite deste artigo:

| - agratificacdo representagéo;

Il - salario-familig;

Il - progresséo horizontal;

IV- diarias e gjuda de custo;

V - gratificag8o pela participagdo em 6rgdo de deliberagéo coletiva;

VI - gratificac8o de exercicio;

VIl — gratificacdo por prestacdo de servigo extraordinario.

§ 2° - O funcioné&rio ndo perceberd, a qualquer titulo, importancia
mensal superior a recebida pelo Governador do Estado, ndo se
computando, entretanto, no calculo, didrias, ajudas de custo, grati-
ficac8o por servico ou estudo fora do Estado e a progressdo hori-
zontal.

*0 art. 239 teve sua redacgdo alterada pelo art. 25 da Lei n° 10.416, de
8.9.1980 - D. O. 8.9.1980 — Apéndice.

Art. 240 - E vedado por o funcionario & disposi¢o de entidade de
direito privado, estranha no Sistema Administrativo, salvo em ca
so de convénio, ou para exercer funcéo considerada pelo sistema
de relevante interesse social.

Art. 241 - Sdo isentos de qualquer tributo ou emolumentos os reque-
rimentos, certiddes e outros papéis que interessem ao funcionario
publico ou a aposentado, nessas qualidades.

Art. 242 - Nenhum tributo estadual incidird sobre os vencimentos,
proventos ou qualquer vantagem do funcionario ou do aposenta-
do, nem sobre 0s atos ou titulos referentes a sua vida funcional.
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Art. 243 - As normas do regime disciplinar previstas neste Estatuto,
salvo as de natureza adjetiva, ndo se aplicam aos casos pendentes.

Art. 244 - O afastamento do funciondrio ocupante de cargo de chefi-
a, direcdo, fiscalizag&o ou arrecadacdo, para disputar mandato ele-
tivo, dar-se-a nos termos da legislacéo eleitoral pertinente.

Parégrafo Unico - Durante o afastamento de que trata este artigo o
funcionério ndo percebera os vencimentos ou vantagens do cargo
gue momentaneamente detinha ou de que for ocupante efetivo,
exceto o sal&rio-familia, considerando-se o afastamento como au-
torizagdo para o trato de interesses particulares.

*Art. 245 - Ao ex-combatente da Forca do Exército, da Expediciona
riaBrasileira, da Forca Aérea Brasileira, da Marinha de Guer-
rae daMarinha Mercante do Brasil, que tenha participado efeti-
vamente de operactes bélicas na segunda Guerra Mundial, e cuja
situacdo se encontra definidana L e Federa n°5.315, de 12 de se-
tembro de 1967, sdo assegurados 0s seguintes direitos:

*Ver art. 53 dos ADCT da Constituicdo Federal e art. 20 dos ADCT da
Constituicao Estadual.

| - estabilidade, se funcionério publico;

*11- aproveitamento no servigo publico, sem a exigéncia do disposto
no art. 106, § 1° da Constituicéo do Estado;

*Ver art. 53, inciso I, dos ADCT da Constitui¢do Federal e art. 20, in-
ciso | da Constituigdo Estadual.

Il - aposentadoria com proventos integrais aos 25 (vinte e cinco)
anos de servico efetivo, se funcionario publico da Administragéo
direta ou autarquica;

IV - beneficio do Instituto de Previdéncia;

V - promogdo apds intersticio legal, e se houver vaga;

VI - assisténcia médica, hospitalar e educacional, se carente de recur-
0.

Art. 246 - As atuais funcOes gratificadas passam a categoria de car-
gos em comissao, convertendo-se automaticamente os valores das
gratificagtes em gratificacfes de representacdo, mantida a simbo-
logia vigente até defini¢do regulamentar.
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Art. 247 - Aplica-se o regime desta lei aos estabilizados nos termos
do § 2° do Art. 177 da Congtituicdo Federal de 1967, com a reda-
¢do dada pelo art. 194 da Emenda Constituciona n° 1, de 17 de
outubro de 1969, desde que sujeitos ao regime do Estatuto anteri-
or, quando da aquisi¢éo da estabilidade.

*Paragrafo Unico - Com a estabilidade, as fungdes de carater eventual
dos servidores em geral passam a ser de natureza permanente, ca-
racterizando-se como cargo, devendo como tal, serem considera-
das, paratodos os efeitos.

*Ver Decreto n® 11.870, de 31.5.1976 - D. O. 8.6.1976 e Decreto n°
13.271. de 12.6.1979 — D. O. 15.6.1979 - Apéndice.

Art. 248 - O funcionério que esteja com o seu vinculo funcional sus-
penso, ou no gozo de licenga, poderd ser, a qualquer tempo, cita
do para se defender em procedimento disciplinar, ou notificado
para nele prestar depoimento, ou realizar ou se submeter a provas
de natureza pericial, salvo manifesta impossibilidade por motivo
de doenca, justificada perante o sindicante ou Comissdo Perma-
nente de Inquérito.

Art. 249 - S3o considerados concursos publicos, gerando todos os
efeitos que Ihe sdo0 atinentes, os exames de provas de habilitaco
ou seleco realizados para a admissdo de candidatos a funges das
extintas TNM e que se revestiram das caracteristicas essenciais
dos concursos publicos, consideradas, como tais, a acessibilidade
a todos os brasileiros, o carater competitivo e eliminatério e am-
pladivulgagéo.

Parégrafo Unico - A declaracéo de equivaléncia seré feita pelo 6rgao
central do sistema de pessoal, mediante provocacdo do interessa-
do.

Art. 250 - Reduzida a capacidade do funcionario para o exercicio das
atribui¢bes do cargo que ocupa, comprovada através de pericia
médica oficial, sera ele readaptado, mediante transferéncia, em
cargo de atribuicdes compativeis com 0 seu novo estado psiquico
ou somético.

Parégrafo Unico - A readaptac@o obedecerd ao disposto nos arts. 50 e
51 deste Estatuto.
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*Art. 251 — E permitida a consignagéo facultativa em folha de pa-
gamento inerente a remuneracdo, subsidios, proventos.

*Redacdo dada pela Lei n° 13.369, de 22 .9.2003 — D. O. 24.9.2003 -
Apéndice.
*Redac8o anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): Art. 251. E permitida

a consignacao em folha de vencimentos, salarios, proventos, subsidios,
pensdes e montepios.

§ 1° - A soma das consignagdes facultativas ndo excedera de 40%
(quarenta por cento) da remuneracdo, subsidios e proventos, de-
duzidas as consignacdes obrigatorias.

*Redacdo dada pela Lei n° 13.369, de 22 .9.2003 — D. O. 24.9.2003 -
Apéndice.
*Redacdo anterior: (Lei n°® 9.826, de 14.5.1974): §1° - A soma das

consignacdes ndo excederd de 30% (trinta por cento) dos vencimentos,
salarios, proventos, subsidios, pensdes e montepios.

§ 20 - Serdo computados, para efeito do calculo previsto neste artigo,
0 vencimento-base, as vantagens fixas e as de caréter pessoal.

*Redac¢do dada pela Lei n° 13.369, de 22 .9.2003 — D. O. 24.9.2003 -
Apéndice.

*Redacdo anterior: (Lei n°® 9.826, de 14.5.1974): §2° - Esse limite sera

elevado até 70% (setenta por cento) para prestagdo alimenticia,

educacdo, aluguel de casa ou aquisi¢do de imével destinado a moradia

propria.

§ 3° - N&o se aplica o disposto neste artigo aos ocupantes exclusiva
mente de cargo de provimento em comissdo, bem como aos con-
tratados por tempo determinado, de que trata o inciso X1V do art.
154 da Constituicéo do Estado do Ceara

*Redacdo dada pela Lei n° 13.369, de 22 .9.2003 — D. O. 24.9.2003 -
Apéndice.

*Redacdo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): §3° - Serdo

computados para efeito do calculo previsto neste artigo as vantagens

pecuniarias acessorias de carater permanente.

Art. 252 - A partir de 1°. de janeiro de 1974, todas as gratificacfes
adicionais por tempo de servico percebidas pelos funcionarios
deverdo ser convertidas na progressao horizontal prevista no Ca-
pitulo X, Secéo I, do Titulo |1, deste Estatuto.
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Art. 253 - O Estado, na forma que dispuser Decreto do Governador
do Estado, podera assegurar bolsa de estudo ao funcionario, como
incentivo a sua profissionalizacdo, em cursos ndo regulares de
formagdo, treinamento, aperfeicoamento e de especializacdo pro-
fissionais, mantidos por entidades oficiais ou particulares, de re-
conhecida e notériaidoneidade.

Paragrafo Unico - O Decreto a que se refere este artigo podera dispor
sobre a concessdo de bolsas de estudo para funcionérios em cur-
sos de extensdo universitéria e de pés-graduacao.

*Art. 254 — A carga horaria de trabalho de trinta (30) horas sema-
nais, a que estdo obrigados os servidores publicos do Sistema
Administrativo Estadual, seré prestada, em periodo e tempo corri-
do das segundas as sextas-feiras.

Parégrafo Unico — Os servidores que ocupam cargo de magistrado,
procurador, assessor juridico, professor, médico, engenheiro, a
gronomo, servidores publicos estatutérios e demais atividades as-
semelhadas, bem como 0s que exercem cargo em comissao terdo
seus regimes de trabal ho definidos em regulamento proprio.

*0 art. 254 teve sua redacao alterada pela Lei n° 10.647, de 13.5.1982
— D.0.19.5.1982 — Apéndice.

*Redacdo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): Art. 254 — A carga
horaria de trabalho do funcionario sera de 30 (trinta) horas semanais,
no minimo, cabendo a fixacdo do expediente diario aos dirigentes do
Sistema Administrativo Estadual, permitida a delegacdo. Paragrafo
Unico — O Regulamento definira as excegdes a esta norma em face da
natureza das atribui¢des e condi¢bes de trabalho de ocupantes de
determinados cargos técnicos ou cientificos.

*Ver art. 7°, 88 1°, 2° e 3° e 4° da Lei n° 12.386, de 9.12.1994 — D. O.
9.12.1994 — Apéndice.

Art. 255 - Continuam em vigor as Leis e Regulamentos que discipli-
nam os institutos previstos neste Estatuto, desde que com ele ndo
colidam, até que novas hormas sejam expedidas.

Art. 256 - Os Poderes Legislativo e Executivo, no ambito de suas
respectivas competéncias, expedirdo os atos necessarios a com-
plementacdo e explicitacio deste Estatuto.
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Art. 257 - Aplicam-se as disposi¢des deste Estatuto subsidiariamen-
te, no que couber, ao Magistério Estadual em todos os graus de
ensino, ao pessoa da Policia Civil de carreira e aos funcionarios
administrativos do Poder Judiciério.

Art. 258 - Estalei entrara em vigor a 1° de janeiro 1974, ficando re-
vogadas todas as disposi¢les legais ou regulamentares que, impli-
cita ou explicitamente, colidam com este Estatuto, especiamente
ale n°4.196, de 5 de setembro de 1958; aLei n° 4.658, de 19 de
novembro de 1959; aLei n® 7.999, de 11 de maio de 1965; a Lei
n° 8.384, de 10 de janeiro de 1966; a Lei n° 9.226, de 27 de no-
vembro de 1968; a Lel n° 9.260, de 12 de dezembro de 1968, no
gue diz respeito ao funcionario autarquico; a Lei n°® 9.381, de 27
dejulho de 1970; aLei n°9.443, de9 demargco de 1971 ealei n°
9.496, de 19 julho de 1971.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 14 de maio de 1974.

CESAR CALS
Claudino Sales Edival de Melo Tavora
Josberto Romero de Barros José Aragdo Cavalcanti
José Valdir Pessoa Murilo Walderek M. de Serpa
Julio Gongalves Rego Amaury de Castro e Silva
Jodo Alfredo Montenegro Franco José Aristides Braga
Ernando Uchda Lima Vicente Férrer Augusto Lima
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LEGISLACAO CORRELATA E/OU COMPLEMENTAR

EMENDA CONSTITUCIONAL FEDERAL N° 19, de
4.6.1998 - D. O. U. 5.6.1998.

Modifica o regime e dispde
sobre principios e normas da
Administracdo Publica, servidores e
agentes  politicos, controle de
despesas e financas publicas e
custeio de atividades a cargo do
Distrito Federal, e da outras
providéncias.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos ter-
mos do § 3° do art. 60 da Constituicao Federal, promulgam esta Emenda ao
texto constitucional:

Art. 1°- Osincisos X1V e XXII do art. 21 e XXVII do art. 22 da Constitu-
icdo Federal passam avigorar com a seguinte redac&o:
"Art. 21 - Compete a Unido:

XIV - organizar e manter a policia civil, a policiamilitar e o corpo de bom-
beiros militar do Distrito Federal, bem como prestar assisténcia finan-
ceira ao Distrito Federal para a execugéo de servigos publicos, por meio
de fundo préprio;

XXII - executar os servicos de policia maritima, aeroportuaria e de frontei-
ras,

"Art. 22 - Compete privativamente & Uni&o legislar sobre:

XXVII - normas gerais de licitacdo e contratacdo, em todas as modalidades,
para as administracdes publicas diretas, autérquicas e fundacionais da
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Unigo, Estados, Distrito Federal e Municipios, obedecido o disposto no
art. 37, XXI, e para as empresas publicas e sociedades de economia mis-
ta, nostermos do art. 173, § 1°, lll;

Art. 2°- O 8§ 2°do art. 27 e osincisos V e VI do art. 29 da Constituicdo
Federal passam a vigorar com a seguinte redacdo, inserindo-se § 2° no
art. 28 e renumerando-se para 8 1° o atual parégrafo Unico:

"Art. 27 - ...

§ 2°- O subsidio dos Deputados Estaduais sera fixado por lei de iniciativa
da Assembléia Legidativa, harazdo de, no maximo, setenta e cinco por
cento daguele estabelecido, em espécie, para os Deputados Federais, ob-
servado o que dispGem os arts. 39, § 4°, 57, § 7°, 150, 1, 153, |11, e 153,
§291.

"Art. 28 - ...

§ 1° - Perdera o mandato o Governador que assumir outro cargo ou funcéo
na administracdo publica direta ou indireta, ressalvada a posse em virtu-
de de concurso publico e observado o disposto no art. 38,1, IV e V.

§ 2° - Os subsidios do Governador, do Vice-Governador e dos Secretérios
de Estado ser&o fixados por lei de iniciativa da Assembléia Legidlativa,
observado o que dispdem os arts. 37, XI, 39, § 4°, 150, II, 153, IlI, e
153,82° I."

"Art. 29 - ...

V - subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais
fixados por lei de iniciativa da Camara Municipal, observado o que dis-
pbem os arts. 37, X1, 39, § 4° 150, I1, 153, I1l, e 153, § 2°, I;

V1 - subsidio dos Vereadores fixado por lei de iniciativa da Camara Muni-
cipal, narazéo de, no maximo, setenta e cinco por cento daquele estabe-
lecido, em espécie, para os Deputados Estaduais, observado o que dis-
pdem os arts. 39, § 4°, 57, § 7°, 150, I1, 153, 111, e 153, § 20, I;

Art. 3° - O caput, osincisos I, II, V, VII, X, XI, XIII, XIV, XV, XVI,
XVIl e XIX e 0 8§ 3°do art. 37 da Constitui¢cdo Federal passam a vigorar
com a seguinte redacdo, acrescendo-se ao artigo os 88 7° a 9%

"Art. 37 - A administragdo publicadireta e indireta de qual quer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera
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aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

| - os cargos, empregos e funcdes publicas sao acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangei-
ros, naformadalei;

Il - ainvestidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagéo pré-
via em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a hatureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma pre-
vista em lei, ressalvadas as nomeagGes para cargo em comisséo declara-
do em lei de livre nomeac&o e exoneracao;

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocu-
pantes de cargo efetivo, e 0s cargos em comisséo, a serem preenchidos
por servidores de carreira nos casos, condigcdes e percentuais minimos
previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicbes de diregcdo, chefia e
assessoramento;

VII - o direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em
lel especifica;

X - aremuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4°
do art. 39 somente poderdo ser fixados ou aterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral
anual, sempre na mesma data e sem distin¢éo de indices;

- aremuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empre-
gos publicos da administrag@o direta, autédrquica e fundacional, dos
membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos de-
mais agentes politicos e os proventos, pensies ou outra espécie remune-
ratoria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pes-
soais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio
mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal;

X

XIlI - é vedada a vinculagéo ou equiparacdo de quaisguer espécies remune-
ratOrias para o efeito de remuneracdo de pessoal do servigo publico;

X1V - 0s acréscimos pecuniérios percebidos por servidor publico ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulte-
riores;
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XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos pu-
blicos sfo irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos X e X1V deste
artigo e nos arts. 39, § 4°, 150, 11, 153, 111, e 153, § 20, I;

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quan-
do houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o
disposto no inciso XI:

a) ade dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

¢) ade dois cargos privativos de médico;

XVII - aproibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange
autarquias, fundacfes, empresas publicas, sociedades de economia mis-
ta, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico;

XIX - somente por lei especifica poderd ser criada autarquia e autorizada a
instituicdo de empresa publica, de sociedade de economia mista e de
fundacdo, cabendo a lel complementar, neste Ultimo caso, definir as &
reas de sua atuagao;

§3°- A lei disciplinard as formas de participagdo do usuério na administra-
¢80 publica direta e indireta, regulando especialmente:

| - as reclamagdes relativas a prestacdo dos servicos publicos em geral, as-
seguradas a manutengdo de servigos de atendimento ao usuério e a avar
liagdo periddica, externa e interna, da qualidade dos servicos;

Il - 0 acesso dos usudrios a registros administrativos e a informagdes sobre
atos de governo, observado o disposto no art. 5°, X e XXXIII;

Il - adisciplina da representacdo contra o exercicio negligente ou abusivo
de cargo, emprego ou func&o na administracéo publica.

§ 7°- A lei dispora sobre os requisitos e as restri¢es ao ocupante de cargo
ou emprego da administrac8o direta e indireta que possibilite o acesso a
informacdes privilegiadas.

§ 8° - A autonomia gerencial, orcamentéria e financeira dos 6rgaos e enti-
dades da administracdo direta e indireta podera ser ampliada mediante
contrato, a ser firmado entre seus administradores e o poder publico, que
tenha por objeto a fixagcéo de metas de desempenho para o 6rgdo ou en-
tidade, cabendo ale dispor sobre:
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| - 0 prazo de duragdo do contrato;

Il - os controles e critérios de avaliacdo de desempenho, direitos, obriga
¢oes e responsabilidade dos dirigentes;

Il - aremuneracdo do pessoal.

8§ 9° - O disposto no inciso X| aplica-se as empresas publicas e as socieda-
des de economia mista, e suas subsidiarias, que receberem recursos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios para paga-
mento de despesas de pessoal ou de custeio em geral.”

Art. 4° - O caput do art. 38 da Constituicdo Federal passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

"Art. 38 - Ao servidor publico da administragéo direta, autarquica e funda
cional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposi-
¢Oes:

Art. 5° - O art. 39 da Constituicao Federal passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

"Art. 39 - A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios institui-
réo conselho de politica de administrago e remuneracdo de pessoal, in-
tegrado por servidores designados pel os respectivos Poderes.

§ 1° - A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do
sistema remuneratorio observara:

| - anatureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos com-
ponentes de cada carreira;

Il - osrequisitos paraainvestidura;

I11 - as peculiaridades dos cargos.

§ 2°- A Uni&o, os Estados e o Distrito Federal manter&o escolas de governo
para a formagdo e o aperfeicoamento dos servidores publicos, constitu-
indo-se a participacdo nos cursos um dos requisitos para a promocao ha
carreira, facultada, paraisso, a celebragdo de convénios ou contratos en-
tre os entes federados.

§ 3° - Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art.
7°, 1V, VII, VI, IX, XII, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII
e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissao
quando a natureza do cargo o exigir.
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§ 4° - O membro de Poder, o detentor de mandato €eletivo, os Ministros de
Estado e os Secretérios Estaduais e Municipais serdo remunerados ex-
clusivamente por subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo
de qualquer gratificac8o, adicional, abono, prémio, verba de representa-
¢80 ou outra espécie remuneratoria, obedecido, em qualquer caso, o dis-
posto no art. 37, X e XI.

§ 5° - Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios po-
deréd estabel ecer a relagéo entre amaior e a menor remuneracao dos ser-
vidores publicos, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37,
XI.

8§ 6° - Os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciério publicaro anualmente
os valores do subsidio e da remuneragcdo dos cargos e empregos publi-
Cos.

8 7° - Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios dis-
ciplinara a aplicacdo de recursos orgamentarios provenientes da econo-
mia com despesas correntes em cada 6rgdo, autarquia e fundagdo, para
aplicacdo no desenvolvimento de programas de qualidade e produtivi-
dade, treinamento e desenvolvimento, modernizacdo, reaparelhamento e
racionalizagdo do servico publico, inclusive sob a forma de adicional ou
prémio de produtividade.

§ 8° - A remuneracd@o dos servidores publicos organizados em carreira po-
der& ser fixada nos termos do § 4°."

Art. 6° - O art. 41 da Constituicdo Federal passa a vigorar com a seguinte
redacao:

"Art. 41 - S8o estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso pU-
blico.

§ 1°- O servidor publico estével s6 perderd o cargo:

| - em virtude de sentencajudicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe sgja assegurada ampla
defesa;

Il - mediante procedimento de avaliacéo periédica de desempenho, nafor-
made lei complementar, assegurada ampla defesa.

§ 2° - Invalidada por sentenca judicial a demiss@o do servidor estavel, sera
ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro
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cargo ou posto em disponibilidade com remuneracdo proporciona ao
tempo de servico.

§ 3° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade, com remuneracéo proporciona ao tempo de
servico, até seu adegquado aproveitamento em outro cargo.

§ 4° - Como condig&o para a aquisicado da estabilidade, é obrigatdria a avali-
acdo especia de desempenho por comissdo instituida para essa finalida-
de”

Art. 7° - O art. 48 da Constituicdo Federal passa a vigorar acrescido do se-
guinteinciso XV:

"Art. 48 - Cabe ao Congresso Nacional, com a san¢do do Presidente da
Republica, ndo exigida esta para o especificado nos arts. 49, 51 e 52,
dispor sobre todas as matérias de competéncia da Unido, especialmente
sobre:

XV - fixag8o do subsidio dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, por
lei de iniciativa conjunta dos Presidentes da Republica, da Camara dos
Deputados, do Senado Federal e do Supremo Tribunal Federal, obser-
vado o que dispdem os arts. 39, § 4°, 150, |1, 153, I11, e 153, § 2°, |."

Art. 8°- Osincisos VIl e VIl do art. 49 da Constituicgo Federal passam a
vigorar com a seguinte redacao:
"Art. 49 - E da competéncia exclusiva do Congresso Nacional:

VII - fixar idéntico subsidio para os Deputados Federais e 0s Senadores,
observado o que dispdem os arts. 37, XI, 39, § 4°, 150, II, 153, IlI, e
153,82° I;

VIII - fixar os subsidios do Presidente e do Vice-Presidente da Republica e
dos Ministros de Estado, observado o que dispfem os arts. 37, X1, 39, §
40,150, 11, 153,111, 153,829, I;

Art. 9°- QOinciso IV do art. 51 da Constituicéo Federal passa avigorar com
a seguinte redacéo:
"Art. 51 - Compete privativamente a Camara dos Deputados:
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IV - dispor sobre sua organizagdo, funcionamento, policia, criagdo, trans-
formac&o ou extingdo dos cargos, empregos e fungdes de seus servicos,
eainiciativa de lei para fixagdo da respectiva remuneracdo, observados
0s parametros estabelecidos na lei de diretrizes orcamentérias;

Art. 10 - O inciso XIII do art. 52 da Constituicdo Federal passa a vigorar
com a seguinte redacéo:
"Art. 52 - Compete privativamente ao Senado Federal:

X111 - dispor sobre sua organizacdo, funcionamento, policia, criacéo, trans-
formacao ou extingdo dos cargos, empregos e funcdes de seus servicos,
eainiciativa de lei para fixacdo da respectiva remuneracdo, observados
0s parémetros estabelecidos nalel de diretrizes orcamentérias;

Art. 11 - O § 7° do art. 57 da Constituicdo Federal passa a vigorar com a
seguinte redacéo:
"Art. 57 - ...

§ 7° - Na sessdo legidlativa extraordinéria, 0 Congresso Nacional somente
deliberara sobre a matéria para a qual foi convocado, vedado o paga-
mento de parcela indenizatéria em valor superior ao do subsidio men-
sal."

Art. 12 - O parégrafo Unico do art. 70 da Constitui¢do Federa passaavigo-
rar com a seguinte redacao:

"Art. 70 - ...

Parégrafo Unico. Prestara contas qualquer pessoa fisica ou juridica, piblica
ou privada, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinhei-
ros, bens e valores publicos ou pelos quais a Unido responda, ou que,
em nome desta, assuma obrigagdes de natureza pecuniaria."

Art. 13 - Oinciso V do art. 93, oiinciso 1l do art. 95 eaalineab do inciso
Il do art. 96 da Constituicdo Federal passam a vigorar com a seguinte
redacao:

"Art. 93- ...
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V - o subsidio dos Ministros dos Tribunais Superiores correspondera a no-
venta e cinco por cento do subsidio mensal fixado para os Ministros do
Supremo Tribunal Federal e os subsidios dos demais magistrados ser&o
fixados em lei e escalonados, em nivel federal e estadual, conforme as
respectivas categorias da estrutura judiciéria nacional, ndo podendo a di-
ferenca entre uma e outra ser superior a dez por cento ou inferior acinco
por cento, nem exceder a noventa e cinco por cento do subsidio mensal
dos Ministros dos Tribunais Superiores, obedecido, em qualquer caso, 0
disposto nos arts. 37, XI, e 39, § 4%

"Art. 95 - Osjuizes gozam das seguintes garantias:

I11 - irredutibilidade de subsidio, ressalvado o disposto nos arts. 37, X e XI,
39, 4°, 150, I, 153, I11, €153, § 2°, I.

Il - a0 Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores e aos Tribunais
de Justica propor ao Poder Legislativo respectivo, observado o disposto
no art. 169:

b) a criac8o e a extin¢8o de cargos e a remuneracdo dos seus servicos auxi-
liares e dos juizos que Ihes forem vinculados, bem como a fixagdo do
subsidio de seus membros e dos juizes, inclusive dos tribunais inferio-
res, onde houver, ressalvado o disposto no art. 48, XV;

Art. 14 - O § 2° do art. 127 da Constitui¢do Federal passa a vigorar com a
seguinte redacao:
"Art. 127 - e

§ 2° Ao Ministério Plblico é assegurada autonomia funcional e administra-
tiva, podendo, observado o disposto no art. 169, propor ao Poder Legis-
lativo a criacdo e extingdo de seus cargos e servigos auxiliares, proven-
do-os por concurso publico de provas ou de provas e titulos, a politica
remuneratéria e os planos de carreira; a lel dispora sobre sua organiza-
¢do e funcionamento.
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Art. 15 - A dineac do inciso | do § 5° do art. 128 da Constituicéo Federal
passaavigorar com a seguinte redacao:

"Art. 128 - e

§ 5° Leis complementares da Uni&o e dos Estados, cujainiciativa é faculta-
da aos respectivos Procuradores-Gerais, estabelecero a organizacdo, as
atribuicdes e o estatuto de cada Ministério Publico, observadas, relati-
vamente a seus membros:

| - as seguintes garantias:

c) irredutibilidade de subsidio, fixado naformado art. 39, § 4°, e ressalvado
o disposto nos arts. 37, X e Xl, 150, 11, 153, 111, 153, § 2°, I;

Art. 16 - A Secdo Il do Capitulo IV do Titulo IV da Constituicdo Federa
passa a denominar-se "DA ADVOCACIA PUBLICA".

Art. 17 - O art. 132 da Constituicao Federal passa avigorar com a seguinte
redacao:

"Art. 132 - Os Procuradores dos Estados e do Distrito Federal, organizados
em carreira, na qual o ingresso dependerd de concurso publico de provas
e titulos, com a participagdo da Ordem dos Advogados do Brasil em to-
das as suas fases, exercerdo a representacdo judicia e a consultoriajuri-
dica das respectivas unidades federadas.

Parégrafo Unico. Aos procuradores referidos neste artigo € assegurada esta-
bilidade ap6s trés anos de efetivo exercicio, mediante avaliagdo de de-
sempenho perante 0s Orgaos proprios, apos relatdrio circunstanciado das
corregedorias."”

Art. 18 - O art. 135 da Constituicao Federa passa avigorar com a seguinte
redacao:

"Art. 135 - Os servidores integrantes das carreiras disciplinadas nas Secbes
Il elll deste Capitulo seréo remunerados naformado art. 39, § 4°."
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Art. 19 - O 8 1°eseuinciso Il e 0s 88 2° e 3° do art. 144 da Constituicdo
Federal passam a vigorar com a seguinte redacdo, inserindo-se no artigo
§9°%

"Art. 144 - ...

8§ 1° - A policia federa, instituida por lei como érgéo permanente, organi-
zado e mantido pela Uni&o e estruturado em carreira, destina-se a:

I11 - exercer as fungdes de policia maritima, aeroportuéria e de fronteiras;

§ 2° - A policiarodoviaria federal, 6rgao permanente, organizado e manti-
do pela Uniéo e estruturado em carreira, destina-se, na forma da lei, ao
patrulhamento ostensivo das rodovias federais.

8 3° - A policiaferroviaria federal, 6rgdo permanente, organizado e mantido
pela Unido e estruturado em carreira, destina-se, na forma da lei, ao pa-
trulhamento ostensivo das ferrovias federais.

8 9° - A remunerag8o dos servidores paliciais integrantes dos 6rgéos rela-
cionados neste artigo sera fixada naforma do § 4° do art. 39."

Art. 20 - O caput do art. 167 da Constituicdo Federa passaa vigorar acres-
cido deinciso X, com a seguinte redaco:
"Art. 167 - Sdo vedados:

X - atransferéncia voluntaria de recursos e a concessdo de empréstimos,
inclusive por antecipacdo de receita, pelos Governos Federal e Estaduais
e suas institui¢cdes financeiras, para pagamento de despesas com pessoal
ativo, inativo e pensionista, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mu-
nicipios.

Art. 21 - O art. 169 da Constituicdo Federal passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

"Art. 169 - A despesa com pessoal ativo einativo da Uni&o, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabe-
lecidos em lei complementar.
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§ 1° - A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracdo, a
criagdo de cargos, empregos e funcfes ou ateracdo de estrutura de car-
reiras, bem como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titu-
lo, pelos 6rgdos e entidades da administragdo direta ou indireta, inclusi-
ve fundacBes ingtituidas e mantidas pelo poder publico, s poderdo ser
feitas:

| - se houver prévia dotag@o orcamentéria suficiente para atender as proje-
¢oes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il - se houver autorizag@o especifica na lei de diretrizes orcamentérias, res-
salvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

§ 2° - Decorrido o prazo estabelecido na lei complementar referida neste
artigo para a adaptac&o aos parametros ali previstos, seréo imediatamen-
te suspensos todos os repasses de verbas federais ou estaduais aos Esta
dos, ao Distrito Federal e aos Municipios que ndo observarem os referi-
dos limites.

§ 3° - Para o cumprimento dos limites estabel ecidos com base neste artigo,
durante o prazo fixado na lel complementar referida no caput, a Unido,
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios adotardo as seguintes
providéncias:

| - reducéo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em
comissado e funcgdes de confianga;

Il - exoneragdo dos servidores ndo estaveis.

8 4° - Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo forem
suficientes para assegurar o cumprimento da determinacdo da lei com-
plementar referida neste artigo, o servidor estavel podera perder o cargo,
desde que ato normativo motivado de cada um dos Poderes especifique
a atividade funcional, o 6rg&o ou unidade administrativa objeto da redu-
¢80 de pessoal .

§ 5° - O servidor que perder o cargo naforma do parégrafo anterior farajus
aindenizacdo correspondente a um més de remuneracdo por ano de ser-
Vico.

8§ 6° - O cargo objeto da redugdo prevista nos parégrafos anteriores serd
considerado extinto, vedada a criag@o de cargo, emprego ou fungéo com
atribui¢des iguais ou assemel hadas pelo prazo de quatro anos.

§ 7° - Lei federal dispora sobre as normas gerais a serem obedecidas na
efetivacdo do disposto no § 4°."
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Art. 22 - O § 1°do art. 173 da Constituicdo Federal passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

"Art. 173 - ...

§ 1°- A lei estabelecer o estatuto juridico da empresa publica, da socieda-
de de economia mista e de suas subsidirias que explorem atividade e-
condmica de producdo ou comerciaizacdo de bens ou de prestagdo de
servicos, dispondo sobre:

| - suafuncdo social e formas de fiscalizagdo pelo Estado e pela sociedade;

Il - asujeicdo ao regime juridico préprio das empresas privadas, inclusive
guanto aos direitos e obrigagdes civis, comerciais, trabalhistas e tributé
rios,

I11 - licitagdo e contratacdo de obras, servicos, compras e alienacdes, obser-
vados os principios da administracdo publica;

IV - a constituicdo e o funcionamento dos conselhos de administracéo e
fiscal, com a participacdo de acionistas minoritérios;

V - 0s mandatos, a avaliagdo de desempenho e a responsabilidade dos ad-
ministradores.

Art. 23 - O inciso V do art. 206 da Congtituicdo Federal passa a vigorar
com a seguinte redacéo:
"Art. 206 - O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

V - valorizacdo dos profissionais do ensino, garantidos, na forma da lei,
planos de carreira para 0 magistério publico, com piso salarial profissio-
nal e ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Art. 24 - O art. 241 da Constituicdo Federal passa a vigorar com a seguinte
redacao:

"Art. 241 - A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios disci-
plinardo por meio de lei os consorcios publicos e os convénios de coo-
peracdo entre os entes federados, autorizando a gesté@o associada de ser-
vicos publicos, bem como a transferéncia total ou parcial de encargos,
servigos, pessoa e bens essenciais a continuidade dos servigos transfe-
ridos.”
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Art. 25 - Atéainstituicdo do fundo a que se refere o inciso XIV do art. 21
da Constituicéo Federal, compete a Unido manter os atuais compromis-
sos financeiros com a prestacdo de servi¢os publicos do Distrito Federal.

Art. 26 - No prazo de dois anos da promulgacdo desta Emenda, as entida-
des da administracdo indireta terdo seus estatutos revistos quanto a res-
pectiva natureza juridica, tendo em conta a finalidade e as competéncias
efetivamente executadas.

Art. 27 - O Congresso Nacional, dentro de cento e vinte dias da promulga
¢80 desta Emenda, elaborara lel de defesa do usuario de servicos publi-
COS.

Art. 28 - E assegurado o prazo de dois anos de efetivo exercicio para agui-
sicdo da estabilidade aos atuais servidores em estagio probatdrio, sem
prejuizo da avaliagdo a que se refere 0 § 4° do art. 41 da Constituicdo
Federal.

Art. 29 - Os subsidios, vencimentos, remuneracéo, proventos da aposenta-
doria e pensdes e quaisquer outras espécies remuneratorias adequar-se-
80, a partir da promulgacdo desta Emenda, aos limites decorrentes da
Constituicdo Federal, ndo se admitindo a percep¢do de excesso a qual-
quer titulo.

Art. 30 - O projeto de lel complementar a que se refere o art. 163 da Cons-
tituicBo Federal sera apresentado pelo Poder Executivo ao Congresso
Nacional no prazo maximo de cento e oitenta dias da promulgacéo desta
Emenda.

Art. 31 - Os servidores piblicos federais da administraco direta e indireta,
0s servidores municipais e os integrantes da carreira policial militar dos
ex-Territorios Federais do Amapa e de Roraima, que comprovadamente
encontravam-se no exercicio regular de suas funcgdes prestando servicos
aqueles ex-Territorios na data em que foram transformados em Estados;
os policiais militares que tenham sido admitidos por forca de lei federal,
custeados pela Unido; e, ainda, os servidores civis nesses Estados com
vinculo funcional jareconhecido pela Unido, constituirdo quadro em ex-
tinco da administragcdo federal, assegurados os direitos e vantagens ine-
rentes aos seus servidores, vedado o pagamento, a qualquer titulo, de di-
ferengas remuneratérias.
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§ 1° - Os servidores da carreira policial militar continuardo prestando servi-
¢Os aos respectivos Estados, na condicdo de cedidos, submetidos as dis-
posicles legais e regulamentares a que estéo sujeitas as corporagdes das
respectivas Policias Militares, observadas as atribuicbes de funcdo com-
pativeis com seu grau hierarquico.

§ 2° - Os servidores civis continuardo prestando servigos aos respectivos
Estados, na condi¢@o de cedidos, até seu aproveitamento em 6rgdo da
administracdo federal.

Art. 32 - A Constituicgo Federa passa a vigorar acrescida do seguinte arti-
go:

"Art. 247 - Asleis previstasno inciso |1l do § 1° do art. 41 e no § 7° do art.
169 estabelecerdo critérios e garantias especiais para a perda do cargo
pelo servidor publico estavel que, em decorréncia das atribui¢des de seu
cargo efetivo, desenvolva atividades exclusivas de Estado.

Parégrafo Unico. Na hipétese de insuficiéncia de desempenho, a perda do
cargo somente ocorrerd mediante processo administrativo em que lhe se-
jam assegurados o contraditério e a ampla defesa.”

Art. 33 - Consideram-se servidores ndo estaveis, para os fins do art. 169, §
3°, 11, da Constituicéio Federal aqueles admitidos na administragdo dire-
ta, autérquica e fundacional sem concurso publico de provas ou de pro-
vas e titulos apos o dia 5 de outubro de 1983.

Art. 34 - Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua pro-
mulgacéo.

Brasilia, 4 de junho de 1998.

Mesa da Camara dos Deputados
Deputado Michel Temer
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EMENDA CONSTITUCIONAL FEDERAL N° 20, de
15.12.1998 - D. O. U. 16.12.1998.

Modifica o sistema de
previdéncia  social, estabelece
normas de transicdo e da outras
providéncias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO
FEDERAL, nos termos do § 3° do art. 60 da Constituicdo Federal,
promulgam a seguinte emenda ao texto constitucional:

Art. 1° - A Congtituicdo Federal passa a vigorar com as seguintes altera-
¢Oes:

"Art. 7° - ...

XIl - salario-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa
renda nos termos da lei;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores
de dezoaito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicéo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

"Art. 37 - ...

§ 10 - E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria de-
correntes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracéo de cargo,
emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis naforma
desta Constituicdo, os cargos eletivos e 0s cargos em comissdo declara-
dos em lei de livre nomeac&o e exoneragéo."

"Art. 40 - Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e funda-
¢Oes, € assegurado regime de previdéncia de carater contributivo, obser-
vados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o dis-
posto neste artigo.

8§ 1° - Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este
artigo serdo aposentados, cal culados os seus proventos a partir dos valo-
res fixados naformado § 3°:
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| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia pro-
fissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcio-
nais ao tempo de contribuicao;

[l - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de
efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em
gue se dard a aposentadoria, observadas as seguintes condices:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigdo, se homem, e cin-
guenta e cinco anos de idade e trinta de contribui¢do, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

§ 2° - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua con-
cessdo, ndo poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servidor, no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia
para a concessao da pensao.

§ 3° - Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessdo, Seréo
calculados com base na remuneracdo do servidor no cargo efetivo em
gue se der a aposentadoria e, naforma dalei, corresponderdo a totalida-
de daremuneracéo.

§ 4° - E vedada a adog&0 de requisitos e critérios diferenciados para a con-
cessdo de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este ar-
tigo, ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente sob
condicdes especiais que prejudiquem a salide ou a integridade fisica, de-
finidos em lei complementar.

§ 5° - Osrequisitos de idade e de tempo de contribui¢&o serdo reduzidos em
cinco anos, em relacéo ao disposto no § 1°, 11, a, para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcbes de
magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio.

8§ 6° - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na
forma desta Constituicéo, é vedada a percep¢do de mais de uma aposen-
tadoria a conta do regime de previdéncia previsto neste artigo.

8 7° - Lei dispora sobre a concessdo do beneficio da pensdo por morte, que
sera igual ao valor dos proventos do servidor falecido ou ao valor dos
proventos a que teria direito o servidor em atividade na data de seu fale-
cimento, observado o disposto no § 3°.

§ 8° - Observado o disposto no art. 37, XI, os proventos de aposentadoria e
as pensdes serdo revistos na mesma propor¢ao e na mesma data, sempre

131



que se modificar a remuneracéo dos servidores em atividade, sendo tam-
bém estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de refe-
réncia para a concessdo da pensdo, naformadalei.

§ 9° - O tempo de contribuicdo federal, estadua ou municipal sera contado
para efeito de aposentadoria e o tempo de servigo correspondente para
efeito de disponibilidade.

§ 10 - A lei ndo poderé estabelecer qualquer forma de contagem de tempo
de contribuicao ficticio.

§ 11 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, a somatotal dos proventos
de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagdo de cargos
ou empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contri-
buicdo para o regime geral de previdéncia social, e a0 montante resul-
tante da adicdo de proventos de inatividade com remuneracdo de cargo
acumulavel na forma desta Constituicdo, cargo em comissdo declarado
em lel delivre nomeacdo e exoneragdo, e de cargo eletivo.

§ 12 - Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servido-
res publicos titulares de cargo efetivo observara, no que couber, os re-
quisitos e critérios fixados para o regime geral de previdéncia social.

§ 13 - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao decla-
rado em lei de livre nomeagdo e exoneracdo bem como de outro cargo
tempor&rio ou de emprego publico, aplica-se o regime geral de previ-
dénciasocial.

§ 14 - A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que
ingtituam regime de previdéncia complementar para 0s seus respectivos
servidores titulares de cargo efetivo, poder&o fixar, para o valor das a
posentadorias e pensdes a serem concedidas pelo regime de que trata es-
te artigo, o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime ge-
ral de previdéncia social de que trata o art. 201.

§ 15 - Observado o disposto ho art. 202, lei complementar disporé sobre as
normas gerais para ainstituicdo de regime de previdéncia complementar
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, para atender aos
seus respectivos servidores titulares de cargo efetivo.

§ 16 - Somente mediante sua prévia e expressa opgao, o disposto nos 88 14
e 15 podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico pu-
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blico até a data da publicacdo do ato de instituicdo do correspondente
regime de previdéncia complementar."

"Art. 42 - ...

§ 1° - Aplicam-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Terri-
térios, além do que vier a ser fixado em lei, as disposi¢cdes do art. 14, §
8% do art. 40, § 9% e do art. 142, 88§ 2° e 3°, cabendo alel estadual espe-
cifica dispor sobre as matérias do art. 142, § 3°, inciso X, sendo as pa-
tentes dos oficiais conferidas pel os respectivos governadores.

§ 2° - Aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios e a
Seus pensionistas, aplica-se o disposto no art. 40, 8§ 7° e 8°."

"Art. 73 - ...

§ 3° - Os Ministros do Tribunal de Contas da Uni&o teréo as mesmas garan-
tias, prerrogativas, impedimentos, vencimentos e vantagens dos Minis-
tros do Superior Tribunal de Justica, aplicando-se-lhes, quanto a apo-
sentadoria e pensdo, as normas constantes do art. 40.

"Art. 93 - ...

VI - a aposentadoria dos magistrados e a pensdo de seus dependentes ob-
servardo o disposto no art. 40;

"Art. 100 - ...

§ 3° - O disposto no caput deste artigo, relativamente a expedicao de preca-
térios, ndo se aplica aos pagamentos de obrigactes definidas em lei co-
mo de pequeno valor que a Fazenda Federal, Estadual ou Municipal de-
vafazer em virtude de sentengajudicial transitada em julgado.”

"Art. 114 - ...

§ 3° - Compete ainda & Justica do Trabalho executar, de oficio, as contribu-
icOes sociais previstas no art. 195, 1, a, e ll, e seus acréscimos legais, de-
correntes das sentencas que proferir."

"Art. 142 - ...

§30- ...

IX - aplica-se aos militares e a seus pensionistas o disposto no art. 40, 8§ 7°
e g’

"Art. 167 - ...

X1 - autilizac8o dos recursos provenientes das contribui¢des sociais de que
trata o art. 195, |, a, e ll, para a realizacdo de despesas distintas do pa
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gamento de beneficios do regime geral de previdéncia social de que tra-
tao art. 201.

"Art. 194 - ...

Parégrafo Unico - ...

VII - caréter democrético e descentralizado da administragdo, mediante ges-
tdo quadripartite, com participacdo dos trabalhadores, dos empregado-
res, dos aposentados e do Governo nos 6rgaos col egiados.”

"Art. 195- ...

| - do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da
lei, incidentes sobre:

a) afolha de salérios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados,
a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servigo, mesmo sem vin-
culo empregaticio;

b) areceitaou o faturamento;

¢) o lucro.

Il - do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, ndo inci-
dindo contribui¢do sobre aposentadoria e pensdo concedidas pelo regi-
me geral de previdéncia socia de quetratao art. 201;

§ 8°- O produtor, 0 parceiro, 0 meeiro e o0 arrendatério rurais e o pescador
artesanal, bem como os respectivos conjuges, que exercam suas ativida-
des em regime de economia familiar, sem empregados permanentes,
contribuirdo para a seguridade social mediante a aplicagdo de uma ali-
guota sobre o resultado da comercializaco da producdo e fardo jus aos
beneficios nos termos dalel.

8§ 9° - As contribui¢Bes sociais previstas no inciso | deste artigo poderéo ter
aliquotas ou bases de calculo diferenciadas, em razéo da atividade eco-
némica ou da utilizag&o intensiva de mao-de-obra.

§ 10 - A le definira os critérios de transferéncia de recursos para o sistema
Unico de salide e acBes de assisténcia social da Unido para os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, e dos Estados para os Municipios, ob-
servada a respectiva contrapartida de recursos.

§ 11 - E vedada a concesso de remissdo ou anistia das contribuiges soci-
ais de que tratam os incisos |, a, e |l deste artigo, para débitos em mon-
tante superior ao fixado em lei complementar.”

"Art. 201 - A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime ge-
ral, de carater contributivo e de filiagdo obrigatéria, observados critérios
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gue preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atenderg, nos termos
dale, &

| - cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte e idade avancada;

Il - protecéo a maternidade, especialmente a gestante;

[11 - protecdo ao trabalhador em situacdo de desemprego involuntério;

IV - salario-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos segurados de
baixa renda;

V - pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao cbnjuge ou com-
panheiro e dependentes, observado o disposto no § 2°.

§ 1° - E vedada a adog&o de requisitos e critérios diferenciados para a con-
cessdo de aposentadoria aos beneficiérios do regime geral de previdén-
cia social, ressalvados os casos de atividades exercidas sob condicbes
especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica, definidos em
lei complementar.

§ 2° - Nenhum beneficio que substitua o salario de contribui¢éo ou o rendi-
mento do trabalho do segurado tera valor mensal inferior ao salario mi-
nimo.

§ 3° - Todos os saarios de contribuicdo considerados para o cdlculo de be-
neficio seréo devidamente atualizados, naformadalel.

§ 4° - E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, conforme critérios definidos em lei.

§ 5° - E vedada a filiagio ao regime geral de previdéncia social, na qualida-
de de segurado facultativo, de pessoa participante de regime proprio de
previdéncia.

§ 6° - A gratificago natalina dos aposentados e pensionistas teré por base o
valor dos proventos do més de dezembro de cada ano.

§ 7° - E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social,
nos termos da lei, obedecidas as seguintes condi¢oes:

| - trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e trinta anos de contribui-
¢ao, se mulher;

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, reduzido em cinco anos o limite para os trabalhadores rurais de
ambos 0s Sexos e para 0s que exercam suas atividades em regime de e-
conomia familiar, nestes incluidos o produtor rural, o garimpeiro e o
pescador artesanal.

8 8° - Os requisitos a que se refere o inciso | do paragrafo anterior serdo
reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamen-
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te tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na educagéo in-
fantil e no ensino fundamental e médio.

§ 9° - Para efeito de aposentadoria, € assegurada a contagem reciproca do
tempo de contribuicdo na administracdo publica e na atividade privada,
rural e urbana, hipdtese em que os diversos regimes de previdéncia soci-
a se compensardo financeiramente, segundo critérios estabel ecidos em
lel.

§ 10 - A le disciplinard a cobertura do risco de acidente do trabalho, a ser
atendida concorrentemente pelo regime geral de previdéncia social e pe-
lo setor privado.

§ 11 - Os ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo, serdo incorpo-
rados a0 salério para efeito de contribuicdo previdenciaria e consegiiente
repercussdo em beneficios, nos casos e naformadalei.”

"Art. 202 - O regime de previdéncia privada, de cardter complementar e
organizado de forma autbnoma em relacéo ao regime geral de previdén-
cia socia, serd facultativo, baseado na constituicdo de reservas que ga-
rantam o beneficio contratado, e regulado por lei complementar.

§ 1° - A lei complementar de que trata este artigo assegurard ao participante
de planos de beneficios de entidades de previdéncia privada o pleno a
cesso as informacBes rel ativas a gestdo de seus respectivos planos.

§ 2° - As contribui¢des do empregador, os beneficios e as condigdes contra-
tuais previstas nos estatutos, regulamentos e planos de beneficios das
entidades de previdéncia privada ndo integram o contrato de trabalho
dos participantes, assim como, a excegdo dos beneficios concedidos, ndo
integram a remuneragdo dos participantes, nos termos dalei.

§ 3° - E vedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia privada pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, funda-
¢oes, empresas publicas, sociedades de economia mista e outras entida-
des publicas, salvo na qualidade de patrocinador, situacdo na qual, em
hipétese alguma, sua contribui¢do normal podera exceder a do segurado.

§ 4° - Lel complementar disciplinara a relagdo entre a Unido, Estados, Dis-
trito Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundacdes, socie-
dades de economia mista e empresas controladas direta ou indiretamen-
te, enquanto patrocinadoras de entidades fechadas de previdéncia priva
da, e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia privada.

§ 5° - A lei complementar de que trata o parégrafo anterior aplicar-se-a, no
gue couber, as empresas privadas permissionarias ou concessionarias de
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prestacdo de servicos publicos, quando patrocinadoras de entidades fe-
chadas de previdéncia privada.

8§ 6° - A lei complementar a que se refere 0 § 4° deste artigo estabel ecera os
requisitos para a designacdo dos membros das diretorias das entidades
fechadas de previdéncia privada e disciplinard a inser¢éo dos participan-
tes nos colegiados e instancias de decisdo em que seus interesses sgjam

objeto de discussdo e deliberacéo.

Art. 2° - A Constitui¢ao Federal, nas Disposi¢fes Constitucionais Gerais, €
acrescida dos seguintes artigos:

"Art. 248 - Os beneficios pagos, a qualquer titulo, pelo érgéo responsavel
pelo regime geral de previdéncia socia, ainda que a conta do Tesouro
Nacional, e 0s ndo sujeitos ao limite méximo de valor fixado para os be-
neficios concedidos por esse regime observardo os limites fixados no
art. 37, XI.

Art. 249 - Com o objetivo de assegurar recursos para 0 pagamento de pro-
ventos de aposentadoria e pensdes concedidas aos respectivos servido-
res e seus dependentes, em adi¢o aos recursos dos respectivos tesouros,
a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poder&o consti-
tuir fundos integrados pelos recursos provenientes de contribuicfes e
por bens, direitos e ativos de qualquer natureza, mediante lei que dispo-
ra sobre a natureza e administragdo desses fundos.

Art. 250 - Com o objetivo de assegurar recursos para o pagamento dos be-
neficios concedidos pelo regime geral de previdéncia social, em adicdo
aos recursos de sua arrecadacéo, a Unido podera constituir fundo inte-
grado por bens, direitos e ativos de qualquer natureza, mediante lei que
disporéa sobre a natureza e administrago desse fundo."

Art. 3° - E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensio, a qualquer
tempo, aos servidores publicos e aos segurados do regime geral de pre-
vidéncia social, bem como aos seus dependentes, que, até a data da pu-
blicacdo desta Emenda, tenham cumprido os requisitos para a obtencéo
destes beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo vigente.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigén-
cias para aposentadoria integral e que opte por permanecer em atividade
fara jus a isencdo da contribuicdo previdenci&ria até completar as exi-
géncias para aposentadoria contidas no art. 40, § 1°, I11, a, da Constitui-
¢80 Federal.
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§ 2° - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publi-
cos referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo
de servico ja exercido até a data de publicacdo desta Emenda, bem como
as pensdes de seus dependentes, serdo cal culados de acordo com alegis-
lac8o em vigor a época em que foram atendidas as prescricdes nela esta-
belecidas para a concesséo destes beneficios ou nas condi¢Bes da legis-
lacdo vigente.

§ 3° - Sdo mantidos todos os direitos e garantias assegurados nas disposi-
¢Oes congtitucionais vigentes a data de publicacéo desta Emenda aos
servidores e militares, inativos e pensionistas, aos anistiados e aos ex-
combatentes, assim como aqueles que ja cumpriram, até aquela data, os
requisitos para usufruirem tais direitos, observado o disposto no art. 37,
XI, da Constitui¢do Federal.

Art. 4° - Observado o disposto no art. 40, § 10, da Constituicdo Federal, o
tempo de servico considerado pelalegislagdo vigente para efeito de apo-
sentadoria, cumprido até que alei discipline a matéria, sera contado co-
mo tempo de contribuicao.

Art. 5° - O disposto no art. 202, 8 3°, da Constituicdo Federal, quanto &
exigéncia de paridade entre a contribui¢do da patrocinadora e a contri-
buicdo do segurado, terd vigéncia no prazo de dois anos a partir da pu-
blicagdo desta Emenda, ou, caso ocorra antes, na data de publicagdo da
lel complementar a que se refere 0 84° do mesmo artigo.

Art. 6° - As entidades fechadas de previdéncia privada patrocinadas por
entidades publicas, inclusive empresas publicas e sociedades de econo-
mia mista, deverdo rever, no prazo de dois anos, a contar da publicacéo
desta Emenda, seus planos de beneficios e servicos, de modo a gjustéa-
los atuarialmente a seus ativos, sob pena de intervencéo, sendo seus di-
rigentes e 0s de suas respectivas patrocinadoras responsaveis civil e
criminalmente pelo descumprimento do disposto neste artigo.

Art. 7° - Os projetos das leis complementares previstas no art. 202 da
Constituicdo Federal deverdo ser apresentados ao Congresso Nacional
no prazo maximo de noventa dias apos a publicagdo desta Emenda.
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*Art. 8° - Observado o disposto no art. 4° desta Emenda e ressalvado o
direito de opcdo a aposentadoria pelas normas por ela estabelecidas, é
assegurado o direito & aposentadoria voluntaria com proventos calcula-
dos de acordo com o art. 40, § 3°, da Constituicdo Federal, aquele que
tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administragdo PU-
blica, direta, autérquica e fundacional, até a data de publicacdo desta
Emenda, quando o servidor, cumulativamente:

*Revogado pela emenda Constitucional Federal n° 41, de 19.12.2003 -
D.0.U 31.12.2003

| - tiver cinqUienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de
idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposen-
tadoria;

I11 - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do
tempo que, na data da publicacdo desta Emenda, faltaria para atingir o
limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo, desde que atendido o disposto em
seusincisos| ell, e observado o disposto no art. 4° desta Emenda, pode
aposentar-se com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo,
quando atendidas as seguintes condicdes:

| - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, & soma de:

a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher; e

b) um periodo adiciona de contribui¢do equivalente a quarenta por cento
do tempo que, na data da publicacdo desta Emenda, faltaria para atingir
o0 limite de tempo constante da alinea anterior;

Il - os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a setenta
por cento do valor maximo que o servidor poderia obter de acordo com
0 caput, acrescido de cinco por cento por ano de contribuicdo que su-
pere a soma a que se refere o inciso anterior, até o limite de cem por
cento.

§ 2° - Aplica-se a0 magistrado e ao membro do Ministério Publico e de
Tribunal de Contas o disposto neste artigo.

§ 3° - Na aplicagdo do disposto no parégrafo anterior, 0 magistrado ou o
membro do Ministério Piblico ou de Tribunal de Contas, se homem, te-
ré o tempo de servico exercido até a publicacdo desta Emenda contado
com o acréscimo de dezessete por cento.
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8 4° - O professor, servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que, até a data da
publicacdo desta Emenda, tenha ingressado, regularmente, em cargo
efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto
no caput, tera o tempo de servigo exercido até a publicacéo desta Emen-
da contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de
vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com
tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério.

§ 5° - O servidor de que trata este artigo, que, apds completar as exigéncias
para aposentadoria estabel ecidas no caput, permanecer em atividade, fa-
rajus aisencdo da contribuico previdenci&ria até completar as exigén-
cias para aposentadoria contidas no art. 40, 8 1°, Ill, a, da Constituicdo
Federal.

Art. 9° - Observado o disposto no art. 4° desta Emenda e ressalvado o di-
reito de opc¢do a aposentadoria pelas normas por ela estabelecidas para o
regime geral de previdéncia social, é assegurado o direito a aposentado-
ria ao segurado que se tenhafiliado ao regime geral de previdéncia soci-
al, até a data de publicacdo desta Emenda, quando, cumulativamente, a
tender aos seguintes requisitos:

| - contar com cinguienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito
anos de idade, se mulher; e

Il - contar tempo de contribui¢&o igual, no minimo, & soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do
tempo que, na data da publicacdo desta Emenda, faltaria para atingir o
limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 1° - O segurado de que trata este artigo, desde que atendido o disposto no
inciso | do caput, e observado o disposto no art. 4° desta Emenda, pode
aposentar-se com valores proporcionais ao tempo de contribui¢do, quan-
do atendidas as seguintes condicoes:

| - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, & soma de;

a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a quarenta por cento
do tempo que, na data da publicacdo desta Emenda, faltaria para atingir
o limite de tempo constante da ainea anterior;

Il - o valor da aposentadoria proporcional sera equivalente a setenta por
cento do valor da aposentadoria a que se refere o caput, acrescido de
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cinco por cento por ano de contribuicdo que supere a soma a que se re-
fere o inciso anterior, até o limite de cem por cento.

§ 2° - O professor que, até a data da publicagdo desta Emenda, tenha exer-
cido atividade de magistério e que opte por aposentar-se na forma do
disposto no caput, ter4 o tempo de servico exercido até a publicacdo
desta Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento, se ho-
mem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusi-
vamente, com tempo de efetivo exercicio de atividade de magistério.

*Art. 10 - O regime de previdéncia complementar de que trata o art. 40, 88
14, 15 e 16, da Constituicéo Federal, somente poderd ser instituido apds
apublicagdo dalei complementar previstano § 15 do mesmo artigo.

*Revogado pela Emenda Constitucional Federal n° 41, de 19.12.2004
- D.0.U. 31.12.2003.

Art. 11 - A vedag@o prevista no art. 37, § 10, da Constituicdo Federal, ndo
se aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares,
gue, até a publicagdo desta Emenda, tenham ingressado novamente no
servico publico por concurso pablico de provas ou de provas e titulos, e
pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proi-
bida a percepcdo de mais de uma aposentadoria pelo regime de previ-
déncia a que se refere o0 art. 40 da Constituicdo Federal, aplicando-se-
Ihes, em qualquer hipétese, o limite de que trata 0 8 11 deste mesmo ar-
tigo.

Art. 12 -Até que produzam efeitos as leis que iréo dispor sobre as contribu-
icdes de que trata o art. 195 da Constituicdo Federal, sdo exigiveis as es-
tabelecidas em lei, destinadas ao custeio da seguridade socia e dos di-
Versos regimes previdenciérios.

Art. 13 - Até que a lei discipline o acesso ao sdé&rio-familia e auxilio-
reclusdo para os servidores, segurados e seus dependentes, esses benefi-
cios serdo concedidos apenas aqueles que tenham renda bruta mensal
igual ou inferior a R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais), que, até a pu-
blicacdo dalei, serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos be-
neficios do regime geral de previdéncia social.
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Art. 14 - O limite maximo para o valor dos beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federa é fixa
do em R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais), devendo, a partir da data
da publicacdo desta Emenda, ser regjustado de forma a preservar, em ca-
réter permanente, seu valor real, atualizado pelos mesmos indices apli-
cados aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 15 - Até que a lei complementar a que se refere o art. 201, 8 1°, da
Constituicdo Federal, seja publicada, permanece em vigor o disposto
nos arts. 57 e 58 daLe n° 8.213, de 24 de julho de 1991, na redag&o vi-
gente a data da publicagéo desta Emenda.

Art. 16 - Esta Emenda Constituciona entra em vigor na data de sua publi-
cacao.

Art. 17 - Revoga-se o inciso Il do § 2° do art. 153 da Constituig&o Federal.

Brasilia, 15 de dezembro de 1998
Mesa da Camara dos Deputados
Deputado Michel Temer
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EMENDA CONSTITUCIONAL FEDERAL N° 41, de
19.12.2003 - D. O. U. 31.12.2003.

Modifica os arts. 37, 40, 42,
48, 96, 149 e 201 da Constituicéo
Federal, revoga o inciso 1X do § 3
do art. 142 da Constituicdo Federal
e dispositivos da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de
dezembro de 1998, e da outras
providéncias.

As MESAS da CAMARA DOS DEPUTADOS e do SENADO
FEDERAL, nos termos do § 3° do art. 60 da Constituicdo Federal, promul-
gam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° A Constituicdo Federal passa avigorar com as seguintes alteragdes:
"Art. 37. ...

XI - aremuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empre-
gos publicos da administragdo direta, autarquica e fundacional, dos
membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos de-
mais agentes politicos e os proventos, pensies ou outra espécie remune-
ratdria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pes-
soais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio
mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, apli-
cando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Es-
tados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no &mbito
do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no
ambito do Poder Legidativo e o subsidio dos Desembargadores do Tri-
bunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos
por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, no &mbito do Poder Judiciario, aplicavel este limite
aos membros do Ministério Piblico, aos Procuradores e aos Defensores
Pdblicos;" (NR)
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"Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e funda-
¢Oes, € assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e soli-
dério, mediante contribuic¢do do respectivo ente publico, dos servidores
ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem
o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este
artigo serdo aposentados, cal culados os seus proventos a partir dos valo-
res fixados naforma dos 88 3° e 17:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia pro-
fissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, naformadalei;

8§ 3° Para o célculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua con-
cessdo, serdo consideradas as remuneragOes utilizadas como base para
as contribuictes do servidor aos regimes de previdéncia de que tratam
este artigo e o art. 201, naformadalei.

8§ 7° Lel dispora sobre a concesséo do beneficio de pensdo por morte, que
seraigual:

| - a0 vaor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela
excedente a este limite, caso aposentado a data do 6bito; ou

Il - a0 valor da totalidade da remuneracéo do servidor no cargo efetivo em
gue se deu o falecimento, até o limite méximo estabelecido para os be-
neficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, a
crescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso em
atividade na data do 6bito.

§ 8° E assegurado o regjustamento dos beneficios para preservar-lhes, em
carédter permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lel.

8§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 sera insti-
tuido por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, observado o
disposto no art. 202 e seus parégrafos, no que couber, por intermédio de
entidades fechadas de previdéncia complementar, de natureza publica,
que oferecerdo aos respectivos participantes planos de beneficios so-
mente ha modalidade de contribui¢do definida.

§ 17. Todos os valores de remuneracdo considerados para o célculo do be-
neficio previsto no § 3° serdo devidamente atualizados, naformadalei.
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8§ 18. Incidira contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes
concedidas pelo regime de que trata este artigo que superem o limite
méximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201, com percentual igual ao estabelecido para
os servidorestitulares de cargos efetivos.

§ 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntéria estabelecidas no § 19, |11, a, e que opte por
permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equiva
lente ao valor da sua contribuicdo previdenciéria até completar as exi-
géncias para aposentadoria compul soria contidas no § 19, 11.

8§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime proprio de previdéncia
social para os servidores titulares de cargos efetivos, e de mais de uma
unidade gestora do respectivo regime em cada ente estatal, ressalvado o
disposto no art. 142, § 3°, X." (NR)

"Art. 42. ...

§ 2° Aos pensionistas dos militares dos Estados, do Distrito Federa e dos
Territorios aplica-se o que for fixado em lei especifica do respectivo en-
teestata." (NR)

"Art. 48. ...

XV - fixag8o do subsidio dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, ob-
servado o que dispdem os arts. 39, § 4%, 150, I; 153, 111; e 153, § 29, |."
(NR)

"Art. 96. ...

- ...

b) a criacdo e a extingdo de cargos e a remuneracdo dos seus servicos auxi-
liares e dos juizos que lhes forem vinculados, bem como a fixacdo do
subsidio de seus membros e dos juizes, inclusive dos tribunais inferio-
res, onde houver; " (NR)

"Art. 149. ...

8§ 1° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo contribuicao,
cobrada de seus servidores, para o custeio, em beneficio destes, do re-
gime previdenciério de que trata o art. 40, cuja aliquota ndo serdinferior
ada contribuicdo dos servidores titulares de cargos efetivos da Unigo. "
(NR)

"Art. 201. ...
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8 12. Le dispora sobre sistema especia de inclusdo previdenciéaria para
trabalhadores de baixa renda, garantindo-lhes acesso a beneficios de va-
lor igual a um salario-minimo, exceto aposentadoria por tempo de con-
tribuicdo." (NR)

Art. 2° Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n° 20, de
15 de dezembro de 1998, é assegurado o direito de opcdo pela aposen-
tadoria voluntéria com proventos cal culados de acordo com o art. 40, §§
3 e 17, da Constituicdo Federal, aquele que tenha ingressado regular-
mente em cargo efetivo na Administracdo Publica direta, autérquica e
fundacional, até a data de publicacdo daquela Emenda, quando o servi-
dor, cumulativamente:

| - tiver cinqUenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de
idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposenta
dorig;

I11 - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de;

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do
tempo que, na data de publicagdo daquela Emenda, faltaria para atingir
o limite de tempo constante da alinea a deste inciso.

§1°0 servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para apo-
sentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade redu-
zidos para cada ano antecipado em relacéo aos limites de idade estabele-
cidos pelo art. 40, § 1°, 111, a, e § 5° da Constituicéo Federal, na seguinte
proporcao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de
2005;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposenta-
dorianaformado caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° Aplica-se ao magistrado e ao membro do Ministério Piblico e de Tri-
bunal de Contas o disposto neste artigo.

8§ 3° Na aplicagdo do disposto no § 2° deste artigo, 0 magistrado ou 0 mem-
bro do Ministério Publico ou de Tribunal de Contas, se homem, terd o
tempo de servico exercido até a data de publicacdo da Emenda Consti-
tucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, contado com acréscimo de
dezessete por cento, observado o disposto no § 1° deste artigo.
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8§ 4° O professor, servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagGes, que, até a data de
publicacdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de
1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e
gue opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo
de servigo exercido até a publicacdo daquela Emenda contado com o &
créscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mu-
Iher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo e
xercicio nas funcbes de magistério, observado o disposto no § 1°.

§ 5° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntéria estabelecidas no caput, e que opte por
permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equiva
lente ao valor da sua contribuicdo previdenciéria até completar as exi-
géncias para aposentadoria compulsdria contidas no art. 40, § 1°, Il, da
Constituicdo Federal.

§ 6° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o
disposto no art. 40, § 8°, da Constituicéo Federal.

Art. 3° E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos
servidores publicos, bem como pensdo aos seus dependentes, que, até a
data de publicacdo desta Emenda, tenham cumprido todos os requisitos
para obtencdo desses beneficios, com base nos critérios da legislacdo
entdo vigente.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em ativida-
de tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntéria e que
conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribuicédo, se mulher, ou
trinta anos de contribuicdo, se homem, fard jus a um abono de perma-
néncia equivalente ao valor da sua contribui¢do previdenciéria até com-
pletar as exigéncias para aposentadoria compulsdria contidas no art. 40,
§ 10, 11, da Constituicdo Federal.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de
contribuicdo j& exercido até a data de publicagdo desta Emenda, bem
como as pensdes de seus dependentes, serdo cal culados de acordo com a
legislagdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela
estabelecidos para a concessdo desses beneficios ou nas condicfes da
legislacdo vigente.
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Art. 4° Os servidores inativos e 0s pensionistas da Uni&o, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e funda-
¢des, em gozo de beneficios na data de publicacdo desta Emenda, bem
como os al cancados pelo disposto no seu art. 3°, contribuirdo para o cus-
teio do regime de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal com per-
centual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efeti-
VOS.

Parégrafo Unico. A contribuicdo previdenci&ria a que se refere o caput inci-
dira apenas sobre a parcela dos proventos e das pensfes que supere:

| - cinglienta por cento do limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constitui-
¢d0 Federal, para os servidores inativos e os pensionistas dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - sessenta por cento do limite méximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constitui-
¢80 Federal, para os servidores inativos e 0s pensionistas da Uni&o.

Art. 5° O limite maximo para o valor dos beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal é fixa
do em R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), devendo, a partir da
data de publicacdo desta Emenda, ser regjustado de forma a preservar,
em cardter permanente, seu valor real, atualizado pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 6° Ressalvado o direito de opgéo a aposentadoria pelas normas estabe-
lecidas pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabel ecidas
pelo art. 2° desta Emenda, o servidor da Uni&o, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundages, que te-
nha ingressado no servico publico até a data de publicacdo desta Emen-
da podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a
totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, naformadalei, quando, observadas as reducgdes de idade
e tempo de contribui¢do contidas no § 5° do art. 40 da Constitui¢éo Fe-
deral, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condicdes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinglienta e cinco anos de idade, se
mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribu-
icdo, se mulher;

I11 - vinte anos de efetivo exercicio no servico publico; e
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IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que
se der a aposentadoria.

*Paragrafo Unico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme
este artigo serdo revistos na mesma proporcao e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, na forma
dalei, observado o disposto no art. 37, X1, da Constituicdo Federal.

* Revogado pelo art 5° da Emenda Constitucional Federal n° 47, de
5.7.2005 - D.O.U. de 6.7.2005

Art. 7° Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, os
proventos de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo
efetivo e as pensdes dos seus dependentes pagos pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, em
fruicdo na data de publicac8o desta Emenda, bem como os proventos de
aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos
pelo art. 3° desta Emenda, serdo revistos na mesma propor¢do e na mes-
ma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em ati-
vidade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quais-
quer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores
em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagao ou reclas-
sificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que ser-
viu de referéncia para a concessdo da pensdo, naformadalel.

Art. 8° Até que sgjafixado o valor do subsidio de que trata o art. 37, XI, da
Constituicdo Federal, serd considerado, para os fins do limite fixado na
guele inciso, o valor da maior remuneragdo atribuida por lei na data de
publicacdo desta Emenda a Ministro do Supremo Tribuna Federal, ati-
tulo de vencimento, de representacdo mensal e da parcela recebida em
razéo de tempo de servico, aplicando-se como limite, nos Municipios, o
subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio
mensal do Governador no &mbito do Poder Executivo, o subsidio dos
Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e o
subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justi¢a, limitado a noven-
ta inteiros e vinte e cinco centésimos por cento da maior remuneragéo
mensal de Ministro do Supremo Tribunal Federal a que se refere este ar-
tigo, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos membros
do Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos.
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Art. 9° Aplica-se o disposto no art. 17 do Ato das Disposi¢des Constitucio-
nais Transitérias aos vencimentos, remuneracdes e subsidios dos ocu-
pantes de cargos, fungdes e empregos publicos da administracdo direta,
autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Uni-
8o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de
mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes
ou outra espécie remuneratéria percebidos cumulativamente ou néo, in-
cluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza.

Art. 10. Revogam-se o inciso 1X do § 3° do art. 142 da Constitui¢éo Fede-
ral, bem como os arts. 8° e 10 da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de
dezembro de 1998.

Art. 11. Esta Emenda Constituciona entra em vigor na data de sua publica
Gao.
Brasilia, em 19 de dezembro de 2003.

Mesa da Camara dos Deputados
Deputado Jodo Paulo Cunha
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EMENDA CONSTITUCIONAL FEDERAL N° 47, de
5.7.2005 - D. O. U. de 6.7.2005

Altera os arts. 37, 40, 195 e
201 da Constituicdo Federal, para
dispor sobre a previdéncia social, e
da outras providéncias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO
FEDERAL, nos termos do § 3° do art. 60 da Constituicdo Federal,
promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional :

Art. 1° Os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituicdo Federal passam avigorar
com a seguinte redacéo:
PATE 37, e

§ 11. N&o seréo computadas, para efeito dos limites remuneratérios de que
trata o inciso XI do caput deste artigo, as parcelas de carater indenizato-
rio previstasem lei.

§ 12. Para os fins do disposto no inciso X1 do caput deste artigo, fica facul-
tado aos Estados e ao Distrito Federa fixar, em seu dmbito, mediante
emenda as respectivas Constituigdes e Lei Organica, como limite Unico,
0 subsidio mensal dos Desembargadores do respectivo Tribuna de Jus-
tica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do
subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo se a
plicando o disposto neste pardgrafo aos subsidios dos Deputados Esta
duais e Distritais e dos Vereadores." (NR)

"ATE 4O e

§ 4° E vedada a adogo de requisitos e critérios diferenciados para a conces-
sdo0 de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este arti-
go, ressalvados, nos termos definidos em leis complementares, os casos
de servidores:

| - portadores de deficiéncia;
Il - que exercam atividades de risco;
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Il - cujas atividades sgjam exercidas sob condicdes especiais que prejudi-
guem a salde ou aintegridade fisica.

§ 21. A contribuic8o prevista no § 18 deste artigo incidira apenas sobre as
parcelas de proventos de aposentadoria e de pensdo que superem o do-
bro do limite méximo estabel ecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 desta Constituicdo, quando o
beneficiério, na forma da lei, for portador de doenca incapacitante."
(NR)

"AIE 195, s

§ 9° As contribuigBes sociais previstas no inciso | do caput deste artigo po-
derdo ter aliquotas ou bases de calculo diferenciadas, em razéo da ativi-
dade econdmica, da utilizagcdo intensiva de mdo-de-obra, do porte da
empresa ou da condic¢ado estrutural do mercado de trabal ho.

§ 1° E vedada a adogo de requisitos e critérios diferenciados para a conces-
sd0 de aposentadoria aos beneficidrios do regime geral de previdéncia
social, ressalvados os casos de atividades exercidas sob condicdes espe-
ciais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica e quando se tratar
de segurados portadores de deficiéncia, nos termos definidos em lei
complementar.

§ 12. Le dispora sobre sistema especial de inclusdo previdencidria para
atender a trabalhadores de baixa renda e aqueles sem renda propria que
se dediquem exclusivamente ao trabalho doméstico no ambito de suare-
sidéncia, desde que pertencentes a familias de baixa renda, garantindo-
Ihes acesso a beneficios de valor igual aum salério-minimo.

§ 13. O sistema especial de incluso previdenciéria de que trata o § 12 deste
artigo ter aliquotas e caréncias inferiores as vigentes para os demais
segurados do regime geral de previdéncia socia." (NR)

Art. 2° Aplica-se aos proventos de aposentadorias dos servidores publicos
gue se aposentarem na forma do caput do art. 6° da Emenda Constitu-
cional n°41, de 2003, o disposto no art. 7° da mesma Emenda.
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Art. 3° Ressalvado o direito de opcéo a aposentadoria pelas normas estabe-
lecidas pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabel ecidas
pelos arts. 2° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 2003, o servidor
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas
suas autarquias e fundacgdes, que tenhaingressado no servico publico até
16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos integrais,
desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condi¢es:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribui-
¢do, se mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos
de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - idade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites do art.
40, § 1° inciso Il1, alinea"a", da Constituicéo Federal, de um ano de i-
dade para cada ano de contribui¢do que exceder a condicdo prevista no
inciso | do caput deste artigo.

Parégrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias con-
cedidas com base neste artigo o disposto no art. 7° da Emenda Constitu-
cional n° 41, de 2003, observando-se igual critério de revisdo as pensdes
derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposen-
tado em conformidade com este artigo.

Art. 4° Enquanto ndo editada a lei a que se refere o § 11 do art. 37 da
Constitui¢do Federal, ndo serd computada, para efeito dos limites remu-
neratorios de que trata o inciso X| do caput do mesmo artigo, qualquer
parcela de cardter indenizatério, assim definida pela legislagdo em vigor
na data de publicacdo da Emenda Constitucional n° 41, de 2003.

Art. 5° Revoga-se o paragrafo Unico do art. 6° da Emenda Constitucional n®
41, de 19 de dezembro de 2003.

Art. 6° Esta Emenda Constituciona entra em vigor na data de sua publica-
¢80, com efeitos retroativos a data de vigéncia da Emenda Constitucio-
nal n° 41, de 2003.

Brasilia, em 5 de julho de 2005

Mesa da Cémara dos Deputados
Mesa do Senado Federal

153


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituiçao.htm#art40�
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc41.htm#art2�
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc41.htm#art6�
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituiçao.htm#art40§1iiia�
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituiçao.htm#art40§1iiia�
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc41.htm#art7�
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc41.htm#art7�
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituiçao.htm#art37§11�
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituiçao.htm#art37§11�
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc41.htm#art6p�
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc41.htm#art6p�

154

Deputado Severino Cavalcanti - Presidente
Senador Renan Calheiros - Presidente

Deputado José Thomaz Nond - 1° Vice-Presidente
Senador Tido Viana- 1° Vice-Presidente
Deputado Ciro Nogueira - 2° Vice-Presidente
Senador Efraim Morais - 1° Secretario

Deputado Inocéncio Oliveira - 1° Secretério
Senador Paulo Octévio - 3° Secretério

Deputado Eduardo Gomes - 3° Secretario
Senador Eduardo Siqueira Campos - 4° Secretério
Deputado Jodo Caldas - 4° Secretario



*LEI FEDERAL N° 8.069, de 13.7.1990 - D. O. U.
16.7.1990

*Estatuto da Crianca e do
Adolescente

Art. 9° - O Poder Publico, as instituicbes e os empregadores propiciardo
condi¢Bes adequadas a0 aeitamento materno, inclusive aos filhos de
maes submetidas a medida privativa de liberdade".

LElI FEDERAL N° 9.268 de 1°.4.1996 — D. O. U.
2.4.1996

Altera dispositivos do
Decreto-Lei n°® 2.848, de 07 de
dezembro de 1940 - Cddigo Penal -
Parte Geral.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, Fago saber que o
CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Os dispositivos a seguir enumerados, do Decreto-Lei n° 2.848, de
07 de dezembro de 1940 - Cddigo Pend, passam a vigorar com a se-
guinte redacao:

"Art. 51 - Transitada em julgado a sentenga condenatéria, a multa seré con-
siderada divida de valor, aplicando-se-lhe as normas da legislacéo rela
tiva a Divida Ativa da Fazenda Publica, inclusive no que concerne as
causas interruptivas e suspensivas da prescri¢éo”.

§ 2° - Se o condenado houver reparado o dano, salvo impossibilidade de
fazé-lo, e se as circunstancias do artigo 59 deste Cadigo Ihe forem intei-
ramente favoraveis, o Juiz podera substituir a exigéncia do paragrafo an-
terior pelas seguintes condi¢des, aplicadas cumulativamente:

| - aperdade cargo, funcéo publica ou mandato eletivo:
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a) quando aplicada pena privativa de liberdade por tempo igual ou superior
aum ano, nos crimes praticados com abuso de poder ou violagdo de de-
ver paracom a Administracéo Publica;

b) quando for aplicada pena privativa de liberdade por tempo superior a
quatro anos nos demais casos.

Art. 114 - A prescricdo de pena de multa ocorreré

| - em dois anos, quando a multa for a inica cominada ou aplicada;

Il - no mesmo prazo estabelecido para prescricdo da pena privativa de li-
berdade, quando a multa for alternativa ou cumulativamente cominada
ou cumulativamente aplicada.

Art. 117 - e
V - peloinicio ou continuagdo do cumprimento da peng;
VI - pelareincidéncia’.

Art. 2° - EstaLei entraem vigor nadata de sua publicacéo.

Art. 3° - S50 revogados os 88 1° e 2° do artigo 51 do Codigo Penal e o arti-
go 182 daLei n°7.210, de 11 de julho de 1984.

Brasilia, 1° de abril de 1996
Fernando Henrique Cardoso

LElI FEDERAL N°9.717, de 27.11.1998 — D. O. U.
28.11.1998

Dispbe sobre regras gerais
para a organizagdo e 0
funcionamento dos regimes
proprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos militares dos
Estados e do Distrito Federal e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o
CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art 1° - Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos milita-
res dos Estados e do Distrito Federal deverdo ser organizados, baseados
em normas gerais de contabilidade e atuéria, de modo a garantir o seu
equilibrio financeiro e atuarial, observados os seguintes critérios:

| - realizac8o de avaliacdo atuaria inicial e em cada balango, bem como de
auditoria, por entidades independentes |egalmente habilitadas, utilizan-
do-se par@metros gerais, para a organizagdo e revisdo do plano de cus-
teio e beneficios;

Il - financiamento mediante recursos provenientes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios e das contribui¢des do pessoa civil
e militar, ativo, inativo e dos pensionistas, para 0s seus respectivos re-
gimes;

Il - as contribui¢Bes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mu-
nicipios e as contribui¢Bes do pessoal civil e militar, ativo, inativo e dos
pensionistas, somente poderdo ser utilizadas para pagamento de benefi-
cios previdenciérios dos respectivos regimes;

IV - cobertura de um nimero minimo de segurados, de modo que 0s regi-
mes possam garantir diretamente a totalidade dos riscos cobertos no
plano de beneficios, preservando o equilibrio atuarial sem necessidade
de resseguro, conforme parémetros gerais;

V - cobertura exclusiva a servidores publicos titulares de cargos efetivos e a
militares, e a seus respectivos dependentes, de cada ente estatal, vedado
0 pagamento de beneficios, mediante convénios ou consorcios entre Es-
tados, entre Estados e Municipios e entre Municipios;

VI - pleno acesso dos segurados as informagdes relativas & gestdo do regi-
me e participagéo de representantes dos servidores piblicos e dos milita-
res ativos e inativos, nos colegiados e instancias de decisdo em que os
seus interesses sejam objeto de discussdo e deliberacéo;

VII - registro contabil individualizado das contribui¢des de cada servidor e
dos entes estatais, conforme diretrizes gerais;

VIII - identificagcdo e consolidagdo em demonstrativos financeiros e orca
mentarios de todas as despesas fixas e variaveis com pessoal inativo ci-
vil, militar e pensionistas, bem como dos encargos incidentes sobre os
proventos e pensdes pagos;

IX - sujeicdo as inspecdes e auditorias de natureza atuarial, contabil, finan-
ceira, orcamentéria e patrimonia dos 6rgdos de controle interno e exter-
no.
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Parégrafo Unico - No caso dos Estados, do Distrito Federal e dos Munici-
pios, constitui requisito adicional, para organizacdo e funcionamento de
regime proéprio de previdéncia social dos servidores publicos e dos mili-
tares, ter receita diretamente arrecadada ampliada, na forma estabelecida
por parémetros legais, superior a proveniente de transferéncias constitu-
cionais da Uni&o e dos Estados.

Art 2° - A contribuicdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, aos respectivos regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos e dos militares ndo podera exceder, a qualquer titu-
lo, o dobro da contribuic¢&o do segurado.

8 1° A despesa liquida com pessoal inativo e pensionistas dos regimes pro-
prios de previdéncia social dos servidores publicos e dos militares de
cada um dos entes estatais ndo podera exceder a doze por cento de sua
receita corrente liquida em cada exercicio financeiro, observado o limite
previsto no caput , sendo a receita corrente liquida calculada conforme a
Lei Complementar n° 82, de 27 de margo de 1995.

§ 2° Entende-se, para os fins desta Lei, como despesa liquida a diferenca
entre a despesa total com pessoa inativo e pensionistas dos regimes pré-
prios de previdéncia socia dos servidores e dos militares de cada um
dos entes estatais e a contribui¢@o dos respectivos segurados.

§ 3° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios publicardo, até
trinta dias apds o encerramento de cada més, demonstrativo da execugéo
orcamentéria mensal e acumulada até o més anterior ao do demonstrati-
vo, explicitando, conforme diretrizes gerais, de forma desagregada:

| - o valor da contribuicéo dos entes estatais,

Il - o valor das contribuic6es dos servidores publicos e dos militares, ativos;

I11 - o valor das contribuicdes dos servidores publicos e dos militares, inati-
VOS e respectivos pensionistas;

IV - o valor dadespesatotal com pessoal ativo civil e militar;

V - o vaor da despesa com pessoa inativo civil e militar e com pensionis-
tas;

V1 - o valor dareceita corrente liquida do ente estatal, calculada nos termos
do 19

VIl - os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito do célcu-
lo da despesa liquida de que trata 0 § 2° deste artigo.

§ 4° Antes de proceder a quaisquer revisdes, regjustes ou adequacdes de
proventos e de pensdes que impliquem aumento de despesas, os entes
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estatais deverdo regularizar a situagdo sempre que o demonstrativo de
gue trata o paragrafo anterior, no que se refere a despesa acumulada até
0 més, indicar o descumprimento dos limites fixados nesta L ei.

Art 3° - As contribui¢des dos servidores publicos e militares federais, esta-
duais e municipais e os militares dos Estados e do Distrito Federal, ina-
tivos e pensionistas, para 0s respectivos regimes proprios de previdéncia
social, fixadas por critérios definidos em lei, serdo feitas por aiquotas
ndo superiores as aplicadas aos servidores ativos do respectivo ente es-
tatal.

Art 4° - A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo
gjustar os seus planos de beneficios e custeio sempre que excederem, no
exercicio, os limites previstos no art. 2° desta Lei, para retornar a estes
limites no exercicio financeiro subseqliente.

Art 5° - Os regimes proprios de previdéncia socia dos servidores publicos
da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos milita-
res dos Estados e do Distrito Federal ndo poderdo conceder beneficios
distintos dos previstos no Regime Geral de Previdéncia Socia, de que
trataale n°8.213, de 24 de julho de 1991, salvo disposi¢ao em contré-
rio da Constituicdo Federal.

Art 6° - Fica facultada & Uni&o, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Mu-
nicipios, a constituicdo de fundos integrados de bens, direitos e ativos,
com finalidade previdenciéria, desde que observados os critérios de que
trata o artigo 1° e, adicionalmente, 0s seguintes preceitos:

| - estabelecimento de estrutura técnico-administrativa, com conselhos de
administracdo e fiscal e autonomia financeira;

Il - existéncia de conta do fundo distinta do Tesouro da unidade federativa;

[l - aporte de capital inicial em valor a ser definido conforme diretrizes
gerais;

IV - aplicacdo de recursos, conforme estabelecido pelo Conselho Monetério
Naciond;

V - vedagdo da utilizagdo de recursos do fundo de bens, direitos e ativos
para empréstimos de qualquer natureza, inclusive & Unido, aos Estados,
a0 Distrito Federal e aos Municipios, a entidades da administragéo indi-
reta e aos respectivos segurados;
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VI - vedagdo a aplicacdo de recursos em titulos publicos, com excecdo de
titulos do Governo Federal;

VII - avaliacéo de bens, direitos e ativos de qualquer natureza integrados ao
fundo, em conformidade com a Lei 4.320,de 17 de marco de 1964 e al-
teracBes subsequientes;

VIl - estabelecimento de limites para a taxa de administragdo, conforme
parametros gerais;

IX - constituicdo e extin¢do do fundo mediante l&i.

Art 7° - O descumprimento do disposto nesta Lei pelos Estados, Distrito
Federal e Municipios e pelos respectivos fundos, implicarg, a partir de
1° de julho de 1999:

| - suspensdo das transferéncias voluntérias de recursos pela Unido;

Il - impedimento para celebrar acordos, contratos, convénios ou gjustes,
bem como receber empréstimos, financiamentos, avais e subvengdes em
geral de 6rgéos ou entidades da Administracéo direta e indireta da Uni-
a0;

I11 - suspensdo de empréstimos e financiamentos por institui¢oes financeiras
federais.

Art 8° - Os dirigentes do 6rgéo ou da entidade gestora do regime proprio de
previdéncia social dos entes estatais, bem como os membros dos conse-
Ilhos administrativo e fiscal dos fundos de que trata o art. 6°, respondem
diretamente por infracdo ao disposto nesta Lei, sujeitando-se, no que
couber, ao regime repressivo da Lel n° 6.435, de 15 de julho de 1977, e
alteragdes subseqlientes, conforme diretrizes gerais.

Parégrafo Unico - As infracBes seréo apuradas mediante processo admi-
nistrativo que tenha por base o auto, a representagdo ou a dendncia posi-
tiva dos fatos irregulares, em que se assegure ao acusado o contraditorio
e aampladefesa, em conformidade com diretrizes gerais.

Art 9° - Compete a Uni&o, por intermédio do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social:

| - a orientagdo, supervisdo e acompanhamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos e dos militares da Uni&o, dos
Estados, do Distrito Federa e dos Municipios, e dos fundos a que se re-
fere o art. 6°, para o fiel cumprimento dos dispositivos desta L ei;
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Il - o estabelecimento e a publicagcdo dos parmetros e das diretrizes gerais
previstos nestaLei.

Art 10 - No caso de extingdo de regime proprio de previdéncia social, a
Unido, o Estado, o Distrito Federal e os Municipios assumirado integral-
mente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos du-
rante a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos ne-
cessarios a sua concessdo foram implementados anteriormente a extin-
¢a0o do regime préprio de previdéncia social.

Art 11 - EstaLe entraem vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia, 27 de novembro de 1998; 177° da Independéncia e 110° da
Republica

Fernando Henrique Cardoso

LEI FEDERAL N°9.796, de 5.5.1999 — D. O. U.
6.5.1999

Dispde sobre a compensacao
financeira entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os regimes de
previdéncia dos servidores da
Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, nos casos
de contagem reciproca de tempo de
contribuicdo para efeito de
aposentadoria, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , fago ssber que o
CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art 1° - A compensacdo financeira entre 0 Regime Geral de Previdéncia
Social e os regimes préprios de previdéncia social dos servidores da U-
nido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, na hipétese de
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contagem reciproca de tempo de contribuicéo, obedecera as disposices
destalel.

Art 2° - Para os efeitos desta L ei, considera-se;

| - regime de origem: o regime previdenciério ao qual o segundo ou servi-
dor publico esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria ou te-
nha gerado pensdo para seus dependentes;

Il - regime instituidor: o regime previdencidrio responsavel pela concessao
e pagamento de beneficio de aposentadoria ou pensdo dela decorrente a
segurado ou servidor publico ou a seus dependentes com computo de
tempo de contribui¢do no &mbito do regime de origem.

§ 1° Os regimes proprios de previdéncia de servidores da Uni&o, dos Esta-
dos, do Distrito Federal e dos Municipios so seréo considerados regimes
de origem quando o Regime Gera de Previdéncia Social for o regime
instituidor.

§ 2° Na hipdtese de o regime préprio de previdéncia de servidor publico
ndo possuir personalidade juridica propria, atribuem-se ao respectivo
ente federado as obrigacfes e direitos previstos nesta L el.

Art 3° - O Regime Geral de Previdéncia Social, como regime instituidor,
tem direito de receber de cada regime de origem compensacdo financei-
ra, observado neste artigo.

§ 1° O Regime Geral de Previdéncia Socia deve apresentar a cada regime
de origem os seguintes dados referentes a cada beneficio concedido com
cdmputo de tempo de contribuic&o no &mbito dagquele regime de origem:

| —identificagdo do segurado e, se for 0 caso, de seu dependente;

Il —arendamensal inicia e adatadeinicio do beneficio;

Il — o percentual do tempo de servico total do segurado correspondente ao
tempo de contribuicdo no ambito daguele regime de origem.

§ 2° Cada regime de origem deve pagar a0 Regime Geral de Previdéncia
Saocial, para cada més de competéncia do beneficio, o valor resultante da
multiplicacdo da renda mensal do beneficio pelo percentual obtido na
formado inciso |11 do parégrafo anterior.

§ 3° A compensagdo financeira referente a cada beneficio ndo podera exce-
der o resultado da multiplicacé@o do percentual obtido naformado inciso
Il do § 1° deste artigo pela renda mensal do maior beneficio da mesma
espéci e pago diretamente pelo regime de origem.
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8§ 4° Para fins do disposto no parégrafo anterior, o regime de origem deve
informar ao Regime Geral de Previdéncia Socia, na forma do regula
mento, a maior renda mensal de cada espécie de beneficio por ele pago
diretamente.

§ 5° O vaor de que trata 0 § 2° deste artigo serd regjustado nas mesmas da-
tas e pelos mesmos indices de regjustamento do beneficio pela Previ-
déncia Social, devendo o Regime Geral de Previdéncia Social comuni-
car a cada regime de origem o total por ele devido em cada més como
compensagao financeira.

Art 4° - Cada regime préprio de previdéncia de servidor publico tem direi-
to, como regime instituidor, de receber do Regime Gera de Previdéncia
Social, enquanto regime de origem, compensacdo financeira, observado
o0 disposto neste artigo.

§ 1° O regime ingtituidor deve apresentar ao Regime Geral de Previdéncia
Social, aém das normas que o0 regem, os seguintes dados referentes a
cada beneficio concedido com cdmputo de tempo de contribuicdo no
ambito do Regime Geral de Previdéncia Social:

| —identificagéo do servidor publico e se for o caso, de seu dependente;

Il — o valor dos proventos da aposentadoria ou pensdo dela decorrente e a
data de inicio do beneficio;

Il — o tempo de servico total do servidor e o correspondente ao tempo de
contribuic@o ao Regime Geral de Previdéncia Socia.

§ 2° Com base nas informagoes referidas no pardgrafo anterior, o Regime
Geral de Previdéncia Social calculara qual seria a renda mensal inicial
daguele beneficio segundo as normas do Regime Geral de Previdéncia
Social.

8§ 3° A compensacdo financeira devida pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, relativa ao primeiro més de competéncia do beneficio, sera cal-
culada com base no valor do beneficio pago pelo regime instituidor e na
renda mensal do beneficio calculada na forma do parégrafo anterior, o
que for menor.

§ 4° O valor da compensacdo financeira mencionada no parégrafo anterior
corresponde a multiplicacdo do montante ali especificado pelo percentu-
a correspondente ao tempo de contribuicdo ao Regime Geral de Previ-
déncia Socia no tempo de servico total do servidor publico.

§ 5° O valor da compensaco financeira devida pelo Regime Geral de Pre-
vidéncia Socia sera regjustado nas mesmas datas e pelos mesmos indi-
ces de regjustamento dos beneficios da Previdéncia Social, mesmo que
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tenha prevalecido, no primeiro més, o valor do beneficio pago pelo re-
gimeinstituidor.

Art 5° - Os regimes instituidores apresentardo aos regimes de origem, no
prazo maximo de dezoito meses a contar da data da entrada em vigor
desta Lei, os dados relativos aos beneficios em manutencdo nessa data,
concedidos a partir da promulgacéo da Constituicao Federal.

Parégrafo Unico - A compensag&o financeira em atraso relativa aos benefi-
cios de que trata este artigo serd calculada multiplicando-se a renda
mensal obtida para o dltimo més, de acordo com o procedimento deter-
minado nos arts. 3° e 4°, pelo nimero de meses em que o beneficio foi
pago até entédo.

Art 6° - O Instituto Nacional do Seguro Social — INSS manter4 cadastro
atualizado de todos os beneficios objeto de compensacdo financeira, to-
talizando o quanto deve para cada regime proprio de previdéncia dos
servidores da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como o montante devido por cada um deles para 0 Regime Geral de
Previdéncia Social, como compensacdo financeira e pelo ndo recolhi-
mento de contribui¢des previdenciarias no prazo legal.

§ 1° Os desembolsos pelos regimes de origem so serdo feitos para os regi-
mes instituidores que se mostrem credores no cOmputo da compensacao
financeira devida de lado a lado e dos débitos pelo néo recolhimento de
contribuic¢des previdenciarias no prazo legal .

§ 2° O Instituto Nacional do Seguro Socia — INSS comunicara o total a ser
desembolsado por cada regime de origem até o dia trinta de cada més,
devendo os desembolsos ser feitos até o quinto dia Gtil do més subse-
quente.

8 3° Os valores ndo desembolsados em virtude do disposto no § 1° deste
artigo serdo contabilizados como pagamentos efetivos, devendo o Insti-
tuto Naciona do Seguro Socia — INSS registrar mensal mente essas ope-
ragdes e informar a cada regime proprio de previdéncia de servidor puU-
blico osvalores a ele referentes.

§ 4° Sendo inviavel financeiramente para um regime de origem desembol sar
de imediato os valores relativos & compensacdo financeira, em funcéo
dos valores em atraso a que se refere o paragrafo Unico do artigo anteri-
or, podem os regimes de origem e instituidor firmar termo de parcela
mento dos desembolsos atualizando-se os valores devidos nas mesmas
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datas e pelos mesmos indices de regjustamento dos beneficios da presta-
¢80 continuada da Previdéncia Social.

Art 7° - Os regimes instituidores devem comunicar de imediato aos regimes
de origem qualquer revisdo no valor do beneficio objeto de compensa-
¢do financeira ou sua extingdo total ou parcial, cabendo ao Instituto Na-
cional do Seguro Social — INSS registrar as ateracdes no cadastro a que
serefere o artigo anterior.

Parégrafo Unico - Constatado o ndo cumprimento do disposto neste artigo,
as parcelas pagas indevidamente pelo regime de origem serdo registra-
das em dobro, no més seguinte ao da constatag@o, como déhito daquele
regime.

Art 8° - Na hip6tese de descumprimento do prazo do desembolso estipula-
do no § 2°do art. 6°, aplicar-se-80 as mesmas normas em vigor para atu-
alizag8o dos valores dos recolhimentos em atraso de contribuigdes pre-
videnciarias arrecadadas pelo Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS.

Parégrafo Unico - Na hip6tese de o regime previdenciério proprio dos servi-
dores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios pos-
suir personalidade juridica propria, os respectivos entes federados res-
pondem solidariamente pelas obrigacdes previstas nestaLei.

Art 9° - O Poder Executivo regulamentard esta Lei no prazo de sessenta
dias contado da data de sua publicagéo.

Art 10 - EstaLei entraem vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 5 de maio de 1999; 178° da Independéncia e 111° da
Republica
Fernando Henrique Cardoso

LEI FEDERAL N° 10.887, DE 18.6.2004 — D. O. U.
DE 21.06.2004

Dispde sobre a aplicacdo de
disposigdes da Emenda
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Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, altera
dispositivos das Leis n® 9.717, de 27
de novembro de 1998, 8.213, de 24
de julho de 1991, 9.532, de 10 de
dezembro de 1997, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° No célculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares
de cargo efetivo de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Dis-
trito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes,
previsto no § 3° do art. 40 da Constituicdo Federal e no art. 2° da E-
menda Constituciona no 41, de 19 de dezembro de 2003, sera conside-
rada a média aritmética simples das maiores remuneracfes, utilizadas
como base para as contribui¢des do servidor aos regimes de previdéncia
a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de
todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde
ado inicio da contribui¢do, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no calculo do vaor inicia dos proven-
tos terdo os seus valores atualizados més a més de acordo com a varia-
¢do integral do indice fixado para a atualizagdo dos saarios-de-
contribuicdo considerados no célculo dos beneficios do regime gera de
previdéncia social.

§ 2° A base de célculo dos proventos serd a remuneracdo do servidor no
cargo efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo te-
nha havido contribuicdo para regime préprio.

§ 3° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no célculo de que trata
este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos or-
géos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servi-
dor esteve vinculado ou por outro documento publico, na forma do re-
gulamento.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneragGes consideradas no célculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo poderdo
Ser:

| - inferiores ao valor do sal&rio-minimo;
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Il - superiores ao limite maximo do sal ério-de-contribuicdo, quanto aos me-
ses em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia
social.

§ 5° Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por oca
sido de sua concessdo, ndo poderdo ser inferiores ao valor do salério-
minimo nem exceder a remuneracéo do respectivo servidor no cargo e
fetivo em que se deu a aposentadoria.

Art. 2° Aos dependentes dos servidores titulares de cargo efetivo e dos apo-
sentados de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito
Federa e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundaces, faleci-
dos a partir da data de publicagéo desta Lei, sera concedido o beneficio
de pensdo por morte, que seraigual:

| - &totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a
do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social, acrescida de 70% (setenta por cento) da par-
cela excedente a este limite; ou

Il - &totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo na data anteri-
or ado 6bito, até o limite maximo estabel ecido para os beneficios do re-
gime geral de previdéncia social, acrescida de 70% (setenta por cento)
da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o
servidor ainda estiver em atividade.

Parégrafo Unico - Aplica-se ao valor das pensdes o limite previsto no art.
40, § 2°, da Constituicéo Federal.

Art. 3° Para os fins do disposto no inciso X| do art. 37 da Constituicéo Fe-
deral, a Unido, os Estados, o Distrito Federa e os Municipios instituiréo
sistema integrado de dados relativos as remuneragdes, proventos e pen-
sbes pagos aos respectivos servidores e militares, ativos e inativos, e
pensionistas, naforma do regulamento.

Art. 4° A contribuicdo social do servidor publico ativo de qualquer dos
Poderes da Uni&o, incluidas suas autarquias e fundagfes, para a manu-
tengdo do respectivo regime préprio de previdéncia social, serd de 11%
(onze por cento), incidente sobre a totalidade da base de contribuic&o.

§ 1° Entende-se como base de contribuico o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei,
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os adicionais de carater individual ou quaisquer outras vantagens, exclu-
idas:

| - asdiarias paraviagens;

Il - agjudade custo em razdo de mudanca de sede;

[11 - aindenizac&o de transporte;

IV - o sdlério - familia;

V - o auxilio - alimentagéo;

VI - 0 auxilio - creche;

VII - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabal ho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comis-
s80 ou de funcdo de confianca; e

IX - 0 abono de permanéncia de que tratam o 8§ 19 do art. 40 da Constitui-
¢80 Federal, 0 § 5° do art. 2° e 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucio-
nal no 41, de 19 de dezembro de 2003.

§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo poderd optar pela inclusdo na
base de contribui¢do de parcelas remuneratérias percebidas em decor-
réncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em comissdo ou de
funcdo de confianca, para efeito de célculo do beneficio a ser concedido
com fundamento no art. 40 da Constituicdo Federa e art. 2° da Emenda
Constituciona n° 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qual-
quer hipétese, a limitagdo estabelecida no § 2° do art. 40 da Constitui-
¢éo Federal.

Art. 5° Os aposentados e os pensionistas de qual quer dos Poderes da Uni&o,
incluidas suas autarquias e fundagGes, contribuirdo com 11% (onze por
cento), incidentes sobre o valor da parcela dos proventos de aposentado-
rias e pensdes concedidas de acordo com os critérios estabelecidos no
art. 40 da Constituicdo Federal e nos arts. 2° e 6° da Emenda Constitu-
cional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, que supere o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 6° Os aposentados e os pensionistas de qual quer dos Poderes da Unio,
incluidas suas autarquias e fundagdes, em gozo desses beneficios na da
ta de publicagdo da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de
2003, contribuiréo com 11% (onze por cento), incidentes sobre a parcela
dos proventos de aposentadorias e pensdes que supere 60% (sessenta
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por cento) do limite méximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social.

Parégrafo Unico - A contribuicdo de que trata o caput deste artigo incidira
sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas aos servido-
res e seus dependentes que tenham cumprido todos os requisitos para
obtencéo desses beneficios com base nos critérios da legislacdo vigente
até 31 de dezembro de 2003.

Art. 7° O servidor ocupante de cargo efetivo que tenha completado as exi-
géncias para aposentadoria voluntéria estabel ecidas na alineaa do inciso
I11 do 8§ 1° do art. 40 da Constitui¢éo Federal, no § 5° do art. 2° ouno §
1° do art. 3° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de
2003, e que opte por permanecer em atividade fara jus a abono de per-
manéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulsdria contidas no
inciso Il do 8§ 1° do art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 8° A contribuicdo da Unido, de suas autarquias e fundagGes para o cus-
teio do regime de previdéncia, de que trata o art. 40 da Constituicdo Fe-
deral, serd o dobro da contribuic&o do servidor ativo, devendo o produto
de sua arrecadacéo ser contabilizado em conta especifica.

Parégrafo tnico - A Uni&o é responsével pela cobertura de eventuais insufi-
ciéncias financeiras do regime decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios.

Art. 9° A unidade gestora do regime proprio de previdéncia dos servidores,
previstano art. 40, § 20, da Constituicéo Federal:

| - contard com colegiado, com participacdo paritéria de representantes e de
servidores dos Poderes da Uni&o, cabendo-lhes acompanhar e fiscalizar
sua administracdo, naforma do regulamento;

Il - procederd, no minimo a cada 5 (cinco) anos, a recenseamento previden-
ciério, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do respectivo
regime;

Il - disponibilizara ao publico, inclusive por meio de rede publica de
transmisséo de dados, informacOes atualizadas sobre as receitas e despe-
sas do respectivo regime, bem como os critérios e parametros adotados
para garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.
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Art. 10. A Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, com a redagéo dada
pela Medida Provisoria n° 2.187-13, de 24 de agosto de 2001, passa a
vigorar com as seguintes alteractes:

X - vedagdo de inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcao destes, de
parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de loca de trabalho, de
funcéo de confianga ou de cargo em comissdo, exceto quando tais par-
celas integrarem a remuneracéo de contribuic&o do servidor que se apo-
sentar com fundamento no art. 40 da Constituicdo Federal, respeitado,
em qualquer hipétese, o limite previsto no § 2° do citado artigo;

XI - vedacdo de inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcdo destes, do
abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constitui¢&o
Federal, 0 8§ 5° do art. 2° e 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n°
41, de 19 de dezembro de 2003.

"Art. 2° A contribuicdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, aos regimes proprios
de previdéncia social a que estgjam vinculados seus servidores ndo po-
derd ser inferior ao valor da contribui¢cdo do servidor ativo, nem superi-
or ao dobro desta contribuicéo.

§ 1° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios sdo responsa
veis pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do respectivo
regime proprio, decorrentes do pagamento de beneficios previdenci&
rios.

§ 2° A Uni&p, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios publicardo, até
30 (trinta) dias apds o encerramento de cada bimestre, demonstrativo fi-
nanceiro e orcamentério da receita e despesa previdenciérias acumula-
das no exercicio financeiro em curso.

§ 3° (revogado)

§ 4° (revogado)

§ 5° (revogado)

§ 6° (revogado)

§ 7° (revogado) (NR)

"Art. 3° As aliquotas de contribui¢éo dos servidores ativos dos Estados, do
Distrito Federa e dos Municipios para 0s respectivos regimes proprios
de previdéncia social ndo serdo inferiores as dos servidores titulares de
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cargos efetivos da Unido, devendo ainda ser observadas, no caso das
contribui¢cBes sobre os proventos dos inativos e sobre as pensdes, as
mesmas aliquotas aplicadas as remuneracfes dos servidores em ativida
de do respectivo ente estatal.” (NR)

Art. 11. A Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as
seguintes alteracOes:
"ATE D2, e

j) 0 exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que
ndo vinculado aregime proprio de previdéncia social;

8§ 40 Para efeito do disposto no caput deste artigo, 0 Ministério da Previ-
déncia Socia e o Instituto Naciona do Seguro Socia - INSS procede-
réo, no minimo a cada 5 (cinco) anos, ao recenseamento previdenciario,
abrangendo todos os aposentados e pensionistas do regime geral de pre-
vidénciasocid." (NR)

PATE 80, it e

VIl - disponibilizar4 ao publico, inclusive por meio de rede publica de
transmisséo de dados, informacBes atualizadas sobre as receitas e despe-
sas do regime geral de previdéncia social, bem como os critérios e pa-
rémetros adotados para garantir o equilibrio financeiro e atuarial do re-
gime." (NR)

Art. 12. A Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as
seguintes alteracOes:
PATE DL e

j) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que
nao vinculado a regime proprio de previdéncia social;
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"Art. 29-B. Os salarios-de-contribuicéo considerados no calculo do valor do
beneficio serdo corrigidos més a més de acordo com a variagéo integral
do indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, calculado pela
Fundaco Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE."

Art. 13. O art. 11 da Lei n° 9.532, de 10 de dezembro de 1997, passa a vi-
gorar com a seguinte redagéo:

"Art. 11. As deducbes relativas as contribuicdes para entidades de previ-
déncia privada, aque serefere aaineae doinciso Il do art. 8° daLei n°
9.250, de 26 de dezembro de 1995, e as contribui¢des para o Fundo de
Aposentadoria Programada Individual - Fapi, a que se refere a Lei n°
9.477, de 24 de julho de 1997, cujo 6nus seja da propria pessoa fisica,
ficam condicionadas ao recolhimento, também, de contribuicdes para o
regime geral de previdéncia socia ou, quando for o caso, para regime
préprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargo efetivo da
Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, observada a
contribuicdo minima, e limitadas a 12% (doze por cento) do total dos
rendimentos computados na determinacdo da base de calculo do imposto
devido na declarac&o de rendimentos.

8 1° Aos resgates efetuados pelos quotistas de Fundo de Aposentadoria
Programada Individual - Fapi aplicam-se, também, as normas de inci-
déncia do imposto de renda de que trata o art. 33 da Lei n° 9.250, de 26
de dezembro de 1995.

§ 2° Na determinacdo do lucro rea e da base de célculo da contribuicdo
social sobre o lucro liquido, o valor das despesas com contribuicdes pa-
ra a previdéncia privada, a que se refere o inciso V do art. 13 daLei n°
9.249, de 26 de dezembro de 1995, e para os Fundos de Aposentadoria
Programada Individual - Fapi, a que se refere a Lei n° 9.477, de 24 de
julho de 1997, cujo 6nus seja da pessoa juridica, ndo podera exceder,
em cada periodo de apuragdo, a 20% (vinte por cento) do total dos sal&
rios dos empregados e da remuneragdo dos dirigentes da empresa, vin-
culados ao referido plano.

§ 3° O somatdrio das contribuigdes que exceder o valor aque serefere 0 §
2° deste artigo devera ser adicionado ao lucro liquido para efeito de de-
terminacdo do lucro rea e da base de cdlculo da contribui¢éo social so-
bre o lucro liquido.

8§ 4° O disposto neste artigo néo elide a observancia das normas do art. 7°
dalLei n°9.477, de 24 de julho de 1997.
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§ 5° Excetuam-se da condicéo de que trata o caput deste artigo os benefici-
arios de aposentadoria ou pensao concedidas por regime préprio de pre-
vidéncia ou pelo regime geral de previdéncia social." (NR)

Art. 14. O art. 12 da Lei n° 10.666, de 8 de maio de 2003, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

"Art. 12. Para fins de compensac&o financeira entre o regime geral de pre-
vidéncia socia e os regimes préprios de previdéncia social dos servido-
res da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, os re-
gimes ingtituidores apresentardo aos regimes de origem até o més de
maio de 2007 os dados relativos aos beneficios em manutengéo em 5 de
maio de 1999 concedidos a partir da promulgacéo da Constituicéo Fede-
ral." (NR)

Art. 15. Os proventos de aposentadoria e as pensfes de que tratam os arts.
1° e 2° desta Lei serdo regjustados na mesma data em que se der o rea-
juste dos beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 16. As contribuicSes a que se referem os arts. 4°, 5° e 6° desta Lei se-
réo exigiveis a partir de 20 de maio de 2004.

§ 1° Decorrido o prazo estabelecido no caput deste artigo, os servidores
abrangidos pela isencéo de contribuigdo referidano § 1° do art. 3° e no
8 5° do art. 8° da Emenda Constitucional no 20, de 15 de dezembro de
1998, passardo a recolher contribuicdo previdenciaria correspondente,
fazendo jus ao abono aque serefere o art. 7° desta L ei.

§ 2° A contribuico de que trata o art. 1° da Lei no 9.783, de 28 de janeiro
de 1999, fica mantida até o inicio do recolhimento da contribuicdo a que
serefere o caput deste artigo, para os servidores ativos.

Art. 17. EstaLei entraem vigor na data de sua publicagéo.

Art. 18. Ficam revogados os 88 3°, 4°,5°, 6° e7° do art. 2°, o art. 2°-A eo
art. 4° daLei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, o art. 8° da Medida
Provistria n° 2.187-13, de 24 de agosto de 2001, na parte em que da
nova redagdo ao inciso X do art. 1°, ao art. 2° e ao art. 2°-A daLe n°
9.717, de 27 de novembro de 1998, ea Lel n° 9.783, de 28 de janeiro de
1999.

Brasilia, 18 de junho de 2004; 183° da Independéncia e 116° da Re-
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publica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
GUIDO MANTEGA
AMIR LANDO

EMENDA CONSTITUCIONAL ESTADUAL N° 39, de
5.5.1999 D. 0. 10.5.1999

Altera o inciso XXI do Art.
154, o Art. 165 e o Capitulo XII do
Titulo VIl da Constituicédo
Estadual.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARA, nos termos do Art. 59, § 3° da Constituicéo
Estadual, promulga a seguinte Emenda Constitucional :

Art. 1° - O inciso XXI do Art. 154 da Constituicdo Estadual passa ater a
seguinte redacéo:

“Art. 154 - ...

XXI — Nenhuma pensdo paga aos dependentes de servidor publico falecido
podera ter valor mensal inferior ao salario minimo, ressalvados 0s casos
de remuneragéo e proventos proporcionais.”

Art. 2°- O Art. 165 da Constituicdo Estadual passa ater a seguinte redacdo:

“Art. 165 - Os servidores publicos deficientes fisico-sensoriais, ou néo,
fardo jus a aposentadoria na mesma forma estabelecida para os demais
servidores.”

Art. 3° - O Capitulo XII do Titulo VIII, da Constitui¢ao Estadual passa a
denominar-se “DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAIS’, e os
artigos 330, 331 e parégrafos, e 335, ficam alterados, passando a ter a
seguinte redacéo:
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TiTULO VIII

CAPITULO XII
Da Previdéncia e Assisténcia Social

Art. 330 - A previdéncia socia dos servidores publicos estaduais, civis e
militares, agentes publicos e dos membros de Poder, ativos, inativos e
pensionistas, dos Poderes Executivo, Legisativo e Judiciario e do Mi-
nistério PUblico ser4 mantida através de Sistema Unico, administrado
pelo Poder Executivo, através da Secretaria da Fazenda, nos termos da
Lel.

§ 1° - Ingtituido o Sistema Unico de que trata o caput deste artigo, ficam
extintos, na Administragdo Publica Estadual, todos os Montepios exis-
tentes, institutos de aposentadoria e penséo e a Pensdo Policial Militar,
ficando vedada a instituicdo de quaisquer novos beneficios de montepio
ou previdenciarios, a qualquer titulo, diversos do disposto neste Capitu-
lo, ressalvando-se a manuteng@o e o pagamento dos beneficios atual-
mente concedidos, os quais serdo suportados pelo Sistema Unico, nos
termos da Lei, respeitado, em qualquer caso, o teto remuneratério apli-
cavel.

§ 2° - Os Deputados Estaduais n&o serfo contribuintes do Sistema Unico de
gue trata o caput deste artigo e poderdo ter sistema préprio de previdén-
cia social, mantido por contribuicdo dos segurados e pensionistas e por
recursos do Estado, nostermosdalLei.

§ 3° - Os Poderes Executivo, Legidativo e Judiciério disponibilizar&o, men-
salmente, a partir de 90 dias da publicacéo desta emenda, os dados, rela
tivos aos seus servidores, necessarios ao gerenciamento do Sistema Uni-
co de Previdéncia.

Art. 331 - O Sistema Unico de Previdéncia Social de que trata o artigo ante-
rior serd organizado com base em normas gerais de contabilidade e atua-
ria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, e sera man-
tido mediante contribuicdo previdenciéria, dos ativos, inativos pensio-
nistas, na aliquota minima de onze por cento sobre as respectivas remu-
neracdo, proventos e pensdes, aém de contribuicdo do préprio Estado
do Ceara, conforme disposto em Lel.

§ 1° - O sistema Unico de Previdéncia Social mantido por contribuicao pre-
videnciéria, atendera, nostermosdalei, &

| — aposentadoria;

175



Il — pensdo por morte do segurado ao conjuge supérstite, companheiro ou
companheira e demais dependentes do segurado, estes desde que devi-
damente inscritos;

Il —auxilio reclusdo, no limite definido em Lei.

§ 2° - Nenhuma aposentadoria ou pensdo teré valor mensal inferior ao salé&
rio minimo, ressalvados os casos de aposentadoria e pensdes proporcio-
nais.

§ 3° - Ressalvados 0s casos de aposentadoria proporcional, a pensdo por
morte correspondera a totalidade do subsidio, vencimentos ou proventos
do servidor falecido, independentemente do nimero de dependentes ins-
critos, respeitados, em qualquer caso, o teto remuneratério aplicavel.

§ 4° - A pensdo por morte, prevista no parégrafo anterior, sera devida des-
de:

| —do 6bito, quando requerida até 90 (noventa) dias depois deste;

Il — do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso an-
terior ou no caso de inclusdo post mortem qualquer que sgja o status do
dependente;

Il — dasentencajudicial, no caso de morte presumida ou auséncia.

§ 5° - A pensdo decorrente de contribuicdo paga por qualquer ocupante de
cargo, fungcdo ou emprego publico da administracdo direta, autérquica e
fundacional, ou por membros de quaisquer dos Poderes do Estado, in-
clusive do Ministério PUblico, somente podera ter como beneficiérios o
coOnjuge supérstite, a companheira ou o companheiro, e os filhos meno-
res do segurado, sendo vedada a designacdo legal ou indicacéo de quais-
quer outros beneficidrios, inclusive netos, ressalvados os casos de tutela
judicia e de invalidez, sempre que demonstrada a dependéncia econd-
mica. A pensdo serd paga metade ao cOnjuge supérstite, companheira ou
companheiro, e metade, em partes iguais, aos filhos menores.

§ 6 - Nafalta dos filhos menores, ou quando por qualquer motivo cessar o
pagamento a estes, a pensdo sera paga integralmente ao conjuge supérs-
tite. companheiro ou companheira, assim como na falta destes, a penséo
sera paga integralmente aos filhos menores, cessando na forma do paréa-
grafo seguinte.

§ 7° - Cessa 0 pagamento da pens&o:

| —em relag8o ao cOnjuge supérstite, companheiro ou companheira, na data
em que contrair ndpcias, constituir nova unido estavel ou falecer;

Il —em relacdo afilho, filha ou tutelado, na data em que atingir a maiorida-
de ou quando de sua emancipacao, salvo se invélido(a) totalmente para
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o trabalho até o falecimento do segurado, comprovada, neste caso, a de-
pendéncia econdmica em relagdo ao segurado.

§ 8° - Os serventuarios da Justica, ndo remunerados pelos cofres publicos,
ndo contribuirdo para o Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado
do Ceara de que trata este artigo, ressalvados os inscritos anteriormente
a0 advento da Lei Federa n° 8.935, de 18 de novembro de 1994.

§ 9° - Observado o disposto no parégrafo anterior, a contribuicéo previden-
cidria a ser recolhida pelos serventuarios da Justica, ativos e inativos,
nado remunerados pelos cofres publicos e seus pensionistas, corresponde-
ra, no minimo, a vinte por cento, incidente sobre toda a remuneracéo,
proventos ou pensdo percebidos, conforme o0 caso, nos termos dispostos
emlLei.

§ 10 - Observado o disposto nos 88 8° e 9°, os serventurérios da Justica, ndo
remunerados pelos cofres plblicos terdo os proventos de suas aposenta
dorias fixados de acordo com a média das remuneragfes que serviu de
base de calculo para as 96 (noventa e seis) Ultimas contribuicdes efeti-
vamente recolhidas a entidade estadual responsavel pela previdéncia so-
cial, sendo tais proventos e pensoes reajustados na mesma época e indi-
ce dos regjustes gerais dos servidores do Estado.

§ 11 - Nenhum beneficio de previdéncia social podera ser criado majorado
ou estendido, sem a correspondente fonte de custeio total.

§ 12 - A contribuico previdenciéria do Sistema Unico de Previdéncia So-
cial ndo incidir sobre a parcela de até R$ 300,00 (trezentos reais) do
provento ou penséo.

§ 13 - O servidor publico civil ativo, os agentes publicos ativos e os mem-
bros do Poder ativos do Estado do Ceard, que permanecerem em &tivi-
dade ap0s completar as exigéncias para a aposentadoria voluntéria inte-
gral nas condigOes previstas no Art. 40 da Constituicdo Federal, na re-
dacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de
1998, ou nas condicles previstas no art. 8%, da mesma Emenda, fardo jus
a ndo incidéncia da contribui¢do previdenciéria até a data da concessdo
de sua aposentadoria, voluntéria ou compul soria.

Art. 335 - Nenhum provento ou pens3o, pago pelo Sistema Unico de Previ-
déncia Socia do Estado do Ceard, podera ser superior a cem por cento
da totalidade do subsidio ou vencimento do segurado quando na ativi-
dade”
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Art. 4° - As despesas com assisténcia a sallde dos atuais servidores segura-
dos do ingtituto de Previdéncia do Estado do Ceara — IPEC e de seus
dependentes, devidamente inscritos na entidade responsavel pela assis-
téncia a salde dos servidores publicos estaduais, seréo custeadas com
recursos oriundos do Tesouro Estadual, de suas autarquias e fundacdes,
com participacdo dos servidores, por evento, vedada a inscricéo de no-
Vos segurados, nostermos da Lei.

Art. 5° - Até aiinstituicdo do sistema previdenciario proprio dos Deputados
Estaduais, previstos no § 2° do art. 330, com a redacdo dada nesta E-
menda Constitucional, serd observada a legislacéo previdenciaria, rela
tiva aos deputados, ex-deputados estaduais e seus dependentes, atual-
mente em vigor.

Art. 6° - Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua pro-
mulgagao.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 05 de maio de 1999.

DEP. WELINGTON LANDIM, PRESIDENTE; DEP. JOSE
SARTO, 2° VICE-PRESIDENTE; DEP. MARCOS CALS, 1°
SECRETARIO; DEP. CARLOMANO MARQUES, 2° SECRETARIO:;
DEP. ILARIO MARQUES, 3° SECRETARIO.

EMENDA CONSTITUCIONAL ESTADUAL N° 56, de
7.1.2004 - D. O. 7.1.2004

Altera os artigos 154, 168,
330 e 331 da Constituicdo do
Estado do Ceara e d& outras
providéncias.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARA, nos termos do § 3°, do Art. 59, da Constituicio
Estadual, promulga a seguinte Emenda Constituciona:
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Art. 1° - A Constituicdo do Estado do Ceard passa a vigorar com as seguin-
tes alteracOes:

“Art. 154 - A administracdo publica direta, indireta e fundacional de quais-
quer dos Poderes do Estado do Ceara obedecerd aos principios da lega-
lidade, daimpessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia,
€ a0 seguinte:

IX - aremuneragéo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empre-
gos publicos da administragdo direta, autarquica e fundacional, dos
membros do Executivo, Legidativo e Judiciario, dos detentores de man-
dato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensies ou
outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou ndo, inclu-
idas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo
execeder 0 subsidio mensal, em espécie, do Governador do Estado no
ambito do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais no am-
bito do Poder Legidlativo e o subsidio dos Desembargadores do Tribu-
nal de Justica do Estado, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco cen-
tésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Su-
premo Tribunal Federal, no dmbito do Poder Judiciério, aplicavel este
limite aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos De-
fensores Publicos.

Art. 168 - Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata
0 art. 330, caput, desta Constituicdo seréo aposentados, calculados os
seus proventos a partir dos valores fixados naforma dos 88 3° e 6° deste
artigo.

| - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia pro-
fissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, naformadalei;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcio-
nais ao tempo de contribuic¢&o;

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de
efetivo exercicio no servico publico e cinco anos no cargo efetivo em
gue se dard a aposentadoria, observadas as seguintes condicdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribui¢do, se homem, e cin-
guenta e cinco anos de idade e trinta de contribuicao, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo.
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§ 1° - Esta Lei Complementar podera estabelecer excegbes ao disposto no
inciso |11, alineas a e b, no caso de exercicio de atividades consideradas
penosas, insalubres ou perigosas, naforma do que dispuser a Legislacéo
Federal.

§ 2° - O tempo de contribui¢do Federa, Estadual ou Municipal serd contado
para efeito de aposentadoria e 0 tempo de servico correspondente para
efeito de disponibilidade, vedada qualquer forma de contagem de tem-
po de contribui¢go ficticio.

§ 3° - Para o cdlculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua
concessdo, serdo consideradas as remuneragdes utilizadas como base pa-
ra as contribui¢des do servidor aos regimes de previdéncia de que tratam
este artigo e o art. 201, da Constituicdo Federal, naformadalei.

8 4° - Esta L el dispora sobre a concessao do beneficio de pensdo por morte,
que seraigual:

| - ao vaor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite,
caso aposentado a data do 6bito; ou

Il - ao valor da totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em
que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os be-
neficios do regime geral de previdéncia social, acrescido de setenta por
cento da parcela excedente a este limite, caso em atividade na data do
ohito.

§ 5° - E assegurado o regjustamento dos beneficios para preservar-lhes, em
cardter permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em
Lei.

8 6° - Todos os valores de remuneracdo considerados para o célculo do be-
neficio previsto no § 3° serdo devidamente atualizados, naformadalLei.

8§ 7° - Incidird contribui¢do previdencidria sobre os proventos e pensdes
concedidas pelo regime de que trata este artigo, que superem o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social, com percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares
de cargos €efetivos.

§ 8° - O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigén-
cias para a aposentadoria voluntéria estabelecidas no inciso |11, ainea a,
deste artigo, e que opte por permanecer em atividade fara jus a um abo-
no de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicdo previdenci-
aria até completar as exigéncias para aposentadoria compul soria.
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Art. 330 - A previdéncia social dos servidores estaduais, detentores de car-
gos efetivos, incluidas suas autarquias e fundagdes, dos membros do
Poder, ativos, inativos e pensionistas dos Poderes Executivo, Legislativo
e Judiciario e do Ministério Publico, ser& organizada em sistema Unico e
terd carédter contributivo e solidério, mediante contribuicdo do Estado do
Ceara, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observadas as
normas gerais de contabilidade e atuaria e critérios que preservem o e
quilibrio financeiro e atuarial, conforme disposto em Lei Complementar.

§ 4° - A contribui¢do previdenciéria cobrada dos servidores publicos para o
custeio, em beneficio destes, do regime previdenciério de que trata o ca-
put deste artigo, ndo podera ter aliquota inferior a da contribuicdo dos
servidorestitulares de cargos efetivos da Unido.

8§ 5° S&o também alcancados pelo caput deste artigo, os servidores estéveis
abrangidos pelo art. 39 caput da Constituicdo Federal, na redacéo origi-
nal, c/c o art. 19 do Ato das Disposi¢tes Constitucionais Transitorias da
Constituicdo Federal, e o admitido até 05 de outubro de 1988, que néo
tenha cumprido, naquela data, 0 tempo previsto para aquisi¢do da estabi-
lidade no servico publico, desde que subordinados ao regime juridico
estatutario.

Art. 331 - Fica vedada a existéncia de mais de um regime proprio de previ-
déncia social para os servidores titulares de cargos efetivos e de mais de
uma unidade gestora do respectivo regime, ressalvado o disposto no art.
142, § 3° da Constitui¢do Federal.”

Art. 2° - O regime de previdéncia complementar sera instituido por Lei
Estadual dentro de de até 90 (noventa) dias a partir da publicacéo de Lei
Federal, nos termos do § 15, do art. 40 da Constituicdo Federal, com
nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezem-
bro de 2003.

Art. 3° - Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n.° 20,
de 15 de dezembro de 1998, é assegurado o direito de opgéo pela apo-
sentadoria voluntaria com proventos calculados de acordo com o art.
168, 88 3°, 6° e 7° desta Constituicdo, aquele que tenhaingressado regu-
larmente em cargo efetivo na Administragéo Publica Estadual direta, au-
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térquica e fundacional, até a data de publicacéo daguela Emenda, quan-
do o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinglienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de
idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposenta-
dorig;

I11 - contar tempo de contribuic¢éo igual, no minimo, a somade:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adiciona de contribuicdo equivalente a vinte por cento do
tempo que, a data de publicacdo daguela Emenda, faltaria para atingir o
limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput terd os seus proventos de inatividade
reduzidos para cada ano antecipado em relacdo aos limites de idade es-
tabelecidos pelo art. 168, inciso |11, alinea a, desta Constitui¢do, e o art.
40, § 5° da Constituicdo Federal, na seguinte proporgéo:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aguele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de
2005;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposenta
dorianaformado caput apartir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° - Aplica-se a0 magistrado e a0 membro do Ministério Publico e dos
Tribunais de Contas o disposto neste artigo.

8§ 3° - Na aplicagdo do disposto no parégrafo anterior, 0 magistrado ou o
membro do Ministério Publico ou dos Tribunais de Contas, se homem,
terd o tempo de servico exercido até a data de publicagdo da Emenda
Constituciona n° 20, de 15 de dezembro de 1998, contado com acrés-
cimo de dezessete por cento, observado o disposto no § 1° deste artigo.

8 4° - O professor, servidor do Estado, incluidas suas autarquias e funda-
¢oes, que até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n° 20, de
15 de dezembro de 1998, tenha ingressado regularmente em cargo efeti-
vo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no
caput, tera o tempo de servigo exercido até a publicacdo daquela Emen-
da contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de
vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com
tempo de efetivo exercicio nas funcdes de magistério, observado o dis-
posto no § 1° deste artigo.
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8 5° - O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigén-
cias para aposentadoria voluntaria estabel ecidas no caput, e que opte por
permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equiva
lente ao valor da sua contribuicdo previdenciéria até completar as exi-
géncias para aposentadoria compul séria.

§ 6° - As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se 0
disposto no art. 168, § 6°, desta Constituigao.

Art. 4° - E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos
servidores publicos, bem como pensdo aos seus dependentes, que até a
data de publicacdo da Emenda Constitucional Federal n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, tenham cumprido todos os requisitos para obtencdo
desses beneficios, com base nos critérios da legislagéo entdo vigente.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo, que opte por permanecer em ativi-
dade tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntéria e
conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher, ou
trinta anos de contribuicdo, se homem, fard jus a um abono de perma
néncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciéria até com-
pletar as exigéncias para aposentadoria compulsoria, contidas no art. n°
40, 8 1°, inciso |1, da Constituicdo Federal.

§ 2° - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores referi-
dos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contri-
buicdo j& exercido até a data de publicagdo da Emenda Constitucional
Federal n° 41, de 19 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de
seus dependentes, seréo cal culados de acordo com a legislacéo em vigor
a época em que foram atendidos os requisitos nela estabel ecidos para a
concessao desses beneficios ou nas condigdes da legislagéo vigente.

Art. 5° - Os servidores inativos e 0s pensionistas do Estado, incluidas suas
autarquias e fundactes, em gozo de beneficios na data de publicacdo da
Emenda Constitucional Federal n° 41, de 19 de dezembro de 2003, bem
como os alcancados pelo disposto no seu art. 4°, contribuiréo para o
custeio do regime de que trata o art. 330 desta Constitui¢do, em percen-
tual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

Parégrafo Unico - A contribuicdo previdencidria, a que se refere o caput,
incidira apenas sobre a parcela dos proventos e das pensdes que supere
cinglienta por cento do limite maximo estabelecido para os beneficios
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do regime geral de previdéncia social, conforme o disposto no art. 201
da Constituicdo Federal.

Art. 6° - Ressalvado o direito de op¢do a aposentadoria pelas normas esta-
belecidas pelo art. 168 desta Constitui¢do ou pelas regras estabelecidas
pelo art. 3° desta Emenda, o servidor do Estado, incluidas suas autarqui-
as e fundagdes, que tenha ingressado no servico publico até a data de
publicacdo da Emenda Constitucional Federal n° 41, de 19 de dezembro
de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponde-
réo a totalidade da remuneragéo do servidor no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria, naformada Lei, desde que, observadas as reducdes
de idade e tempo de contribuicdo contidas no § 5° do art. 40 da Consti-
tuicdo Federal, e preencha, cumulativamente, as seguintes condigoes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinglienta e cinco anos de idade, se
mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribu-
icdo, se mulher;
I11 - vinte anos de efetivo exercicio no servico publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que
se der a aposentadoria.

Parégrafo Unico - Os proventos das aposentadorias concedidas conforme
este artigo serdo revistos na mesma proporcao e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, na forma
daLei, observado o disposto no art. 154, inciso 1X, desta Constituico.

Art. 7° - Observado o disposto no art. 154, inciso X, desta Constituicdo, os
proventos de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo
efetivo e as pensdes dos seus dependentes pagos pelo Estado, incluidas
suas autarquias e fundagdes, em fruic@o na data de publicacéo da Emen-
da Constitucional Federal n° 41, de 19 de dezembro de 2003, bem assim
0s proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos depen-
dentes abrangidos pelo art. 4° desta Emenda, serfo revistos na mesma
proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracéo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos inativos e pensi-
onistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos
aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transfor-
magao ou reclassificagdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposenta-
doria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensdo, na forma
dalei.
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Art. 8° - Os vencimentos, a remuneracao e os subsidios dos ocupantes de
cargos, funcdes e empregos publicos da administracdo direta, autérquica
e fundacional, dos membros do Executivo, Legislativo e Judiciario, dos
detentores de mandato €eletivo e dos demais agentes politicos e os pro-
ventos, pensdes ou outra espécie remuneratdria percebidos cumulativa
mente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra na-
tureza, que estgjam sendo percebidos em desacordo com esta Emenda
Constitucional, serdo imediatamente reduzidos aos limites nela estabel e-
cidos, ndo se admitindo, neste caso, invocagdo de direito adquirido ou
percepcdo de excesso a qualquer titulo, conforme disposto no caput do
art. 17 do Ato das Disposi¢fes Constitucionais Transitérias da Constitu-
icdo Federal.

Art. 9° - Ficarevogado o § 12 do art. 331 da Constitui¢cdo Estadual.

Art. 10 - Esta Emenda Constitucional entrara em vigor na data de sua pu-
blicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 07 de janeiro de 2004.

DEP. MARCOS CALS - PRESIDENTE; DEP. IDEMAR CITO
- 1° VICE-PRESIDENTE; DEP. DOMINGOS FILHO - 2° VICE-
PRESIDENTE; DEP. GONY ARRUDA - 1° SECRETARIO; DEP.
VALDOMIRO TAVORA - 2° SECRETARIO; DEP. JOSE
ALBUQUERQUE - 3° SECRETARIO; DEP. GILBERTO
RODRIGUES - 4° SECRETARIO.
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LEI COMPLEMENTAR N° 12, de 23.6.1999 - D. O.
28.6.1999

Dispde sobre a instituicdo do
Sistema Unico de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Civis
e Militares, dos Agentes Publicos e
dos Membros de Poder do Estado
do Ceard - SUPSEC e da respectiva
contribuicéo previdenciaria,
extingue 0S beneficios
previdenciarios e de montepio que
indica e d& outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, fago saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° - Ficam instituidos o Sistema Unico de Previdéncia Social dos Ser-
vidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros
de Poder do Estado do Ceard - SUPSEC, e a respectiva contribuicéo
previdenciaria para o custeio do sistema, destinado a prover os benefi-
cios previdenciérios dos segurados, seus dependentes e pensionistas.

Art. 2° - A previdéncia social mantida pelo Sistema Unico de Previdéncia
Social dos Servidores Piblicos Civis e Militares, dos Agentes Plblicos e
dos Membros de Poder do Estado do Ceara - SUPSEC serd financiada
com recursos provenientes do orgamento do Estado e das contribuicdes
previdenciarias dos segurados, compreendendo o pessoal civil, ativo e
inativo, e militar do servico ativo, da reserva remunerada e reformado, e
dos pensionistas, inclusive os beneficidarios dos montepios civis e da
pensdo policial militar extintos de acordo com o art. 12 desta Lei Com-
plementar.

Art. 3° - A contribui¢do do Estado para o Sistema Unico de Previdéncia
Social dos Servidores Piblicos Civis e Militares, dos Agentes Publicos e
dos Membros de Poder do Estado do Ceara - SUPSEC néo podera exce-
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der, a qualquer titulo, o dobro da contribuicdo dos contribuintes, indica-
dos no Art. 4° desta Lei Complementar, garantida a contribuicdo mensal
minima equivalente ao valor arrecadado dos demais contribuintes.

§ 1° - Observado o limite previsto no caput, a despesa liquida com pessoal
inativo e pensionistas do SUPSEC ndo podera exceder, em cada exerci-
cio financeiro, a 12% (doze por cento) dareceita corrente liquida do Es-
tado, conforme disposi¢éo da Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998,
a ser calculada conforme a Lei Complementar Federal n° 82, de 27 de
marco de 1995.

§ 2° - Entende-se como despesa liquida a diferenca entre a despesa total
com pessoal inativo e pensionistas do SUPSEC e a contribuicdo dos
contribuintes indicados no art. 4° destaLel Complementar.

8 3° - O plano de beneficios e custeio do SUPSEC devera ser gjustado sem-
pre que exceder, no exercicio, os limites previstos neste artigo.

*Art. 4° - S30 contribuintes obrigatérios do Sistema Unico de Previdéncia
Social dos Servidores Plblicos Civis e Militares, dos Agentes PUblicos e
dos Membros de Poder do Estado do Ceara - SUPSEC:

Nova redacdo dada pelo art. 2° da Lei Complementar n° 17, de
20.12.1999 - D.° 21.12.1999.

| - os servidores publicos ativos e inativos de todos os Poderes, do Ministé-
rio Plblico, dos Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios, dos
Orgéos e entidades da administracéo publica estadua direta, autarquica e
fundacional, exceto os exclusivamente ocupantes de cargo de provimen-
to em comiss&o;

Il - os servidores publicos militares ativos, da reserva remunerada e os re-
formados;

Il - o Governador, 0 Vice-Governador, os Secretarios e Subsecretérios de
Estado e os que |hes sdo equiparados, desde que ocupantes de cargo efe-
tivo no servico publico estadual;

IV - os Magistrados, os membros do Ministério Piblico e os Conselheiros
dos Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios, ativos e inativos;

V - os serventudrios da Justica indicados na parte final do § 8° do art. 331
da Constituicdo Estadual;

VI - os pensionistas do Estado, inclusive dos contribuintes enumerados nos
incisos anteriores, bem como os atuais beneficiarios dos montepios civis
e da pensdo policial militar extintos nos termos desta Lei Complemen-
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tar, excetuando os pensionistas amparados pela Leis Estaduais n®s.
7.955, de 5 de abril de 1965, e n®9.786, de 4 de dezembro de 1973;

VII - as pensionistas da extinta Carteira Parlamentar;

VIII - as pensionistas a que se refere aLel Estadual n° 1.776, de 16 de maio
de 1953.

§ 1° - Ao servidor ocupante exclusivamente de cargo de provimento em
comissao, bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico,
aplica-se o regime geral de previdéncia social.

§ 20 - Os contribuintes indicados nos incisos VI a VIl deste artigo ndo séo
segurados do SUPSEC, contribuindo a titulo de diversificagdo da base
de financiamento, para preservacdo da capacidade de pagamento dos
beneficios patrocinados pelo sistema, nos termos do art. 194, inciso VI
da Constituicdo Federal.

§ 3° - Excluem-se da contribuico obrigatéria do Sistema Unico de Previ-
déncia dos Servidores Publicos Civis e Militares, os aposentados, pensi-
onistas e militares da reserva remunerada acima de 70 anos, assim como
0s aposentados por invalidez, neste caso apos nova pericia.

§ 4° - A contribuic8o previdencidria de que trata o caput deste artigo ndo
incidira sobre o valor da representacéo dos servidores estaduais efetivos
guando em exercicio de cargo de provimento em comissdo, bem como
sobre o valor da gratificagdo de execucdo de relevante trabalho técnico-
cientifico e da retribuicdo pelo exercicio de fungéo a nivel de cargo de
provimento em comiss&o.

Art. 5° - Observado o disposto no art. 331, § 12 da Constituicdo Estadual, a
contribuicdo previdenciéria dos contribuintes do Sistema Unico de Pre-
vidéncia Socia dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes
Publicos e dos Membros de Poder do Estado do Ceara - SUPSEC sera
de 11% (onze por cento), calculada sobre a totalidade da remuneracdo,
dos proventos ou da pensdo.

*§ 1° - A contribuicdo previdenci&ria de que trata o caput deste artigo sera
acrescida dos seguintes adicionais:

*Revogado pelo art. 1° da Lei Complementar n® 17, de 20.12.1999 -
D.O. 21.12.1999.

| - nove pontos percentuais incidentes sobre a parcela da remuneragéo, dos
proventos ou da pensdo que exceder a quantia de R$ 1.200,00 (Hum mil
e duzentosreais), até o limite de R$ 6.000,00 (seis mil reais);
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Il - quatorze pontos percentuais incidentes sobre a parcela da remuneracéo,
dos proventos ou da penséo que exceder a R$ 6.000,00 (seis mil reais).

*§ 20 - A contribui¢do previdenciéria dos contribuintes indicados no inciso
V do Art. 4° desta Lei Complementar, e de seus pensionistas, sera de
22% (vinte e dois por cento) sobre o valor total da base de cdlculo da
contribuicdo, dos proventos ou da pensdo, acrescida de um adicional de
dezoito pontos percentuais sobre a parcela da base de célculo da contri-
buicdo, dos proventos ou da pensdo que exceder a quantia de R$
1.200,00 (hum mil e duzentos reais), até o limite de R$ 6.000,00 (seis
mil reais), e de um adicional de vinte e oito pontos percentuais sobre a
parcela da base de célculo da contribuicdo, dos proventos ou da pensdo
que exceder aquantiade R$ 6.000,00 (seis mil reais).

*Nova redagdo dada pela Lei Complementar n® 17, de 20.12.1999 — D.
0. 21.12.1999.

§ 3° - Entende-se como remuneracdo para fins de contribuic¢do o vencimen-
to do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em Lei, os adicionais de carater individual, ou quaisquer
vantagens, inclusive as relativas a natureza ao local do trabalho, ou ou-
tra paga sob o mesmo fundamento, excluidas:

| - asdiarias paraviagens;

Il - agjuda de custo em razéo de mudanca de sede ou de viagem;

Il - o salario-familia.

Art. 6° - O Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Civis e Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder do Es-
tado do Ceard - SUPSEC proporcionara cobertura exclusiva aos segura-
dos, em favor de seus respectivos dependentes, observado o disposto no
§ 2° do Art. 4° desta Lei Complementar, ficando vedado o pagamento de
beneficios mediante convénios ou consdrcios entre o Estado e seus Mu-
nicipios.

Parégrafo Unico - Os dependentes de que trata o caput, s3o:

| - 0 cOnjuge supérstite, companheiro ou companheira;

Il - os filhos menores ou invalidos, sob dependéncia econdmica do segura-
do;

I11 - o menor sob tutela judicial, que viva sob dependéncia econdmica do
segurado.
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Art. 7° - O Sistema Unico de Previdéncia Socia dos Servidores Publicos
Civis e Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder do Es-
tado do Ceara - SUPSEC assegurarg, a partir da data em que se tornar
exigivel a respectiva contribuicdo previdenciaria, os seguintes benefi-
cios:

| - pagamento de proventos de aposentadoria, reserva remunerada ou re-
forma;

Il - pensdo por morte do segurado;

I11 - auxilio - reclusdo aos dependentes do segurado.

Parégrafo Unico - Os beneficios concedidos pelo SUPSEC néo poderéo ter
valor inferior ao salario minimo, nem ser distintos daquel es previstos no
Regime Geral de Previdéncia Social, de que trata a Lei n°® 8.213, de 24
de julho de 1991, salvo disposicdo em contrério da Constituicdo Fede-
ral.

Art. 8° - Os proventos serdo calculados com base na remuneracéo do segu-
rado no cargo efetivo em que se der a sua aposentadoria e corresponde-
réo a totalidade do subsidio ou vencimentos, quando em atividade, res-
peitado o teto remuneratorio aplicavel.

Parégrafo Unico - Os serventudrios da Justica ndo remunerados pelos cofres
publicos, inscritos no Instituto de Previdéncia do Estado do Ceara -
IPEC anteriormente a0 advento da Lei Federal n° 8.935, de 18 de no-
vembro de 1994, teréo os proventos de sua aposentadoria fixados de a
cordo com a média das remuneragdes que serviu de base de calculo para
as 96 (noventa e seis) Ultimas contribuicdes efetivamente recolhidas,
sendo tai's proventos e pensdes regjustados na mesma época e indice dos
regjustes gerais dos servidores do Estado.

Art. 9° - A pensdo por morte do segurado, concedida na conformidade dos
88 2° a 7° do Art. 331 da Constituicdo Estadual, correspondera a totali-
dade do subsidio, vencimentos ou proventos do servidor, agente publico
ou membro de Poder falecido, respeitado o teto remuneratorio aplicavel.

Art. 10 - O auxilio-reclusdo sera devido, ap6s o recolhimento de 12 (doze)
contribui¢gBes mensais, e durante o periodo méximo de doze meses, aos
dependentes do segurado detento ou recluso que tenha renda bruta men-
sal igual ou inferior a R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais), que serd
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corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do regime ge-
ral de previdéncia social.

Art. 11 - O Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Civis e Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder do Es-
tado do Ceard - SUPSEC, enquanto n&o constituida pessoa juridica para
esse fim, sera gerido pela Secretaria da Fazenda, cabendo a esta o plane-
jamento, a coordenag&o, a execucgdo, a supervisdo e o controle das ativi-
dades do Sistema.

Parégrafo Unico - O SUPSEC sujeitar-se-a as inspegdes e auditorias de na-
tureza atuarial, contébil, financeira, orcamentéria e patrimonia dos 6r-
géos de controle interno e externo da Administragao Pdblica.

Art. 12 - Ressalvando-se a manutencdo e o pagamento dos beneficios atu-
almente concedidos, que passam a ser suportados pelo Sistema Unico
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos
Agentes PUblicos e dos Membros de Poder do Estado do Ceara -
SUPSEC, ficam extintos, a partir da data em que se tornar exigivel a
contribuicdo instituida nesta Lel Complementar para o custeio do
SUPSEC:

| - apensdo policial militar, regulada pela Lei n° 10.972, de 10 de dezem-
bro de 1984;

Il - apensdo instituidapelaLei n° 8.425, de 3 de fevereiro de 1966;

Il - apensdo de que trataa Lei n°9.381, de 27 de julho de 1970;

IV - apensdo de quetrataalei n°7.072 de 27 de dezembro de 1963;

V - apensdo especial de quetratao Art. 151 daLei 9.826, de 14 de maio de
1974, com suas atualizaces;

VI - as pensdes pagas pelo Instituto de Previdéncia do Estado do Ceara -
IPEC e arespectiva contribui¢éo;

VII - o Montepio do Ministério Pdblico e do Servico Juridico Estaduais,
regulado pela Lei n° 11.001, de 2 de janeiro de 1985, e aterado pelas
Leisn%. 11.060, de 15 de julho de 1985, e n°® 11.289, de 6 de janeiro de
1987, inclusive a respectiva contribui ¢&o;

VI1II - o Montepio de que trataa Lei n° 12.342, de 28 de julho de 1994, com
alteragdes posteriores, inclusive a respectiva contribui¢ao;

Parégrafo Unico - Os atuais contribuintes do Montepio de que trata 0 inciso
VII deste artigo, faréo jus a restituicdio mensal das contribuicdes reco-
Ihidas, em igual prazo e nimero de parcelas que contribuiram, sendo
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cada parcela restituida no valor igua a 1/30 (hum trinta avos) do valor
da remuneragéo do servidor na data da restitui¢do, podendo o Chefe do
Poder Executivo, através de Decreto, dispor sobre outros prazos de res-
tituic8o para situacdes consideradas especiais.

Art. 13 - Ficam revogadas as disposicOes contrérias a esta Lei Complemen-
tar, especialmente as constantes das Leis indicadas no Art. 12, bem co-
mo a Le n° 8.430, de 3 de fevereiro de 1966, e as adlineas "d’ e "b" do
inciso | do Art. 2°daLei n°10.776, de 17 de dezembro de 1982.

Art. 14 - Fica o Poder Executivo, autorizado a constituir fundo integrado
por bens, direitos e outros ativos, com finalidade previdencidria, basea-
do em normas gerais e contabilidade e atuéria, de modo a garantir o seu
equilibrio financeiro e atuarial, observado o disposto no Art. 6° da Lei
Federal n°9.717, de 27 de novembro de 1998.

Art. 15 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publica-
¢ao, observando-se quanto a contribuicdo socia instituida o disposto no
§ 6° do Art. 195 da Constituicéo Federal.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 23 de junho de 1999.
Tasso Ribeiro Jereissati

LEI COMPLEMENTAR N° 13, de 20.7.1999 - D. O.
20.7.1999*

(*Republicada por incorregdo D. O. 23.8.1999)

Dispde sobre a instituicdo do
Sistema de Previdéncia Parlamen-
tar dos Deputados e Ex-Deputados
Estaduais do Ceara e adota outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, Faco saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono aseguinte Lei :
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Art. 1° - Ficainstituido, no ambito da Assembléa Legislativa do Estado do
Ceara, o Sistema de Previdéncia Parlamentar, mantido por fundo especi-
fico, destinado a prover os beneficios previdenciarios dos segurados,
seus dependentes e pensionistas, regulados nos termos desta Lei Com-
plementar.

Art. 2° - O Sistema Previdenciario, de que trata esta Lei Complementar,
sera financiado com recursos provenientes do orcamento da Assembléia
L egidlativa e das contribuic¢fes dos segurados e dos pensionistas.

Art. 3° - A contribuicdo da Assembléia Legisativa para o Sistema de Pre-
vidéncia Parlamentar ndo poderd exceder ao dobro da contribuigdo dos
segurados e pensionistas referidos no artigo anterior.

§ 1° - Excepcionalmente, uma vez configurado caso fortuito que provoque
desequilibrio atuarial no Sistema de Previdéncia Parlamentar, a Assem-
bléia Legislativa podera aportar quantia superior a prevista no caput
deste artigo, até o montante necessério ao restabel ecimento do equilibrio
atuarial.

§ 2° - N&o estéd compreendido na hipdtese do parégrafo anterior, o desequi-
librio atuarial originado da falta de pagamento das contribui¢des dos se-
gurados do Sistema.

§ 3° - Configurado o caso fortuito, a Assembléia Legisativa efetuara a an-
tecipagdo de capitalizagdo do Sistema, até que ocorra arevisdo anual em
gue serdo atualizados os valores das contribuic¢des para manutencdo do
equilibrio financeiro e atuarial do Sistema de Previdéncia Parlamentar.

Art. 4° - S80 segurados do Sistema de Previdéncia Parlamentar todos os
contribuintes obrigatorios e facultativos.

Art. 5° - S3o contribuintes obrigatérios do Sistema de Previdéncia Parla-
mentar:

| - os Deputados Estaduais no exercicio de mandato parlamentar;

Il - os beneficiarios de aposentadorias e pensdo definidos nesta Lei Com-
plementar.

§ 1° - Para os efeitos desta Lel Complementar, considera-se como em efeti-
Vo exercicio parlamentar o Deputado Estadual licenciado para o exerci-
cio de cargo ou funcdo publica, na estrutura administrativa do Poder
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Executivo do Estado do Ceard, desde que continue contribuinte do Sis-
tema de Previdéncia Parlamentar.

§ 2° - Se o cargo ou afungdo publica for integrante da estrutura administra-
tiva da Unido ou de Municipio, o aporte devido pela Assembléia Legis-
lativa sera repassado pelo cessionario, cuja condicdo sera especificada
no ato de cessao.

§ 3° - N&o é contribuinte do Sistema de Previdéncia Parlamentar o Suplente
de Deputado, no exercicio do mandato em carater temporéario.

8§ 4° - O Suplente de Deputado Estadua que se efetivar no mandato, podera
contar o tempo de exercicio temporario no parlamento, desde que con-
tribua para o Sistema de Previdéncia Parlamentar pelo periodo que inte-
gralizar, com os valores de contribuicdo vigentes a data da solicitagdo.

§ 5° - Excetua-se da obrigatoriedade de que trata o caput deste artigo, o
Deputado Estadual no exercicio de mandato parlamentar que fizer opcéo
por outro regime de previdéncia ou pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, devendo comprovar, obrigatoriamente, junto a Assembléia Le-
gidativa, afiliacdo ao sistema escolhido, data em que cessa a condi¢do
de segurado do Sistema de Previdéncia instituido por esta Lei Comple-
mentar.

Art. 6° - S80 contribuintes facultativos os ex-Deputados Estaduais ndo be-
nefici&rios da Carteira Parlamentar, extinta pelaLei n° 11.778, de 28 de
dezembro de 1990.

Art. 7° - A contribuicdo previdenciaria dos segurados e pensionistas do
Sistema de Previdéncia Parlamentar sera de 11% (onze por cento) calcu-
lada sobre a totalidade dos subsidios, dos proventos ou pensdo, acresci-
da de 9% (nove por cento) incidentes sobre a parcela dos subsidios, dos
proventos e da pensdo que exceder a R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos
reais), até o limite de R$ 6.000,00 (seis mil reais) e de 14% (quatorze
por cento) incidentes sobre a parcela que exceder aeste valor.

§ 1° - Os percentuais previstos neste artigo serdo revistos, periodicamente,
objetivando a preservagao do equilibrio atuarial e financeiro do Sistema.

§ 2° - Somente sera considerado inadimplente com o Sistema de Previdén-
cia Parlamentar, para fins de obtencéo dos beneficios previstos nesta L el
Complementar, o segurado que deixar de contribuir por periodo superior
a 90 (noventa dias) dias corridos, sendo obrigatdrio, para o efetivo rece-
bimento do beneficio, o pagamento de qualquer contribuicdo, corrigida
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monetariamente, que ndo tiver sido paga pontualmente, desde que refe-
rente ao limite de tempo acima estabel ecido.

Art. 8° - O Sistema de Previdéncia Parlamentar proporcionard cobertura
exclusivamente aos seus segurados e em favor de seus dependentes, fi-
cando vedado o pagamento de beneficios mediante convénios ou con-
sorcios entre a Unido, o Estado e seus Municipios.

Art. 9° - S8o dependentes dos segurados:

| - 0 cdnjuge supérstite, companheiro ou companheira;

Il - os filhos menores ou invalidos, sob dependéncia econdmica do segura-
do;

[l - o menor sob tutela judicial, que viva sob comprovada dependéncia
econdmica do segurado.

Parégrafo Unico - A invalidez a que se refere o inciso Il deste artigo devera
ja existir quando do falecimento do segurado, salvo se esta vier a ocor-
rer em decorréncia de acidente que venha a causar o falecimento do se-
gurado.

Art. 10 - O Sistema de Previdéncia Parlamentar assegurarg, a partir da data
em que se tornar exigivel a respectiva contribuicdo previdenciéria, 0s
seguintes beneficios:

| - pagamento de proventos de aposentadoria normal;
Il - pagamento de proventos de aposentadoria por invalidez permanente;
I11 - pagamento de pensdo por morte do segurado.

Art. 11 - Os proventos da aposentadoria normal e por invalidez permanente
e a pensdo por morte do segurado quando no efetivo exercicio parla-
mentar, corresponderdo a totalidade dos subsidios do segurado quando
em atividade e serdo revistos nos mesmos indices, na mesma data e na
mesma norma que estipular o regjuste dos subsidios do Deputado Esta-
dual em efetivo exercicio parlamentar.

Art. 12 - A pensdo devida aos beneficiarios do segurado que ndo estiver no
efetivo exercicio parlamentar sera proporcional ao tempo de contribui-
¢do do segurado, observado para efeito de fixag@o do valor do beneficio
aregradoinciso Il do Art. 18 desta Lei Complementar.
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Art. 13 - A pensdo por morte devida aos dependentes de que trata o Art. 9°,
somente sera paga pela metade ao cdnjuge supérstite, companheiro ou
companheira, e metade, em parte iguais, aos filhos menores ou invalidos
e 0 menor sob tutela judicial, sendo vedada a designacdo legal ou indi-
cacdo de quaisquer outros beneficiarios, inclusive netos, ressalvados os
casos de tutela judicial e o disposto no paragrafo Unico do Art. 9° desta
Lei Complementar.

§ 1° - Nafalta dos filhos menores, ou quando por qualquer motivo cessar o
pagamento a estes, a pensdo sera paga integralmente ao conjuge supérs-
tite, companheiro ou companheira, assm como na falta destes, a penséo
sera paga integralmente aos filhos menores, cessando na forma do paréa-
grafo seguinte.

§ 2° - Cessa 0 pagamento da pensao:

| - em relacdo ao cdnjuge supérstite, companheiro ou companheira, na data
em que contrair ndpcias, constituir nova unido estavel ou falecer;

Il - em relacdo a filho, filha ou tutelado, na data em que atingir a maiorida-
de ou quando de sua emancipagdo, salvo seinvéido (a) totalmente para
o trabalho até o falecimento do segurado, comprovada, neste caso, a de-
pendéncia econdmica em relacéo ao segurado.

Art. 14 - O Sistema de Previdéncia Parlamentar, enquanto ndo for constitu-
ido ente juridico para este fim, sera gerido pela Secretaria da Fazenda do
Estado, cabendo a esta o plangamento, a coordenagdo, a execucdo, a
supervisdo e o controle das atividades do sistema.

Parégrafo Unico - O gestor do Sistema de Previdéncia Parlamentar ordenarg,
anualmente, auditoria externa para afericdo da regularidade das contri-
buicbes e preservacdo do equilibrio atuarial, ficando a disposicéo dos
demais poderes e do Tribunal de Contas do Estado todos os dados rela-
tivos ao sistema.

*Art. 15 - Sera considerado tempo de contribui¢&o ao Sistema de Previdén-
cia Parlamentar para fins de concessdo dos beneficios dele decorrentes,
0 periodo de mandato parlamentar compreendido entre avigénciadalLei
n° 11.778, de 28 de dezembro de 1990 e o inicio do pagamento da con-
tribuic@o prevista no Art. 7° desta Lei Complementar, do Deputado Es-
tadual e ex-Deputado Estadual que seja contribuinte do Sistema institui-
do por estaLei Complementar.
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*Vide redacao na publicacdo do Diario Oficial de 20.7.1999.

Art. 16 - O Deputado e ex-Deputado Estadual contribuinte da previdéncia
instituida por esta Lei Complementar somente podera requerer aposen-
tadoria normal quando completar:

a) trinta e cinco anos de tempo de contribuicdo, dos quais vinte anos de
contribuic8o para o Sistema de Previdéncia Parlamentar;

b) contar com sessenta anos de idade.

§ 1° - Ao segurado ex-Deputado Estadua a que alude este artigo é licito a
complementacdo do periodo de contribuicdo como contribuinte faculta-
tivo do Sistema, para os fins de obtencdo dos beneficios dele decorren-
tes, desde que ndo tenhaintegralizado o tempo de contribuicdo necess&
rio no exercicio de mandato parlamentar e efetue a contribuicdo prevista
no Art. 7° desta Lei Complementar, devendo requerer a Mesa Diretora
da Assembléia Legislativa, no prazo maximo de noventa dias da vigén-
ciadestaLei Complementar, sob pena de prescri¢&o.

§ 2° - O segurado que integralizar o tempo de contribuicdo ao Sistema de
Previdéncia Parlamentar estabelecido neste artigo e que ndo conte com o
tempo de contribui¢do minimo exigido para a concessdo da aposentado-
ria nele definida, contribuird, obrigatoriamente, para qualquer sistema
previdenciario pelo tempo necessario a complementacdo do periodo, pa
ra efeito de concessdo da aposentadoria, preservados os beneficios defi-
nidos no Sistema instituido por esta Lei Complementar.

§ 3° - Integralizados os trinta e cinco anos de contribui¢do e ndo completos
0s sessenta anos de idade, fica o segurado desobrigado a continuar con-
tribuindo para qualquer dos sistema de previdéncia pelo periodo neces-
sario a complementacdo da idade, assegurados os beneficios previdenci-
arios previstos nesta Lei Complementar.

§ 4° - O tempo de servico considerado pela legislacdo vigente para efeito de
aposentadoria sera contado como tempo de contribuicdo, nos termos do
Art. 4° da Emenda a Constituicdo Federal n° 20, de 15 de dezembro de
1998.

§ 5° - O Sistema de Previdéncia Parlamentar ressarcira a0 segurado ndo
optante pela hipdtese do 8 1° as contribuigdes por ele recolhidas, atuali-
zadas monetariamente, més a més, pelos indices de remuneracéo da ca-
derneta de poupanga, no prazo de doze meses, contados a partir da op-
¢ao do requerente, deduzidas as taxas remuneratérias do Sistema e pro-
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porcionalmente em fungdo da capacidade de pagamento do fundo e das
normas atuariais.

Art. 17 - Aos dependentes dos contribuintes obrigatorios e facultativos que
vierem a falecer no transcorrer do periodo de contribui¢o, seréo asse-
gurados os beneficios previdenciérios decorrentes desta Lei Comple-
mentar.

Parégrafo Unico - Aplica-se a norma prevista no Art. 23 desta Lei Comple-
mentar, no caso do falecimento do Deputado ou do ex-Deputado, ocor-
rer no periodo compreendido entre a vigéncia desta Lei Complementar e
adata de inicio da contribuicdo devida.

Art. 18 - O segurado fara jus a aposentadoria por invalidez permanente;

| - com proventos integrais, quando esta ocorrer do exercicio do mandato
parlamentar, considerando como tal a norma dos 88 1° e 2° do Art. 5°, e
decorrer de acidente, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa
ou incuravel, naforma dalegislagdo da previdénciasocia; e

Il - com proventos proporcionais, nos casos de invalidez permanente pre-
vistos no inciso anterior, tomando-se como base de célculo a remunera-
¢ao fixada para os membros da Assembléia L egislativa, ndo podendo os
proventos serem inferiores ao equivalente a quatro anos de contribuicéo,
desde que ainvalidez nédo ocorra no exercicio do mandato.

§ 1° - A concessdo da aposentadoria prevista nos incisos | e |1 deste artigo
deverd ser instruida com laudo expedido por junta médica competente
da Secretaria de Salide do Estado.

§2°- VETADO

Art. 19 - O processo de concessdo dos beneficios decorrentes desta Lei
Complementar, serainstruido com requerimento do beneficiario dirigido
a Assembléia Legidativa, cabendo a esta encaminha-lo a Procuradoria
Juridica e ao ente gestor do Sistema de Previdéncia Parlamentar para se
manifestar sobre a legalidade, cujos pareceres serdo submetidos a deli-
beracdo da Mesa Diretora que decidira sobre o assunto.

§ 1° - Se deliberar pelo indeferimento, a Mesa Diretora encaminhara o pro-
Cesso a0 ente gestor para arquivamento.

§ 2° - Decidindo pela concesséo do beneficio, cabe & Mesa Diretora publi-
car o ato, ordenando a sua implantacdo, a partir da data em que se torne
exigivel o direito, nos termos e na forma estabelecidos nesta Lei Com-
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plementar, consignando no ato concessor o valor da aposentadoria ou
pensdo e, apos cumpridas as formalidades legais e regulamentares, re-
meter ao Tribunal de Contas do Estado.

Art. 20 - A Assembléia Legidlativa regulamentara o Sistema de Previdéncia
Parlamentar, mediante resolucéo, no prazo de noventa dias de sua publi-
cagao.

Art. 21 - O Sistema de Previdéncia Parlamentar tera previsdo no orcamento
da Assembléia Legidativa, mediante abertura de crédito especia ao vi-
gente orcamento de 1999, cujo pedido de autorizacdo sera encaminhado
no prazo de até noventa dias por Mensagem do Governador do Estado.

Art. 22 - Os Ex-Deputados beneficidrios da extinta carteira parlamentar
serdo contribuintes obrigatérios do Sistema Unico de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes Publicos e dos
Membros de Poder do Estado do Ceard - SUPSEC e dele receber&o sua
penséo.

Pardgrafo anico - Os proventos de aposentadoria norma e a pensdo por
morte do ex-Deputado beneficiario da extinta carteira parlamentar cor-
responderdo a totalidade dos subsidios dos Deputados em atividade e se-
réo revistos nos mesmos indices, na mesma data e na mesma norma que
estipular o regjuste dos subsidios do Deputado em efetivo exercicio par-
lamentar.

Art. 23 - A ingtituicdo do Sistema de Previdéncia de que trata esta Lei
Complementar, prevista na Emenda Constitucional n° 39/99, dar-se-a
no prazo de noventa dias, da publicacdo desta Lei Complementar, em
cujo periodo serd aplicada a legislacéo até entdo vigente.

Art. 24 - Ingtituido o Sistema de Previdéncia Parlamentar a que se refere
esta Lei Complementar, respeitados os atos juridicos perfeitos, os direi-
tos adquiridos e a coisa julgada, conforme 0 Art. 5°, XXXV1, da CF/88,
ficam extintas as Leis n°. 1.776, de 16 de maio de 1953 e suas altera-
¢Oes e n® 11.778, de 28 de dezembro de 1990.

Art. 25 - Esta Lei Complementar, observado o Art. 24, entrara em vigor
na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 20 de julho de 1999.
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Tasso Ribeiro Jereissati
* Alterada pela Lei Complementar n° 19, de 29.12.1999 - D.O.
29.12.1999

LEI COMPLEMENTAR N° 14, de 15.9.1999 - D. O.
15.9.1999

Dispde sobre contratacéo, por
tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de
excepcional interesse publico pelas
Universidades Estaduais.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, fago saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° - Esta Lei Complementar, nos termos do inciso X1V do Art. 154 da
Constituicdo do Estado do Ceard, dispde sobre os casos de contratacdo
de pessoal, por tempo determinado, pelas Universidades Estaduais, para
atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico.

Art. 2° - A Fundacdo Universidade Estadual do Ceard - FUNECE, a Funda-
¢80 Universidade Vale do Acarall - UVA e a Fundagdo Universidade
Vale do Cariri - URCA, ficam autorizadas, nos termos desta Lei Com-
plementar, arealizar contratacdo de pessoal por tempo determinado, res-
tringindo-se a atender aos casos de necessidade temporéria e excepcio-
nal interesse publico, consideradas nestas hipoteses de:

a) admissdo de professor visitante;

b) admissdo de professor e pesquisador visitante estrangeiro;

¢) admiss&o de professores substitutos para suprir caréncias que causem real
prejuizo ao ensino, decorrentes de afastamento em razdo de: a) licenca
para tratamento de salde; b) licenca gestante; ¢) licenga por motivo de
doenca em pessoa da familia; d) licenca para o trato de interesse particu-
lar; €) curso de mestrado e doutorado.

8§ 1° - Ficam vedadas contratagdes fora das hipdteses previstas neste artigo,
cumprindo ser observada a existéncia de dotacdo orcamentéria especifi-
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ca, mediante prévia justificagdo e autorizagdo do Secretario do Estado
sob cuja supervisdo se encontrar a entidade contratante.

§ 2° - A contratagdo de pessoal, nos casos das dlineas “a’ e“b” deste artigo,
devera ser efetivada a vista de notéria capacidade técnica ou cientifica
do profissional, mediante andlise de “Curriculum Vitag”.

§ 3° - A contratagdo prevista na alinea “c” deste artigo seré precedida de
selecdo publica simplificada, constante de provas escritae oral.

§ 4° - E proibida a contratagdo, nos termos desta Lei Complementar, de
servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou ser-
vidores de suas subsididrias e contratadas, sob pena de nulidade do con-
trato e apuragdo da responsabilidade administrativa da Contratante e do
Contratado, inclusive solidariedade quando a devoluc&o dos valores pa-
gos ao Contratado.

§ 5° - A proibigdo prevista no § 4° deste artigo ndo se aplica aqueles casos
em que o contratado ocupe cargo, emprego ou funcdo de natureza técni-
co ou cientifico ou de professor e comprove a compatibilidade de horé
rios com o cargo acumulavel, excetuando-se 0s casos em que 0 contra
tado sgja ocupante de cargo efetivo da carreira do magistério das institu-
icOes estaduais de ensino.

§ 6° - N&o sera permitida a contratagdo, em carédter temporério, de professor
guando existirem candidatos concursados para cargos de natureza efeti-
va que se encontrarem vagos e ndo providos junto as Universidades Es-
taduais.

Art. 3° - O prazo maximo da contratagdo por tempo determinado tratada
nesta Lei Complementar, serd o previsto no inciso X1V do Art. 154 da
Constituicao do Estado do Ceara.

Art. 4° - Os contratos abrangidos pelas disposi¢fes contidas nesta Lei Com-
plementar observardo o regime previsto na Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT.

Parégrafo Unico - A remuneragdo do pessoal contratado nos termos desta
Lei Complementar, sera fixada de acordo com as condi¢des do mercado
de trabalho paraiguais atribuicoes.

Art. 5° - O pessoa contratado nos termos desta Lei Complementar néo po-
dera
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| - receber atribuigcdes, funcdes ou encargos ndo previstos no respectivo
contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em substitui-
¢30, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcéo de confianca.

Art. 6° - O contrato firmado de acordo com esta Lei Complementar extin-
guir-se-4, sem direito aindenizacdo, no término do prazo contratual.

Art. 7° - O contrato de que trata esta Lei Complementar podera ser rescin-
dido, sem direito aindenizactes, nas seguintes situagoes:

| - por iniciativa do Contratado, cumprindo nesta hipétese, a prévia comuni-
cacdo a Contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

Il - em decorréncia de avaliag8o do corpo discente, declarada em Assem-
bléia-Geral da categoria, considerando inconveniente a permanéncia do
professor na cétedra.

Art. 8° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publica-
¢80, revogadas as disposi¢des em contréario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 15 de setembro de 1999.
Tasso Ribeiro Jereissati

LEI COMPLEMENTAR N° 17, de 20.12.1999 - D. O.
21.12.1999

Revoga e altera dispositivos
da Lei Complementar n° 12, de 23
de junho de 1999, que disp&e sobre
a instituicdo do Sistema Unico de
Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Civis e Militares, dos
Agentes Pubicos e dos Membros de
Poder do Estado do Ceara -
SUPSEC e da respectiva
contribuicao previdenciéria,
extingue 0S beneficios
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previdenciarios e de montepio que
indica e d& outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, fago saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° - Ficarevogado o § 1° do Art. 5° daLei Complementar n° 12, de 23
de junho de 1999.

Art. 2° - O Art. 4° da Lei Complementar n° 12, de 23 de junho de 1999,
passa avigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 4° - S&0 contribuintes obrigatérios do Sistema Unico de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes Publicos e
dos Membros de Poder do Estado do Cearé - SUPSEC:

| - os servidores publicos ativos de todos os Poderes, do Ministério Plblico,
dos Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios, dos 6rgaos e enti-
dades da administracdo publica estadual direta, autarquica e fundacio-
nal, exceto os exclusivamente ocupantes de cargo de provimento em
COMi Sso;

Il - o Governador, o Vice-Governador, 0s Secretarios e Subsecretéarios de
Estado e os que |hes sdo equiparados, desde que ocupantes de cargo efe-
tivo no servico publico estadual;

Il - os Magistrados, os membros do Ministério Piblico e os Conselheiros
dos Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios;

IV - os serventuarios da Justica indicados na parte final do § 8° do Art. 331
da Constituicdo Estadual.

§ 1° - Ao servidor ocupante exclusivamente de cargo de provimento em
comissao, bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico,
aplica-se o regime geral de previdéncia social.

§ 2° - A contribuic8o previdenci&ria de que trata o Art. 1° desta Lei Com-
plementar ndo incidird sobre o valor darepresentacdo relativaa cargo de
provimento em comissdo, quando percebida por servidor publico esta
dual em exercicio de cargo de provimento em comissdo, bem como so-
bre o valor da gratificagdo de execugdo de trabalho relevante, técnico ou
cientifico e da retribuicdo pelo exercicio de fungéo a nivel de cargo de
provimento em comissao”.

203



Art. 3° - Observado o disposto no artigo anterior, quanto a redacéo do Art.
4% 0 § 2° do Art. 5° da Lei Complementar n® 12, de 23 de junho de
1999, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 5°- ..

§ 2° - A contribuicdo previdenciéria dos contribuintes indicados no inciso
IV do Art. 4° desta Lei Complementar, sera de 22% (vinte e dois por
cento) sobre o valor total da base de célculo da contribuicdo.”

Art. 4° - Os militares do Estado, da ativa, da reserva remunerada e os re-
formados, bem como seus pensionistas, ficam excluidos do disposto na
Lei Complementar n® 12, de 23 de junho de 1999, permanecendo no re-
gime previdenciério anterior, até a edicdo da Lei de que trata o Art. 42,
§ 1° combinado com Art. 142, § 3° inciso X, ambos da Constituicdo
Federal.

Art. 5° - Os efeitos desta Lei Complementar retroagem a 1° de outubro de
1999, observando-se quanto a contribuigdo social prevista no 8 2° do
Art. 5° da Lei Complementar n° 12, de 23 de junho de 1999, com a re-
dacdo dada nesta Lei Complementar, o disposto no § 6° do Art. 195 da
Constituicdo Federal.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 20 de dezembro de 1999.
Tasso Ribeiro Jereissati

LEI COMPLEMENTAR N° 19, DE 29.12.99 - D. O.
29.12.1999

D4 nova redacdo  aos
dispositivos da Lei Complementar
N° 13, de 20 de julho de 1999, e
adota outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA faco saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a seguinte
Lei:
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Art. 1°- O caput eo 8 1°do Art. 7°, 0 § 1° do Art.16 da Lei Complementar
n° 13, de 20 de julho de 1999, passam a vigorar com a seguinte redaco:

“Art. 7° - A contribuicdo previdencidria dos segurados e pensionistas do
Sistema de Previdéncia Parlamentar serd a mesma aplicada aos servido-
res publicos ativos, inativos e pensionistas do Estado do Ceara, calcula
daemigual forma.

§ 1° - Os percentuais de contribuigdo serdo revistos, periodicamente, objeti-
vando a preservagao do equilibrio atuarial e financeiro do Sistema.

“Art. 16 - ...

§ 1° - Ao segurado ex-Deputado Estadual a que alude este artigo € licita a
complementagdo do periodo de contribui¢do como contribuinte faculta-
tivo do Sistema, para os fins de obtencdo dos beneficios dele decorren-
tes, desde que ndo tenha integralizado o tempo de contribui¢cdo necessa
rio no exercicio de mandato parlamentar e efetue a contribuicdo prevista
no Art. 7° desta Lei Complementar, devendo requerer a Mesa Diretora
da Assembléia Legidlativa, no prazo maximo de noventa dias, sob pena
de prescricdo.”

Art. 2° - Inclui os 88 1° e 2° no Art. 22 da Lei Complementar n° 13, de 20
de julho de 1999, e revoga o paragrafo Unico do mesmo artigo.

"Art. 22 - ...

§ 1° - Os beneficios da penséo de que trata este artigo e da pens&o por morte
do ex-Deputado beneficiério da extinta carteira parlamentar, concedidos
proporcionalmente, na forma da legislacdo anterior, serdo revistos nos
mesmos indices, na mesma data e na mesma norma que estipular o rea-
juste dos subsidios do Deputado em efetivo exercicio parlamentar.

§ 2° - Ao Deputado Estadual em exercicio do mandato parlamentar na data
da publicag@o desta Lei Complementar, que seja beneficiario da extinta
carteira parlamentar, é facultado, no prazo de 90 (noventa) dias do tér-
mino do mandato, contribuir para complementacdo do tempo necessé&rio
de contribuicéo para o Sistema de Previdéncia Parlamentar, sendo veda-
da a percepcdo cumulativa da pensio paga pelo Sistema Unico de Pre-
vidéncia Socia dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes
Publicos e dos Membros de Poder do Estado do Ceard — SUPSEC, com
aprevista na Lel Complementar n° 13, de 20 de julho de 1999, contan-
do-se o tempo referido no Art. 15 daquela legislagdo e o de maior con-
tribuicdo para a extinta carteira parlamentar.”
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Art. 3° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaeza,
aos 29 de dezembro de 1999.
Tasso Ribeiro Jereissati

LEI COMPLEMENTAR N° 20, de 29.6. 2000 - D. O.
30.6.2000

Altera a estrutura
remuneratéria dos  Defensores
Pulblicos e da nova redagédo ao § 3°
do Art. 65 da Lei Complementar
n° 6, de 28 de abril de 1997, que
dispde sobre a Defensoria Publica
do Estado do Ceara.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° - Fica alterada a estrutura remuneratéria dos Defensores Publicos
Estaduais, naforma desta Lel Complementar.

Art. 2° - Ficam extintas:

a) a Gratificacdo de Representagdo de 222%, previstano § 3° do Art. 65 da
Lei Complementar n° 6, de 28 de abril de 1997,

b) a Gratificacdo Especial, correspondente ao nivel DAS-3, prevista no in-
ciso 1V do Art. 66 daLel Complementar n° 6, de 28 de abril de 1997.

Art. 3° - Em substituicdo as gratificagBes extintas no artigo anterior, fica
instituida a Gratificagdo de Atividade de Defensoria Piblica — GAD,
nos valores constantes do Anexo Unico desta Lei, que sera concedida
aos integrantes da Carreira de Defensor Publico Estadual, em razéo do
desempenho da atividade de defesa, em todos os graus, dos necessita-
dos.
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§ 1° - A percepcdo do novo padrdo remuneratério instituido neste artigo é
incompativel com a percepcdo das gratificagdes extintas na forma do ar-
tigo anterior.

§ 2° - A gratificagdo ingtituida neste artigo incorpora-se aos proventos dos
integrantes da Carreira de Defensores PUblicos Estaduais, ao ingressa-
rem na inatividade, e sera regjustada na mesma época € no mesmo per-
centual de regjuste do vencimento - base.

§ 3° - Os Defensores Publicos aposentados e seus pensionistas terdo seus
proventos e pensdes alterados com base no disposto no caput deste arti-
go e no artigo anterior, salvo se optarem por continuar percebendo em
seus proventos e pensdes as vantagens extintas na forma do artigo ante-
rior, observado o disposto no § 1° deste artigo.

Art. 4° - O § 3° do Art. 65 da Lei Complementar n° 6, de 28 de abril de
1997, passa a ter a seguinte redacéo:

“Art.65- ...

§ 3° - Os vencimentos dos Defensores Publicos Estaduais sdo constituidos
de duas parcelas, uma correspondente ao padrdo vencimental e outra, a
Gratificacdo de Atividade de Defensoria Plblica— GAD.”

Art. 5° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogadas as disposi¢des em contrério, produzindo efeitos a partir
de 1° de junho de 2000.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 29 de junho de 2000.
Tasso Ribeiro Jereissati

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ARTIGO 3° DA LEI
COMPLEMENTAR N° 20, DE 29 DE JUNHO DE 2000.

CARGO GAD
Defensor Publico Substituto 1.409,72
Defensor PUblico de 1% Entrancia 1.409,72
Defensor PUblico de 2% Entrancia 1.666,36
Defensor Publico de 3% Entrancia 1.951,52
Defensor Publico de Entrancia Especial 2.268,37

Defensor Publico de 2° Grau de Jurisdigdo 2.620,41
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LEI COMPLEMENTAR N° 22, de 24.7.2000 - D. O.
2.8.2000

Dispde sobre a Contratacio

de Docentes, por tempo
determinado, para atender
necessidade temporaria de

excepcional interesse publico nas
Escolas Estaduais.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, fago saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a seguinte a Lei
Complementar:

Art. 1° - Esta Lei Complementar, nos termos do inciso X1V do Art. 154 da
Constituicdo do Estado do Ceara, dispde sobre os casos de Contratacao
de Docentes, por tempo determinado, pela Secretaria da Educagéo Basi-
ca- SEDUC, para atender a necessidade temporéaria de excepcional inte-
resse publico nas Escolas Estaduais.

Art. 2° - Fica a Secretaria da Educacdo Bésica-SEDUC, autorizada, nos
termos desta Lei Complementar, a contratar, por tempo determinado,
pessoa para, no ambito do Ensino Fundamental e Médio das Escolas
Estaduais, exercer atividades docentes.

Art. 3° - As contratagdes terdo por fim suprir caréncias temporérias do cor-
po docente efetivo da escola, restringindo-se a atender os casos decor-
rentes de af astamento em razéo de;

a) licenca para tratamento de salide;

b) licenca gestante;

¢) licenga por motivo de doenca de pessoa da familia;

d) licenca paratrato de interesses particul ares;

€) cursos de capacitacao;

f) e outros afastamentos que repercutam em caréncia de natureza tempor&
ria
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Parégrafo Unico - Far-se-do também as contratacGes temporarias de docen-
tes para fins de implementacéo de projetos educacionais, com vista a er-
radicacdo do analfabetismo, correcéo do fluxo escolar e qualificacdo da
populagdo cearense.

Art. 4° - A contratagdo temporaria devera ser precedida de selecéo publica
especifica para esse fim, constante de provas escrita e de titulos, deven-
do referida contratagdo ser acompanhada por técnicos do Sistema de
Acompanhamento Pedagdgico - SAP, do Nucleo de Recursos Humanos
e daAuditoria Internada SEDUC.

8§ 1° - Na hipétese do nédo suprimento das caréncias por falta comprovada de
docentes selecionados, conforme o disposto neste artigo, poderéo ser
contratados professores para o exercicio temporario do magistério, de-
vendo a contratagcdo ser precedida de andlise da capacidade profissio-
nal, comprovada mediante avaliago do “Curriculum Vitae” e entrevista
do mesmo, pelo Conselho Escolar e Nucleo Gestor da Escola.

§ 2° - E proibida a contratagio, nos termos do § 1° deste artigo, de professo-
res que tenham vinculo de parentesco até segundo grau com os mem-
bros do Nucleo Gestor da Unidade Escolar, sob pena de nulidade do
contrato e apuracdo de responsabilidade administrativa da contratante e
do contratado, inclusive solidariedade quanto a devolucédo dos valores
pagos ao contratado, se por culpa deste.

Art. 5° - A contratagdo tempordria, de que trata esta Lei Complementar,
sera efetivada mediante contrato individual a ser firmado entre a Secre-
taria da Educacdo Basica-SEDUC, esta representada pelo Diretor do
CREDE e o contratado, que dentre as clausulas deverdo constar salario,
prazo, inicio, término, disciplina, turno e carga horaria.

§ 1° - A contratagdo far-se-& preferencialmente com professor aprovado em
concurso publico de provas e titulos na &rea da caréncia a ser atendida,
obedecida a ordem de classificac8o, ndo gerando direito a nomeagéo por
tratar-se de situagdo emergencia e transitéria.

§ 2° - O prazo méximo das contratacfes por tempo determinado tratada nes-
ta Lel Complementar serd o previsto no inciso X1V do Art. 154 da
Constitui¢do do Estado.

§ 3° - O pessoal contratado nos termos desta Lei Complementar fica restrito
a0 exercicio de professor em salade aula.
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Art. 6° - O contrato firmado de acordo com esta Lei Complementar extin-
guir-se-4, sem direito aindenizacdo, no término do prazo contratual.

Art. 7° - O contrato de que trata esta Lei Complementar podera ser rescin-
dido, sem direito aindenizacOes:

a) por iniciativa do contratado, cumprindo nesta hip6tese a prévia comuni-
cacdo a contratante, com antecedéncia minima de 30 dias;

b) em virtude de avaliagdo do corpo discente, Nucleo Gestor e Conselho
Escolar, declarada em reuni&o, considerando inconveniente a permanén-
ciado professor naérea ou disciplina paraaqual foi contratado.

Art. 8° - E vedada a contratacdo, nos termos desta Lei Complementar, de
servidores que mantenham vinculo com a Administragdo Publica Direta
ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como empregados ou servidores de suas subsidiérias e contratadas,
sob pena de nulidade do contrato e apuracdo da responsabilidade admi-
nistrativa da Contratante e do Contratado, inclusive solidariedade quan-
to a devolucdo de valores pagos ao Contratado, se por culpa deste.

Parégrafo Unico - A proibicdo prevista neste artigo ndo se aplica aqueles
casos em que o Contratado ocupe cargo, emprego ou fungdo de natureza
técnica ou cientifica ou de professor e comprove a compatibilidade de
horéarios com o cargo acumulével, excetuando-se 0s casos em que o
Contratado sgja ocupante de cargo efetivo de carreira de magistério na
rede de ensino estadual.

Art. 9° - O Art. 4° da Lei n° 12.502, de 31 de outubro de 1995, publicada
no D. O. E. de 09 de novembro de 1995, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 4° - A ampliac8o da carga horéria de trabalho para suprir caréncia
decorrente de vaga no sistema de Ensino Publico Estadual sera precedi-
da de Avaliacdo de Desempenho, realizada pelo Nucleo Gestor e Conse-
Iho Escolar da Unidade onde o professor se encontra em exercicio com
aanuénciado CREDE".

Art. 10 - As despesas decorrentes da execucdo desta L ei correrdo a contada
existéncia de dotacdo orcamentéria especifica, mediante prévia justifica-
¢30 e autorizacdo do Secretario da Educacdo Basica.
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Art. 11 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA. em
Fortaleza, aos 24 de julho de 2000.
Tasso Ribeiro Jereissati

LEI COMPLEMENTAR N° 24, de 23.11.2000 - D. O.
24.11.2000

Dispde sobre regras de
transicdo na concessdo e ajuste de
pensbes do sistema originario
extinto para o Sistema Unico de
Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Civis e Militares, dos
Agentes Publicos e dos Membros de
Poder do Estado do Ceara -
SUPSEC, instituido pela Lei
Complementar n°® 12, de 23 de
junho de 1999, e d& outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA,
Decreta:

Art. 1° - A concess3o de pensio por morte do contribuinte do Sistema Uni-
co de Previdéncia Socid dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos
Agentes Plblicos e dos Membros de Poder do Estado do Ceara —
SUPSEC, dar-se-a por ato do Secretério da Fazenda, em relacéo a 6bito
ocorrido a partir de 1° de outubro de 1999, data em que se tornou exigi-
da a contribuicdo de que trata o Art. 5° da Lei Complementar n° 12, de
23 de junho de 1999.

Art. 2° - O pedido de concessdo ou de guste de pensdo relativa a 6bito o-
corrido em data anterior a indicada no art. 1° desta Lei Complementar,
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serd apreciado com base na legislagcdo ordinéria previdenciaria aplicavel
na época do falecimento, competindo a decisdo e expedicéo do ato a au-
toridade nela indicada, limitado o ato concessivo as prestagdo compre-
endidas no periodo situado entre a data do 6hito e 30 de setembro de
1999, sendo as prestagdes posteriores da pensdo absorvidas autormati-
camente pelo Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores Pu-
blicos Civis e Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder
do Estado do Ceara — SUPSEC, observada agora a legislacéo deste, in-
clusive para efeito de eventual gjuste aos termos da Lei Complementar
n° 12, de 23 de junho de 1999 e suas ateraces.

Parégrafo Unico — Fica autorizada a suplementac&o orgamentéria necesséria
ao cumprimento do disposto no caput deste artigo.

Art. 3° - Face a competéncia residual reconhecida no artigo anterior ao Ins-
tituto de Previdéncia do Estado do Ceard — IPEC, compete a Procurado-
ria dessa autarquia atuar nos processos judiciais relativos a discussdo de
pensdo decorrente de fato gerador antecedente a 1° de outubro de 1999,
exclusivamente com relacdo as prestacGes compreendidas até 30 de se-
tembro de 1999, podendo a Procuradoria-Geral do Estado agir em litis-
consorcio, quando houver interesse relativo ao SUPSEC ou outro inte-
resse do Estado, observada sempre a legislacéo processual aplicavel.

Art. 4° - Os pensionistas de ex-Deputados, beneficérios da extinta Carteira
de Previdéncia Parlamentar e os pensionistas da Lel Estadual n° 1.776,
de 16 de maio de 1953, ndo sio segurados do Sistema Unico de Previ-
déncia Socia dos Servidores Publicos Civis e Militares dos Agentes
Publicos e dos Membros de Poder do Estado do Ceard — SUPSEC, sen-
do filiados finais deste Sistema a titulo de distributividade na prestacéo
de beneficios previdenciérios, nos termos do Art. 194, |11, da Constitui-
Gao Federal, observado o disposto no § 6° do art. 331 da Constituicéo
Estadual.

Art 5° - A concessdo de pensdo por morte de ex-Deputado beneficiario da
extinta Carteira de Previdéncia Parlamentar, em relag&o a 6bito ocorrido
a partir de 28 de janeiro de 2000, data da instituicdo do Sistema de Pre-
vidéncia Parlamentar, com a publicacdo da Resolucéo n° 429, de 14 de
novembro de 1999, dar-se-a por ato do Secretério da Fazenda, com fun-
damento na Lei Complementar n° 12, de 23 de junho de 1999, e altera-
¢Oes posteriores, respeitado o disposto no § 1° do Art. 22 da Lei Com-
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plementar n° 13, de 20 de julho de 1999, acrescido e alterado pela Lei
Complementar n° 19, de 29 de dezembro de 1999.

Art. 6° - O pedido de concessdo ou de gjuste de pensdo relativa a obito de
ex-Parlamentar, ou de seus beneficiérios, ocorrido em data antecedente
aindicada no artigo anterior, sera apreciado com base na legislacdo or-
dinéria previdenciéria aplicavel na época do falecimento, competindo a
decisdo e expedi¢do do ato as autoridades nela indicadas, limitado o ato
concessivo as prestacdes compreendidas no periodo situado entre a data
do obito e 27 de janeiro de 2000, sendo as prestagdes posteriores da
pensdo absorvidas automaticamente pelo Sistema Unico de Previdéncia
Socia dos Servidores Piblicos Civis e Militares dos Agentes Publicos e
dos Membros de Poder do Estado do Ceara— SUPSEC, observada agora
a legislacdo deste, inclusive quanto ao previsto no Art. 4° desta Lei
Complementar, e ao disposto no § 1° do Art. 22 daLei Complementar n°
13, de 20 de julho de 1999, acrescido e alterado pela Lei Complementar
n° 19, de 29 de dezembro de 1999.

Art. 7° - Decidindo a Administracdo Publica Estadual pela concessdo do
beneficio, cabe as autoridades referidas nos Arts. 1°, 2°, 5° e 6° desta L ei
Complementar, publicar 0 Ato de pensdo, para fins da respectiva im-
plantacdo a partir da data em que se torne exigivel o direito, nos termos
e na forma estabel ecidos na legislacdo aplicavel, submetendo-o somente
apo6s a apreciacdo do Tribuna de Contas do Estado.

Art. 8° - As contribui¢des devidas pelos serventudrios da Justi¢a, indicados
na parte final do § 8° do Art. 331 da Constitui¢céio Estadual, seréo reco-
Ihidas junto & rede bancéria arrecadadora credenciada, por meio de Do-
cumento de Arrecadacdo Estadual — DAE, até o quinto dia Gtil do més
subseqiiente a0 do més de referéncia da contribuicdo, instruido com a
correspondente documentacdo discriminativa

§ 1° - As contribuigdes recolhidas com atraso seréo atualizadas monetaria-
mente e sofrerdo acréscimos de juros de mora equivalente a taxa refe-
rencia do Sistema Especia de Liquidacéo e Custédia (SELIC).

§ 2° - No més de pagamento ou vencimento, a taxa referencial seré de 1%
(um por cento).

§ 3° - O atraso das contribuigdes devidas, por periodo superior a 12 (doze)
MESES consecutivos, acarretara o automatico desligamento do SUPSEC,
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sem direito a restituicdo das quantias recolhidas pelo tempo em que o
serventudrio permaneceu na condi¢do de segurado.

§ 4° - Em nenhuma hipétese o valor do recolhimento de contribuicdo em
atraso podera exceder o valor da Ultima contribuicéo recolhida no prazo
de vencimento.

Art. 9° - O disposto nesta Lei Complementar ndo se aplica aos beneficios
regidos pelas Leis Complementares n°® 13, de 20 de julho de 1999, e n°
19, de 29 de dezembro de 1999.

Art. 10 — Permanecem em vigor as disposicdes constantes das Leis Com-
plementares n° 12, de 23 de junho de 1999, e n° 17, de 20 de dezembro
de 1999, salvo no que forem contrérias a esta Lei Complementar, que
entrard em vigor na data de sua publicagéo.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, 1° de novembro de 2.000
Tasso Ribeiro Jereissati

LEI N° 9.901, de 26.5.1975 - D. O. - 3.6.1975

Dispde sobre os critérios de
aplicacdo da proporcionalidade a
ser observada na concessdo de
gratificacdo por regime de tempo
integral e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - Na aplicacdo da proporcionalidade a ser observada na concessao
de gratificacdo por regime de tempo integral, segundo o disposto no §
1° noitem 1, do Art. 138, daLei n°9.826, de 14 de maio de 1974 os fa-
tores de variagdo, ali enumerados, condicionardo o célculo do vaor mo-
netario da vantagem, atendidos os critérios e percentuais seguintes:
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| - naocorréncia de apenas um fator, 60%;

Il - naocorréncia de dois fatores, 70%;

[11 - na ocorréncia de trés fatores, 80%;

IV - na ocorréncia de quatro fatores, 90%;

V - naocorréncia de cinco fatores, 95%;

V1 - naocorréncia de seis fatores, 100%.

Parégrafo Unico - A identificacdo dos fatores de variagdo, para fins do dis-
posto neste artigo, sera procedida na forma do regulamento, devendo o
Poder Executivo providenciar, de imediato, a revisdo da regulamentacdo
baixada com fundamento no Art. 185 da Lei n° 9.226, de 27 de novem-
bro de 1968, bem como dos correspondentes atos concessivos da gratifi-
cacdo por regime de tempo integral, objetivando adequar uma e outras
ao disposto nestaLei e nade n® 9.826, 14 de maio de 1974.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza aos 26 de maio de 1975.
Adauto Bezerra
Liberato Moacyr de Aguiar

LEIN°® 9.911, de 16.6.1975 - D. O. 20.6.1975

Da nova redagdo ao inciso
"e" do item | do art. 69, da Lei n°
0.826, de 14 de maio de 1974
(Estatuto dos Funcionérios
Publicos Civis do Estado).

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, fago saber que a AS-
SEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a se-
guinte Lei:
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Art. 1° - Oinciso "€" do item |, do art. 69, da Lei n° 9.826, de 14 de maio
de 1974, passa ater a seguinte redacéo:

B 1 51 T

| - SSIMPLESMENTE

e - O periodo de trabalho prestado a instituicdo de cardter privado que tiver
sido transformada em estabel ecimento de servico publico”.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢Bes em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 16 de junho de 1975.
Adauto Bezerra
Liberato Moacyr de Aguiar

LEI N°10.135, de 21.11.1977 - D. O. 23.11.1977

Inclui, no art. 155 da Lei n°
9.826, de 14 de maio de 1974 -
Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado - os paragrafos que
indica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, fago saber que a AS-
SEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a se-
guinte Lei:

Art. 1° - Ao art. 155 da Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974 - Estatuto dos
Funcionérios Publicos Civis do Estado, incluem-se 0s seguintes paragra-
fos:

§ 1° - O funcion&rio que contar 35 (trinta e cinco) anos de servico, se do
sexo masculino, ou 30 (trinta) anos, se do sexo feminino, aposentar-se-4
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com as vantagens da comissdo em cujo exercicio se encontrar, desde
gue haja ocupado, durante cinco anos ininterruptos, ou dez intercalados,
cargos de provimento em comissdo ou funcdo gratificada, no Sistema
Administrativo Civil do Estado.

§ 2° - Estender-se-80 as vantagens desta Lei aos benefici&rios do art. 168 da
Emenda Constitucional n° 1, de I3 de maio de 1967.

§ 3° - Somente para integralizacdo do tempo exigido nos parégrafos anterio-
res, computar-se-a o periodo em que o funcion&rio haja exercido cargo
de Secretario de Estado, ou a nivel deste, e de Assessor Técnico do Po-
der Executivo.

Art. 2° - Estalei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza aos 21 de novembro de 1977.
Adauto Bezerra
Manoel Ferreira Filho

LEI N° 10.226, de 12.12.1978 - D. O. 21.12.1978

Altera o dispositivo da
Lei n° 9.826, de 14 de maio de
1974,

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1°- O art. 72 da Lel n° 9.826, de 14 de maio de 1974, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

"Art. 72 - Observadas as disposi¢cdes do art. anterior, para todos os €efeitos,
o funcionério em regime de acumulagéo de cargos podera transferir, to-
tal ou parcialmente, tempo de servigco de um para outro cargo.”

Art. 2° - Estalei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢bes em contrério.
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PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 12 de dezembro de 1978.
Waldemar Alcantara
Clausens Roberto Cavalcante Vieira

LEI N° 10.227, de 12.12.1978 - D. O. 15.12.1978

Cria, na Procuradoria Geral
do Estado, 0 6rgdo de execucdo que
indica e estabelece outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada, na Procuradoria Geral do Estado, como 6rgéo de exe-
cucdo componente de sua estrutura uma Unidade de Processo Adminis-
trativo-Disciplinar, com as seguintes competéncias no ambito do Poder
Executivo:

| - Readlizar processo Administrativo-Disciplinar instaurado contra funcio-
narios da administracdo direta do Estado;

Il - Renovar ainsténcia administrativa, em caso de revisdo processual;

Il - Assegurar defesa aos indiciados revés e aos que ndo tenham condicbes
de constituir advogado.

Art. 2° - Constituem a Unidade de Processo Administrativo-Disciplinar:

| - Comissdo de Processamento, encarregada de realizar os procedimentos
disciplinares mencionados no item | do art. 1° desta L «i;

Il - Comiss&o de Revisdo, incumbida de realizar a previsdo processual pre-
vistanoitem Il do art. 1°. da presente Lei;

Il - Secretaria Geral, com encargo de readlizar as atividades administrativas
da Unidade, inclusive Secretaria das Comissdes de Processamento e de
Reviso.
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Art. 3° - A autoridade que determinar ainstauragdo de inquérito administra-
tivo contra qualquer funcionario remetera de imediato, a Procuradoria
Geral do Estado, correspondente portaria de Autorizagdo a fim de que
seja 0 mesmo processado pela Comissdo Competente.

Art. 4° - A Comissdo de Processamento, que tera cardter permanente, serd
constituida de trés (3) funcionarios estavels, bacharéis em Direito, de-
signados por ato do Governador do Estado, pelo prazo de 2 (dois) anos,
sendo um deles Procurador do Estado, a quem competird a Presidéncia
da Comisséo.

Parégrafo Unico - O Secretéario da Comissao sera designado pelo Procurador
Geral do Estado, dentre servidores da Secretaria Geral da Unidade de
Processo Administrativo-Disciplinar.

Art. 5° - N&o podera fazer parte da Comissdo de Processamento, mesmo
como Secretério desta, parente, consangliineo ou afim, em linha reta ou
colateral até 3° grau, inclusive, do denunciado ou denunciante.

§ 1° - Incumbe a0 integrante da Comissio comunicar de imediato, ao Procu-
rador-Geral do Estado, o impedimento que houver, de acordo com este
artigo.

8§ 2° - Ocorrendo a hipétese do parégrafo anterior, 0 Procurador-Geral do
Estado, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, comunicara o fato ao Go-
vernador que, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, designara substituto
eventual, publicando-se respectivo Ato no Diério Oficial.

Art. 6° - Os membros da Comissdo de Processamento seréo colocados &
disposicéo da Procuradoria Geral do Estado, com 6nus para 6rgéo de o-
rigem e dedicardo todo o seu tempo unicamente & execugdo dos traba
Ihos de sua competéncia.

Art. 7° - O Governador do Estado, mediante exposi¢do justificada do Pro-
curador-Geral do Estado, podera constituir, a qualquer tempo, outras
comissdes de Processamento, de acordo com as necessidades do servigo.

Art. 8° - A Unidade de Processo Administrativo-Disciplinar sera chefiada
por um Procurador do Estado, de livre nomeacdo do Chefe do Poder
Executivo.
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Art. 9° - O Governador do Estado colocara a disposicdo da Procuradoria
Geral do Estado, em nimero suficiente, servidores de outras Unidades
Administrativas, e com 6nus para estas, bacharéis em direito, inscritos
na Ordem dos Advogados do Brasil, aos quais incumbira o exercicio da
funcdo de defensor previstanoitem |11 do art. 1°. destalel.

Parégrafo Unico - Idéntica disposicdo sera feita em relagdo a servidores de
outras categorias funcionais para integrarem o pessoal da Secretaria Ge-
ral da Unidade de Processo Administrativo-Disciplinar.

Art. 10 - A Secretaria Geral da Unidade ora criada seré chefiada por um
Diretor, nomeado em Comissdo pelo Governador do Estado do Ceara.

Art. 11 - A Comissdo de Revisdo sera constituida, em cada caso, pelo Go-
vernador do Estado, e compor-se-a de 3 (trés) Procuradores do Estado,
dentre os que ndo tenham funcionado na Comissao de Processamento do
Inquérito a ser revisto, aplicando-se-lhes os impedimentos constantes do
art. 5° desta L el.

Paragrafo Unico - O Secretario da Comissdo de Revisdo serd designado pelo
Procurador-Geral do Estado, dentre servidores da Secretaria Geral da
Unidade de Processo Administrativo-Disciplinar.

Art. 12 - A implantac&o e o funcionamento da Unidade de Processo Admi-
nistrativo-Disciplinar deverdo verificar-se dentro do prazo de 120 (cento
e vinte) dias, contados da publicagdo desta Lei, mediante Decreto do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 13 - Os inquéritos administrativos em curso na data de funcionamento
da Unidade de Processo Administrativo-Disciplinar serdo concluidos
pelas respectivas Comissies Permanentes de I nquérito que os iniciaram.

Art. 14 - Dentro de 45 (quarenta e cinco) dias, contados da publicacdo des-
taLei, o Procurador-Geral do Estado submeterd a aprovacdo, por Decre-
to do Chefe do Poder Executivo, o Regulamento da Unidade de Proces-
so Administrativo-Disciplinar.

Art. 15 - Ficam criados, com lotagdo na Procuradoria Geral do Estado, os
cargos constantes dos Anexos | e |l que integram a presente Lei, deven-
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do os do Anexo Il serem providos mediante concurso publico de provas
e titulos, de acordo com o disposto nos arts. 20 a 23 da Lei n° 10. 077,
de 30 de marco de 1977.

Art. 16 - As despesas com 0 pagamento do pessoal ocupante dos cargos
mencionados no art. 15 desta Lei correréo a conta das dotagdes proprias
do Orcamento da Procuradoria Geral do Estado, as quais seréo suple-
mentadas em caso de insuficiéncia.

Art. 17 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicoes

em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 12 de dezembro de 1978.
Waldemar Alcantara
Liberato Moacyr de Aguiar

ANEXO | A QUE SE REFERE O ARTIGO 15 DA LEI N.° 10.227

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Quantidade| Denominagdo ou | Vencimento Representagdo  [Semanal
Simbolo Cr$ Carga Horéaria Cr$

01 CDA-2 3.521,00 9.321,00 40 horas

01 CDA-3 3.301,00 4.404,00 40 horas

ANEXO Il A QUE SE REFERE O ARTIGO 15 DESTA LEI N° 10.227

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MEDIANTE CONCURSO PUBLICO

Quantidade

Denominagéo

Classe

Vencimento Cr$

10

Procurador do Estado

A

10.976,00

LEI N° 10.266, de 24.5.1979 - D. O. 11.6.1979

Da

nova

redacao

aos

paragrafos 1° e 2° do Art. 155 da
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Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974,
gque estabelece normas para a
aposentadoria.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, fago saber que a

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - Os parégrafos 1° e 2° do Art. 155 da Lei n° 9.826, de 14 de maio

de 1974, (Estatuto dos Funcionérios Publicos Civis do Estado) passam a
vigorar com as seguintes redacoes:

At 155 e,
§ 1° - O funcionario que contar 35 (trinta e cinco) anos de servico, se do

sexo masculino, ou 30 (trinta) anos se do sexo feminino, aposentar-se-&4
com as vantagens da comissdo em cujo exercicio se encontrar ha mais
de um ano, desde que haja ocupado durante cinco anos ininterruptos, ou
dez intercalados, cargo de provimento em comissdo ou fungdo gratifica
da, inclusive os mencionados nos artigos 85 e seu pardgrafo Unico e 88,
81.°, da Constituigso Estadual.

§ 2° - Atendidos os requisitos estabelecidos pelo parégrafo anterior, esten-

der-se-80 as vantagens nele constantes aos beneficiarios do Art. 213 da
CARTA MAGNA ESTADUAL, bem como ao funcionario atingido pe-
la compulsbria, aos 70 anos de idade, ou que se invalidar por acidente
em servigo, por moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel especificadano art. 89 destalei”.

Art 2° - Esta Lel entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as

disposicdes em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em

Fortaleza, aos 24 de maio de 1979.

Manoel Castro Filho
Liberato Moacyr de Aguiar
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LEI N°© 10.276, de 3.7.1979 - D. O. 3.7.1979

Regulamenta a remocdo de
funcionarios estaduais.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, fago saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - Desde que atendidos o interesse publico e a conveniéncia adminis-
trativa, poderd o Chefe do Poder Executivo, ex-officio ou a pedido, pro-
videnciar a remogdo de funcionarios no Sistema Administrativo, nos
termos do Art. 37 daLei n° 9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado).

Parégrafo Unico - A medida prevista neste artigo sera sempre precedida de
formalizagdo de expediente em que fique evidenciada a anuéncia ex-
pressa dos dirigentes dos 6rgaos interessados, bem como a existéncia de
vaga correspondente.

Art. 2° - S30 convalidados todos os atos através dos quais ja foram provi-
denciadas remoces de funcionarios e ateragdes nos diversos Quadros
do Sistema Administrativo do Estado, com base no mencionado Art. 37
dalei n°9.826/74.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢les em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 03 de julho de 1979.
Virgilio Tavora
Liberato Moacyr de Aguiar

LEI N° 10.291, de 10.7.1979 - D. O. 18.7.1979

Inclui no Art. 155, da Lei n°
9.826, de 14 de maio de 1974 -
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Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado - o paragrafo que
indica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte L ei:

Art. 1°- O Art. 155 daLe n°9.826, de 14 de maio de 1974, fica acrescido
de mais um paragrafo, classificado como 4°, com a seguinte redaco:

"8 4° - O funcionario que contar 35 (trinta e cinco) anos de servico, se do
sexo masculino, ou 30 (trinta) anos se do sexo feminino, ou 70 (setenta)
anos de idade, ao se aposentar, terd incluido, em seus proventos, valor
idéntico ao da gratificacdo pelo regime de tempo integral ou de repre-
sentacdo de gabinete que venha percebendo ha mais de um ano, desde
gue tenha usufruido esse beneficio durante cinco (5) anos ininterruptos
ou 10 (dez) intercalados’.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢les em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 10 de julho de 1979.
Manoel Castro Filho
Liberato Moacyr de Aguiar

*LEI N° 10.294, de 17.7.1979 - D. O. 19.7.1979

*Ver Lei n°13.439 de 16.01.2004 — D.O. de 19.01.2004

Dispde sobre a concessao de
Gratificacdo de Aumento da
Produtividade e d& outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, fago saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:
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Art. 1° - A Gratificagdo de Aumento da Produtividade de que tratam os
artigos 132, item XII, e 139 da Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974, se-
r& concedida na forma e sob as condi¢des estabelecidas nesta lel e res-
pectivo Regulamento.

Art. 2° - A vantagem mencionada no artigo anterior sera atribuida a todos
os funcionérios que, a data desta lei, estejam lotados na Secretaria da
Fazenda, desde que sujeitos ao regime juridico daLei n° 9.826, de 14 de
maio de 1974.

Art. 3° - A gratificag8o de que trata esta lei correspondera em termos mone-
tarios de 25% a 30% (vinte e cinco a trinta por cento), a juizo do Poder
Executivo, do crescimento real da receita tributéria do Estado, calcula-
dos sobre a diferenca verificada entre o més do exercicio financeiro an-
tecedente e igual més do exercicio corrente, aplicando-se, para esse cél-
culo, o indice inflacionério respectivo, adotado pelo Governo Federal.

§ 1° - Entende-se por receita tributéria, para os efeitos desta lei, aquela
constituida das parcelas nominal mente rel acionadas no Regulamento.

§ 2° - Do montante apurado de conformidade com o disposto no caput deste
artigo serdo atribuidos pontos, de acordo com o estabelecido no Regu-
lamento, observada a seguinte distribuic&o:

| - 40% (quarenta por cento) a todos os funcionarios em razéo de sua con-
tribuicdo coletiva para o aumento rea da receita, com a denominagéo
especifica de Gratificagdo de Aumento da Produtividade por Coletiva -
GAPAC;

Il - 30% (trinta por cento) aos funcionérios que estejam legalmente investi-
dos na funcéo especifica de fiscalizacdo de tributos estaduais, em virtu-
de de sua acdo individual, com a denominacdo préopria de Gratificacdo
de Aumento da Produtividade por Ac¢do Fiscal - GAPAF;

I11 - 20% (vinte por cento) aos funcionarios que estegjam legal mente investi-
dos em fungdes de arrecadacéo de tributos, com a denominacgéo de Gra-
tificacdo de Aumento de Produtividade em Funcdes de Arrecadacdo -
GAPAR;

IV - 10% (dez por cento) aos funcionérios investidos em fungdes especiais,
na forma do Regulamento, com a denominagéo de Gratificagcdo de Au-
mento de Produtividade pelo Desempenho de Fungdes Especiais -
GAPROFE.
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8§ 3° - As vantagens previstas no paragrafo anterior poderdo ser percebidas,
cumulativamente, na forma que dispuser o Regulamento.

Art. 4° - N&o havendo a diferenca a que alude o caput do artigo 3° ou sendo
esta inferior & metade da verificada no més antecedente, o Secretério da
Fazenda podera fixar até 50% (cinglienta por cento) da média do mon-
tante da gratificacdo paga nos Ultimos trés meses, a titulo de adianta-
mento, que sera deduzido da diferenca apurada no més ou meses subse-
guentes, naforma que dispuser o Regulamento.

Parégrafo Unico - Se a diferenca verificada nos termos do caput do art. 3°
desta lei ndo for totalmente aplicada no pagamento da vantagem do més
correspondente, o restante somar-se-a a0 montante do més subsequiente.

Art. 5° - A aplicacdo do percentua a que se refere o caput do artigo 3° far-
se-4 com base nos resultados obtidos no pentltimo més imediatamente
anterior ao do respectivo célculo.

Art. 6° - O total mensal da gratificagcdo de que trata esta lei sera considera-
do para efeito do limite previsto no artigo 239 da Lei n° 9.826, de 14 de
maio de 1974.

Parégrafo Unico - Caso aretribuicdo mensal do servidor exceda aquele limi-
te, em razdo da gratificacdo de que trata esta lel, sera permitida a utiliza-
¢30 do respectivo excedente nos meses seguintes, de acordo com o esta-
belecido no Regulamento.

Art. 7° - A Gratificagdo de Aumento de Produtividade por Acdo Coletiva -
GAPAC - seré percebida nos casos de afastamento previstos no Regu-
lamento, sendo, porém, defesa a sua percepcao durante o periodo em
gue o funcionério permanecer, a qualquer titulo, a disposi¢céo de érgéo
ndo integrante da Secretaria da Fazenda, ressalvados os casos de com-
provado interesse da referida Pasta, a critério do Governador, ouvido
previamente o Secretédrio da Fazenda.

Parégrafo Unico - As faltas dadas ao servico, ndo justificadas, seréo descon-
tadas proporcionalmente a Gratificacdo de Aumento de Produtividade
por Acéo Coletiva- GAPAC.
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Art. 8° - As atribuicBes de fiscalizagdo de tributos so privativas dos ocu-
pantes dos cargos a seguir relacionados, observados os seguintes crité-
rios.

| - A fiscalizacdo de empresa serd exercida pelos ocupantes dos cargos de
Inspetor Fazendario, Inspetor Técnico de Cooperativas e Fiscal de Tri-
butos Estaduais de niveis TAF 3 (trés) a 7 (sete);

Il - A fiscalizac8o de mercadorias em trénsito ou em situagdo semelhante ou
assemelhada sera exercida pelos Fiscais de Tributos Estaduais de niveis
TAF | (um) e 2 (dois).

Parégrafo Unico - Excepcionalmente, no interesse do servico e a critério do
Secretario da Fazenda, poderdo ser designados, para a fiscalizagdo pre-
vistano item I, os funcionarios relacionados no item | deste artigo.

Art. 9° - As atribui¢des de arrecadacdo, bem assim o desempenho das fun-
¢Oes gratificadas dos simbolos FGA-1 a FGA-4, sdo privativas dos titu-
lares dos cargos do Grupo Tributagdo, Arrecadacdo e Fiscalizagdo -
TAF e dos ocupante dos cargos de Inspetor Fazendario e Inspetor Téc-
nico de Cooperativas.

Art. 10 - As atribuicBes de assessoramento de tributagéo sdo privativas dos
titulares dos cargos de Inspetor Fazendario, Inspetor Técnico de Coope-
rativas, Técnico de Tributos Estaduais, Fiscal de Tributos Estaduais
TAF 6 (seis) e 7 (sete), Técnico de Administragdo, lotados na Secretaria
da Fazenda.

Art. 11 - A Gratificagdo de Aumento da Produtividade ndo ser4 computada
para os efeitos de progressao horizontal, aposentadoria ou disponibili-
dade.

Art. 12 - Mediante ato do Poder Executivo, precedido de proposta do Se-
cretério da Fazenda e atendendo aos objetivos de melhoriareal da recei-
ta tributéria, poderdo ser alterados os percentuais previstos nos item |,
I, Il eV do 8§ 2° do artigo 3° desta lei, de maneira que seu somatorio
seja sempre 100% (cem por cento).

Art. 13 - A Grétificagdo de Exercicio, criada pela Lei n° 9.375, de 10 de
julho de 1970 é assegurada aos funciondrios pertencentes a lotacéo da
Secretaria da Fazenda, na percentagem atual mente atribuida, sem preju-
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izo de sua inclusdio na aposentadoria, disponibilidade e progressao hori-
zontal.

Parégrafo Unico - Em casos excepcionais e mediante ato do Chefe do Poder
Executivo, a gratificaco a que se refere este artigo podera ser concedi-
da quando o funcionério estiver no desempenho de cargos em comissao
e fungdes de assessoramento nos sistemas administrativos do Estado, da
Uni&o e do Municipio da Capital.

Art. 14 - Incorrerd em responsabilidade funcional o servidor que direta ou
indiretamente concorrer para a percep¢do indevida da gratificagdo de
quetrataestalei.

Art. 15 - Estalel sera regulamentada por Decreto do Chefe do Poder Exe-
cutivo.

Art. 16 - Enquanto ndo entrar em vigor o Regulamento desta lei, observar-
se-3, relativamente a Gratificagdo de Aumento da Produtividade, alegis-
lac&o anterior.

Art. 17 - As despesas decorrentes desta lei correréo a conta da dotagado or-
camentéria propria da Secretaria da Fazenda.

Art. 18 - Estalei entrard em vigor na data de sua publicacdo, exceto quanto
aos seus efeitos financeiros, que vigorardo a partir de 1° de julho de
1979, revogadas as disposicbes em contrario, especiamente a Lei n°
9.623, de 04 de outubro de 1972, e os artigos 5° e 6° da Lei n° 10.115,
de 27 de setembro de 1977.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em

Fortaleza, aos 17 de julho de 1979.

Virgilio Tavora
Ozias Monteiro Rodrigues

LEI N°10.312, de 26.9.1979 - D. O. 27.9.1979

Altera os dispositivos legais
gue indica e d4 outras providéncias.
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O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, fago saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - O Art. 45 da Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto dos
Funcionérios Publicos Civis do Estado), passa ater a seguinte redacao:

"Art. 45 - Serd computado, para efeito de progressdo horizontal, aposenta-
doria ou disponibilidade, o tempo de servico prestado em cargo, empre-
go ou fungdo integrantes da Administragdo Direta ou Indireta, Federal,
Estadual ou Municipal e das Fundagdes instituidas ou encampadas pelo
poder publico, mesmo que submetido ao regime da legislagdo trabalhis-
ta".

Art. 2°- O §5°do Art. 78 daLei n°9.826, de 14 de maio de 1974, passa a
vigorar com a seguinte redac&o:

"8 5° - Os periodos de férias ndo gozadas seréo computados em dobro para
fins de progressdo horizontal, aposentadoria e disponibilidade, incluin-
do-se, na norma ora estabelecida, periodos referentes a anos anteriores,
quer ja estejam averbados ou ndo".

Art. 3° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢es em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 26 de setembro de 1979.
Manoel Castro Filho
Liberato Moacyr de Aguiar

LEI N°©10.331, de 30.10.1979 - D. O. 8.11.1979

Altera os dispositivos legais que
indica e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, fago saber que a

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

229



Art. 1° - O Pardgrafo 1° do Art. 155 da Lei n° 9.826, de 14 de maio de
1974 - Estatuto dos Funcionérios Publico Civis do Estado - passa a vi-
gorar com a seguinte redacao:

"§ 1° - O funcionério que contar 35 (trinta e cinco) anos de servico, se do
sexo, masculino, ou 30 (trinta) anos do sexo feminino, aposentar-se-4
com vantagens da comissdo em cujo exercicio se encontrar ha mais de
um ano, desde que haja ocupado, durante 5 (cinco) anos, ininterruptos,
ou 10 (dez) anos intercalados, cargos de provimento em comisséo, fun-
¢do gratificada ou de direcdo no sistema Administrativo Civil do Estado,
inclusive nas Empresas Piblicas, Sociedade de Economia Mista e Fun-
dacgdo instituidas pelo Poder PUblico Estadual.

Art. 2° - Estalei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicdes em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, aos 30
de outubro de 1979.
Virgilio Tavora
Liberato Moacyr de Aguiar

LEI N° 10.340, de 22.11.1979 - D. O. 3.12.1979

Da nova redacdo a
dispositivos do vigente Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do
Estado.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, fago saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - O Artigo 14 do vigente Estatuto dos Funcionérios Publicos Civis
do Estado (Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974) passa a ter a seguinte
redacéo:

"Art. 14 - E fixada em cinqiienta (50) anos a idade méxima para inscricéo
em concurso publico destinado a ingresso nas categorias funcionais ins-
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tituidas de acordo com a Lei Estadual n° 9.634, de 30 de outubro de
1972, ressalvadas as excegles a seguir indicadas:

| - paraainscricdo em concurso para 0 Grupo de Tributacdo e Arrecadacdo
aidade limite é de trinta e cinco (35) anos;

Il - e parainscrigdo em concurso destinado ao ingresso nas categorias fun-
cionais do Grupo Seguranga Publica, sdo fixados os seguintes limites
méximos de idade:

a - de vinte e cinco (25) anos, quando se tratar de ingresso em categoria
funcional que importe em exigéncia de curso de nivel médio; e

b - de trinta e cinco (35) anos, quando se tratar de ingresso nas demais cate-
gorias;

¢ - independera dos limites previstos nas alineas anteriores a inscricdo do
candidato que ja ocupe cargo integrante do Grupo Seguranca Publica.

§ 1° - Dasinscri¢Bes para 0 concurso constardo, obrigatoriamente:

| - o limite de idade dos candidatos, que podera variar de dezoito (18) anos
completos até cinguenta (50) anos incompletos, na forma estabelecida
no caput deste artigo;

Il - o grau de instrucdo exigivel, mediante apresentacéo do respectivo certi-
ficado;

Il - a quantidade de vagas a serem preenchidas, distribuidas por especiali-
zacdo da disciplina, quando referentes a cargo do Magistério e de ativi-
dades de nivel superior ou outros de denominag&o genérica;

IV - o prazo de validade do concurso, de dois (2) anos, prorrogavel ajuizo
da autoridade que o abriu ou o iniciou;

V1 - tipos e programa das provas;

VIl - exigéncias outras, de acordo com as especificacdes do cargo.

§ 2° - Independera de idade a inscri¢do do candidato que seja servidor de
Orgaos da Administragio Estadual Direta ou Indireta.

8§ 3° - Na hipdtese do parégrafo anterior, a habilitagdo no concurso somente
produzira efeito se, no momento da posse ou exercicio no novo cargo ou
emprego, o candidato ainda possuir a qualidade de servidor ativo, veda-
da a aposentadoria concomitante, para elidir a acumulagéo do cargo.”

Art. 2° - O artigo 72 do mesmo Estatuto tera a seguinte redacdo:

"Art. 72 - Em hipdtese de acumulacéo legal de cargos, € vedada a transpo-
si¢do do tempo de servico de um cargo para outro.
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8§ 1° - Para os €efeitos deste artigo o tempo de servigo publico estadual ou
estranho ao Estado, depois de averbado ou anotado em um cargo, é con-
siderado vinculado a este cargo, enquanto o funcioné&rio nele permane-
cer.

§ 2° - Somente apos a aposentadoria em um dos cargos acumulados, podera
0 servidor transpor o excedente tempo de servico publico para o outro
cargo."

Art. 3° - O Governo do Estado, oportunamente, publicarg, em texto Unico,
a Consolidagéo das L eis que modificaram o vigente estatuto.

Art. 4° - A presente lel entrard em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gadas as disposi¢oes em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 22 de novembro de 1979.
Virgilio Tavora
Liberato Moacyr de Aguiar

LEI N° 10.361, de 6.12.1979 - D. O. 13.12.1979

Da nova redacdo aos
dispositivos que indica e estabelece
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco saber que a AS-
SEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a se-
guinte Lei:

Art. 1° - O parégrafo 3° do artigo 155 da Lei n° 9.826, de 14 de maio de
1974, passaavigorar com a seguinte redagéo:

"AM 155 -

§ 3° - Somente para integralizacdo do tempo exigido nos parégrafos deste
artigo computar-se-4 o periodo em que o funcionario haja exercido car-
go de Secretario de Estado, ou a nivel deste, funcéo de Assessoramento
Técnico do Poder Executivo, ou de membro de érgéo de deliberacéo co-
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letiva, bem como o periodo em que tenha respondido pelo expediente de
cargo em comissgo.”

Art. 2° - O artigo 154 da Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974, fica acresci-
do de um paréagrafo com a seguinte redaco:

At 154 -

§ 2° - O funcionério aposentado em decorréncia de invalidez por acidente
em servico, por moléstia profissional, ou por doenga grave contagiosa
ou incurével, especificada em Lei, é considerado como em efetivo exer-
cicio assegurando-se-lhe todos os direitos e vantagens atribuidos ao o-
cupante de cargo de igual denominagdo, em atividade".

Art. 3° - O artigo 157 da mencionada Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974,
ficaacrescido de um pardgrafo com a seguinte redagéo:

“A 157 - s

§ 2° - O provento decorrente de aposentadoria concedida por implementa-
¢80 de tempo de servico ndo podera ser inferior a remuneracédo auferida
por servidor titular de cargo de igual denominacéo e categoria.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢bes em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 6 de dezembro de 1979.
Virgilio Tavora
Liberato Moacyr de Aguiar

LEI N°10.402, de 4.6.1980 - D. O. 10.6.1980

Altera dispositivos da Lei n°
10.294, de 17 de julho de 1979, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, fago saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:
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Art. 1° - A aplicagdo do indice inflacionario para o cdculo de que trata o
art. 3°da Lel n° 10.294, de 17 de julho de 1979, far-se-4 com base nos
indices de correcdo das Obrigacdes Regjustaveis do Tesouro Nacional
(O.R.T.N.), fixadas pelo Governo Federal.

Parégrafo Unico - O cédlculo referido neste artigo passa a ser limitado a, no
maximo, 18% (dezoito por cento) e a, no minimo, 12% (doze por cento)
dafolha de pagamento com pessoal da Secretaria da Fazenda, do respec-
tivo més.

Art. 2° - Sera considerado para efeito de percepcdo da Gratificagdo de Au-
mento da Produtividade um periodo de férias regulamentares por exer-
cicio aos funcionarios que venham percebendo essa gratificacdo, calcu-
lada com base em critérios estabel ecidos na forma regulamentar.

Parégrafo Unico - A despesa decorrente da aplicacdo do caput deste artigo
ndo se enquadra nas disposi¢des contidas no caput do artigo anterior.

Art. 3° - O montante apurado em face do disposto no caput do art. 1.° desta
lel sera distribuido, integralmente, observados os percentuais a serem fi-
xados pelo Secretario da Fazenda, da seguinte forma:

| - Gratificacdo de Aumento de Produtividade por Acdo Coletiva -
GAPAC - destinada a todos os funcionarios fazendéarios;
Il - Gratificagdo de Aumento de Produtividade por Ac¢do Fiscal - GAPAF -
pelo desempenho de funcéo especifica de fiscalizaréo de tributos;

Il - Gratificacgo de Aumento de Produtividade por Funcéo de Arrecadagdo
- GAPAR - pelo desempenho da atividade de arrecadagéo de tributos ou
correlata;

IV - Gratificacdo de aumento de Produtividade pelo desempenho de Fun-
¢Oes Especiais - GAPROFE - pelo desempenho de funcdes especiais de
assessoramento.

Parégrafo Unico - As fungdes aludidas nos itens deste artigo serdo definidas
na forma regulamentar.

Art. 4° - O parégrafo 2° do art. 3°da Lei n° 10.297, de 17 de julho de 1979,
passa ater a seguinte redacso:

§ 2° - Do montante apurado de conformidade com o disposto no caput deste
artigo seréo atribuidos pontos, calculados naforma do Regulamento.”
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Art. 5° - Aos funcionérios e servidores que venham a ser transferidos ou
removidos para lotacdo da Secretaria da Fazenda, a qualquer pretexto ou
sob qualquer fundamento legal, fica proibida a percepcéo das gratifica-
¢Oes previstas nas Leis n®®9.375, de 10 de julho de 1970 e 10.294, de 17
dejulho de 1979.

Parégrafo tnico - O disposto neste artigo ndo se aplica aos funcionarios que
venham aintegrar alotag8o da Secretaria da Fazenda, mediante habilita-
¢80 em concurso publico para cargo especificamente fazendario.

Art. 6° - As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta da dotago or-
camentéria prépria.

Art. 7° - Ficarevogado, ndo produzindo qualquer efeito, o art. 4.°dalLei n°
10.294, de 17 de julho de 1979, exceto quanto a forma de célculo, que
permanecera aplicavel até que estalei entre em vigor.

Art. 8° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicGes em contrario, especialmente os artigos 5° e 12 da Lei n°
10.294, de 17 de julho de 1979 e o artigo 82 da L&l n° 9.422, de 10 de
novembro de 1970, com a redacdo que lhe foi dada pelo artigo 25 da L e
n° 9.685, de 29 de dezembro de 1972.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 4 de junho de 1980.
Virgilio Tavora
Ozias Monteiro

LEI N°10.416, de 8.9.1980 - D. O. 8.9.1980

Atribui  novos valores aos
subsidios, representacdes, venci-
mentos e salarios do pessoal do
Quadro | - Poder Executivo e da
outras providéncias.
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O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - Os subsidios e a representacéo dos Secretérios de Estado, Chefe da
Casa Militar e do Servigo Estadual de InformagBes, Comandante Geral
da Policia Militar, Procuradores Gerais da Justica e do Estado e Coor-
denador da Assessoria Especial passam ater os valores mensais a seguir
discriminados:

Subsidio Cr$ Representacdo Cr$ Total Cr$
13.500,00 60.000,00 73.500,00

Art. 2° - O vencimento e a representacdo dos Assessores Especiais, Chefe
da Assisténcia do Governador, Superintendente da SUPREH e Assisten-
tes passam ater 0s seguintes valores mensais.

Discriminacéo Vencimento Cr$ | Representacdo | Total Cr$
Cr$
Assessores Especiais e Chefe da 11.150,00 55.000,00 66.150,00
Assisténcia ao Governador
Superintendente da SUPREH 9.535,00 50.000,00 59.535,00
Assistente 7.000,00 38.000,00 45.000,00

Art. 3° - Os atuais cargos de Chefe de Gabinete da Vice-Governadoria, das
Secretarias de Estado e da Assessoria Especial, de Simbolo CDA-1, sdo
transformados em cargos de Simbolo CCG, com igua denominacdo e
€om 0s seguintes valores mensais:

Vencimento Cr$ Representacdo Cr$ Total Cr$
9.535,00 50.000,00 59.535,00

Art. 4° - Os vaores de vencimento e da representacdo dos demais cargos
em comissdo sdo os estabelecidos no ANEXO I.

Art. 5° - Os ocupantes do cargo em comissao séo obrigados a carga horéria
de 40 (quarenta) horas semanais de trabal ho.

Art. 6° - Os vencimentos mensais dos cargos classificados nos niveis"A" a
"Z", Grupo Tributag8o, Arrecadacdo e Fiscalizagdo - TAF, Grupo Segu-
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ranca Publica - GSP, Grupo Atividades de Nivel Superior - ANS - Parte
Permanente (PP-1), Parte Especial Il (PE 1), Parte Suplementar (PS), do
Quadro | - Poder Executivo, sao os estabelecidos no ANEXO 1.

Art. 7° - Os cargos de niveis NS-1 a NS-5 passam a constituir o Grupo Ati-
vidades de Nivel Superior - ANS, naforma estabelecidano ANEXO I11.

Pardgrafo Unico - Todos os cargos e fungdes de Médicos. integrantes do
Quadro | - Poder Executivo, sdo classificados no nivel ANS-5, do refe-
rido ANEXO Ill.

Art. 8° - Os vencimentos dos cargos despadronizados do Quadro | - Poder
Executivo sdo os constantes do ANEXO V.

Art. 9° - Os salarios do Pessoal Contratado - Parte Especial (PE-Il), do
Quadro |, Poder Executivo, sdo fixados sempre em valores correspon-
dentes aos vencimentos de cargos idénticos constantes nos ANEXOS I,
IV eX.

§ 1° - Os salérios gque ndo tém correspondéncia com os vencimentos indica-
dos no ANEXO |1 so majorados de acordo com o ANEXO V.

8§ 2° - N&o havera contratagdo para fungdes com nomenclatura diferente das
existentes & data desta Lei, observado, assim, o estabelecido, neste arti-

go.

Art. 10 - E fixado em Cr$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos cruzeiros) o
saléario mensal do pessoal de obras.

Art. 11 - O vaor mensal do Soldo do Pessoal da Policia Militar do Ceara é
o constante do ANEXO V1.

§ 1° - E atribuida ao pessoal da Policia Militar do Cear, em atividade, a
gratificag@o de risco de vida e salde de 40% (quarenta por cento) sobre
o valor do soldo.

§ 2°- O adicional deinatividade do Pessoal da Policia Militar do Ceara sera
calculado sobre o respectivo provento e em fungdo do tempo de servico
nas seguintes condigoes:

| - 40 % (quarenta por cento), quando o tempo de servico for de 35 (trintae
cinco) anos;
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Il - 35% (trinta e cinco por cento), quando o tempo de servigo for de 30
(trinta) anos.

Art. 12 - Os cargos do Quadro Provisorio - Pessoal Civil da Policia Militar
- tém seus vencimentos fixados no ANEXO VII.

Art. 13 - O Pessoa oriundo das extintas Guardas Civil de Fortaleza e Esta-
dual do Transito e da ex-Policia Rodovidria do DAER passara a perce-
ber o vencimento fixado no ANEXO VIII.

Art. 14 - Estéo inseridos no ANEXO |V os valores dos vencimentos do
pessoal da Procuradoria Geral do Estado.

Art. 15 - O vencimento dos cargos de Auxiliar de Servigos e Agente Admi-
nistrativo tem valores mensai s estabelecidos no ANEXO X.

Art. 16 - E fixado em Cr$ 150,00 (cento e cingiienta cruzeiros) mensais o
vaor da cota do salario-familia

Art. 17 - Os salarios mensais do pessoal contratado pela Secretaria da Fa-
zenda, sob o regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho, sdo os dis-
criminados no ANEXO XI.

Art. 18 - O vencimento mensal dos Professores do Ensino do 2° Grau, que
optaram pelo regime de trabalho instituido pelo art. 4° da Lei n° 10.390,
de 24 de abril de 1980, é fixado em Cr$ 10.800,00 (dez mil e oitocentos
Cruzeiros).

Art. 19 - O artigo 138 da L&l n° 9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto dos
Funcioné&rios Publicos Civis do Estado) passa a vigorar com a redacéo
seguinte;

"Art. 138 - A gratificacgo por regime de tempo integral destina-se ao in-
cremento das atividades de investigagdo cientifica, ao tecnoldgico, e
aumento de produtividade, no sistema Administrativo Estadual”.

"§ 1° - A gratificac8o serd arbitrada e atribuida pelo dirigente do Sistema
Administrativo Estadual em percentual nunca superior a 33% (trinta e
trés por cento) do valor do nivel de vencimento.”
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“8§ 20 - Até que sgiam revogadas, continuam em vigor e insuscetiveis de
majoraches em seus valores, as gratificaces pelo regime de tempo inte-
gral, concedidas até 30 de junho de 1980."

"8 3° - A percepcéo de gratificagdo de tempo integral é incompativel com a
gratificacdo de representacdo e com a gratificacdo de representacdo de
gabinete, e cessard, automaticamente, com o ato de disposicdo do fun-
ciondrio para qualquer unidade administrativa.”

Art. 20 - Cada unidade de Administracgo Direta submetera, no prazo de 60
(sessenta) dias, areexame do Chefe do Poder Executivo, relagdo do pes-
soal em regime de tempo integral até avigénciadestal .

Art. 21 - Fica vedada a concesséo de novas gratificagOes pela represen-
tac@o de gabinete até que sgja baixado, por Decreto do Chefe do Poder
Executivo, 0 Regulamento previsto no art. 134, da Lei n° 9.826, de 14
de maio de 1974.

Art. 22 - S0 extintas a gratificagdo de 20% (vinte por cento) de nivel uni-
versitério, a gratificagdo especial de 40% (quarenta por cento), as grati-
ficacBes de 40% (quarenta por cento) e 70% (setenta por cento), estas
duas Ultimas ingtituidas pela Lei n° 7.486, de 1° de setembro de 1964, e
avantagem pessoal percebidas pel os servidores da Administracéo Direta
do Estado, as quais estéo incorporadas aos respectivos vencimentos.

Art. 23 - Aos ocupantes dos cargos de Agrénomo, Assessor Técnico de
Agronomia, Técnico de Inseminacdo Artificial, Enfermeiro, Veterin&rio,
Engenheiro, Médico, Dentista, Farmacéutico-Bioguimico e Assistente
Social, sera atribuida Gratificagdo de Localizagdo de 30% (trinta por
cento) sobre o valor do vencimento basico, quando em efetivo exercicio
no interior do Estado.

Art. 24 - Salvo para o desempenho de cargos em comissao e outros expres-
samente autorizados em legislacdo especial, ficam vedadas disposi¢oes,
cessdo e designacdo de pessoal, com 6nus para a origem, a fim de ter
exercicio em outras reparticoes.

§ 1° - Exceto para 0 exercicio de cargo em comissdo, os contratados sob o
regime da Consolidac&o das Leis do Trabalho ndo poderdo ser postos a
disposicdo de outros 6rgdos sem a suspensao do vinculo contratual.
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§ 2° - Os servidores afastados de suas reparticdes e que ndo se enquadram
nas excecdes estabelecidas neste artigo, deverdo retornar a origem até
31 de dezembro de 1980, sob pena de sua exclusdo automatica em folha
de pagamento.

Art. 25 - O Art. 239 da Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto dos
Funcionérios Publicos Civis do Estado), passa a vigorar com a seguinte
redacao:

"Art. 239 - Ressalvadas as excegfes constantes de disposi¢cdo expressa em
lel, bem como os casos de acumulagdo licita, o funcionario ndo podera
receber, mensalmente, importancia total superior a noventa por cento da
percebida pelos Secretarios de Estado.

8§ 1° - Ficam excluidas do limite deste artigo:

| - gratificag&o de representagéo;

Il - salério-familia;

I11 - progressdo horizontal;

IV - didrias e gjuda de custo;

V - gratificagdo pela representacdio em érgdo de deliberacao coletiva;

V1 - gratificag8o de exercicio; e

VII - gratificacdo por prestacéo de servico extraordinario.”

§ 2° - O funcionario ndo percebera, a qualquer titulo, importancia mensal
superior arecebida pelo Governador do Estado, ndo se computando, en-
tretanto, no calculo, diérias, gjudas de custo, gratificacdo por servicos ou
estudo fora do Estado e a progresséo horizontal.

Art. 26 - No prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da publicacdo
desta Lei, o Chefe do Poder Executivo encaminhard Mensagens a As-
sembléia L egislativa dispondo sobre:

| - Instituicdo dos Quadros de Pessoal dos 6rgéos que ndo os possuam;

Il - Reestruturagdo do Pessoal das Unidades Administrativas, de tal modo
que, na carreira de Atividades de Nivel Superior - ANS e no Quadro
Provisorio - Pessoal Civil da Policia Militar - o piso atual de vencimento
seja equivalente ao estabelecido nesta Lei, para o de nivel final, ficando
assegurado aos atuais ocupantes de cargos e empregos de Dentista, Far-
macéutico, Farmacéutico-Bioquimico, Quimico, Enfermeiro, Veterina
rio, Assistente Social, Nutricionista, Fisioterapeuta, Fonaudidlogo e E-
conomia Doméstica com nivel superior, direito a percepcéo de abono a
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ser pago durante o exercicio de 1981, correspondente ao total da dife-
renga de vencimento verificada nos meses de agosto a dezembro de
1980.

Art. 27 - Os inativos civis e militares do Poder Executivo tém seus proven-
tos automati camente regjustados, guardando-se para tanto, nafixagdo de
parcelas correspondentes ao vencimento ou soldo, idéntica proporciona
lidade com as majoractes estabel ecidas para os servidores de igual car-
go ou posto.

Pardgrafo Unico - Os inativos que tiveram suas aposentadorias decretadas
com base em cargos ja extintos ou com inclusdo de vantagens posteri-
ormente revogadas tém seus proventos majorados em 40% (quarenta por
cento).

Art. 28 - Integram esta Lei os Anexosde n® | a X|.

Art. 29 - As despesas decorrentes da execucdo desta L el correrdo por conta
dos respectivos orcamentos, ficando o Chefe do Poder Executivo autori-
zado a suplementé-las em caso de insuficiéncia.

Art. 30 - Esta Lel entrara em vigor na data de sua publicacéo, excetuados
0s seus efeitos financeiros que vigoram a partir de 01 de agosto de 1980,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 8 de setembro de 1980.
Virgilio Tavora
Assis Bezerra

LEI N°10.483, de 28.4.1981 - D. O. 30.4.1981

Acrescenta dispositivo a Lei
n° 10.450, de 21 de novembro de
1980, e da outras providéncias.
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O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - S50 acrescentados ao artigo 1° da Lei n° 10.450, de 21 de novem-
bro de 1980, os 88 3°, 4° e 5°, que passam a vigorar com a redacéo se-
guinte:

"§ 3° - Até que se promova o enquadramento definitivo, pela aplicagdo dos
critérios a que serefere o § 1° deste artigo, os atuais funcionarios ficaréo
enquadrados, automaticamente, na classe inicial da carreira em que se
integrar por Lei 0 seu cargo.

8§ 4° - Se o funcionério j& perceber vencimento superior ao da classe inicial
da carreira, sera, automaticamente, enquadrado na classe e no nivel da
Categoria Funcional de vencimento imediatamente superior.

§ 5° - O enquadramento definitivo por Transposicdo, pela aplicacdo das
Regras de Enquadramento, e as Transformagdes vigorardo, respectiva-
mente, a partir da data da publicagéo de cada Decreto nominal.”

Art. 2° - S3o criados no Quadro | - Poder Executivo com lotagcdo na Secre-
taria da Fazenda, 2 cargos de CDA-1 e 2 cargos de CDA-2 e um cargo
de Secretario de nivel CDA-2 com lotagdo na Procuradoria Geral do Es-
tado.

Art. 3° - Ao servidor publico é permitido integrar 6rgaos de deliberacdo
coletiva, vedado, porém, o recebimento de jetton por mais de dois des-
ses 6rgaos.

Parégrafo Unico - O jetton a que se refere este artigo constitui vantagem de
natureza transitdria, ndo incorporavel aos vencimentos ou salérios, para
qualquer efeito legal.

Art. 4° - O art. 46 da Lei n° 10.456, de 28 de novembro de 1980, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 46 - O Presidente, os Vice-Presidentes, os Conselheiros, os Procura-
dores do Estado, os Assessores Tributarios, os Auditores e Secretarios
do Conselho e das Camaras fardo jus a percepcao de representacao, gra-
tificagdo ou jetton, que lhes forem atribuidos por Decreto do Chefe do
Poder Executivo."
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Art. 5° - A Secdo Il do Capitulo |11 daLe n°10.472, de 15 de dezembro de
1980, fica classificada como SECAO III.

Art. 6° - Os capitulos V, VI e VIl da mencionada Lei n® 10.472/80 ficam
classificados, respectivamente, como CAPITULOSIV, V e VI.

Art. 7° - O art. 48 da Lei n° 9. 826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado), passa a vigorar com a redacdo
seguinte:

“Art. 48 - A promocdo € a elevacdo do funcionério a classe imediatamente
superior aguela em que se encontra dentro da mesma série de classes na
categoriafuncional a que pertencer.

§ 1° - Anuamente, 0 nimero de vagas para promogéo corresponderd a 25%
(vinte e cinco por cento) dos ocupantes dos cargos das classes de cada
carreira, observados os critérios de desempenho e antigliidade e o inters-
ticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na classe.

8§ 2° - Se 0 quociente for fracionario, e a fragdo superior a 0,5 (cinco déci-
mos), sera aberta mais uma vaga a promogao.

§ 3° - A primeira promocdo em cada uma das classes da carreira serd feita
pelo critério de desempenho”.

Art. 8° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢bes em contrério.

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 28 de abril de 1981.

Manoel Castro Filho
Liberato Moacyr de Aguiar

LEI N° 10.536, de 2.6.1981 — D. O. 3.7.1981

Art. 21 - Oart. 24 daLei n® 10.416 de 8 de setembro de 1980, passaater a
seguinte redacdo, sem alteracdo dos seus respectivos paragrafos:
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"Art. 24 — Salvo para o desempenho de cargos em comissdo e outros ex-
pressamente autorizados em lei ou para o desempenho de atividades re-
sultantes de convénios, acordos ou ajustes celebrados com o Estado, fi-
cam vedadas disposicles, cessao e designacdo de pessoal, com dnus pa-
raorigem, parater exercicio em outras reparticoes."

LEI N° 10.589, de 23.11.1981 - D. O. 24.11.1981

Altera dispositivos da Lei n°
9.826, de 14 de maio de 1974.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - O art. 72 da Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974, revogados seus
8§ 1° e 2°, passa avigorar com a seguinte redacao:

"Art. 72 - Observadas as disposi¢fes do artigo anterior, para todos os efei-
tos, o funcionario em regime de acumulagdo de cargos podera transferir,
total ou parcialmente, tempo de servi¢co de um para outro cargo, desde
gue o periodo ndo seja simultaneo ou concomitante."

Art. 2°- O §1°do art. 155 da Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974, passaa
ter a seguinte redacéo:

"§ 1° - O funcionario que contar 35 (trinta e cinco) anos de servico, se do
sexo masculino, ou 30 (trinta) anos, se do sexo feminino, aposentar-se-a
com as vantagens da Comissdo em cujo exercicio se encontrar hd mais
de um ano, desde que haja ocupado, durante 5 (cinco) anos ininterrup-
tos, ou 10 (dez) intercalados, cargos de provimento em comisso, fun-
¢do gratificada ou de direcdo no Sistema Administrativo Civil do Esta-
do, nas Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista,
Fundagbes instituidas pelo Poder Plblico Estadual, inclusive os cargos
mencionados nos artigos 85 e seu Parégrafo Unico e 88, § 1° da Consti-
tuicdo Estadual”.
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Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢Ges em contrario.

PALACIO DA ABOLIQAO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 23 de novembro de 1981.
Virgilio Tavora
Manoel Ferreira Filho

LEIN°®10.617, de 11.12.1981 - D. O. 14.1.1982

Modifica a redacdo do § 3° do
art. 155 da Lei n° 9.826, de 14 de
maio de 1974,

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1°- 0 83°do art. 155 daLei n° 9.826, de 14.05.74, com redacdo dada
pelaLei n°10.135, de 21.11.77, passa avigorar com a seguinte redacao:

A 155 -

§ 3° - Somente para integralizacdo de tempo exigido nos parégrafos deste
artigo computar-se-4 o periodo em que o funcionario haja exercido car-
go de Secreté&rio de Estado, ou a nivel deste em funcéo de Assessora
mento Técnico do Poder Executivo, ou de membro de érgdo de delibe-
racdo coletiva bem como o periodo em que tenha respondido pelo expe-
diente de cargo em comissdo.

8§ 5° - Para efeito de aposentadoria seréo computados os periodos prestados
aos Orgaos da Administracio Estadual e remunerados por verba de Re-
presentacdo de Gabinete, desde que ndo sejam cumulativos."

Art. 2° - EstalL el entrara em vigor na data de sua publicacéo.
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PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 11 de dezembro de 1981.
Virgilio Tavora
Aécio de Borba

LEI N° 10.643, de 29.4.1982 - D. O. 11.5.1982

Dispde sobre Aposentadoria
dos Funcionérios Publicos Civis do
Estado e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, fago saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - O ato de aposentadoria do funciondrio devera discriminar a Cate-
goria Funcional, a Carreira, a Classe e o Nivel do Cargo, bem como as
parcelas que integram os proventos da aposentadoria, inclusive gratifi-
cacdes de cargos em comissdo e outros que sgjam incorporaveis por Lei.

Art. 2° - O calculo dos proventos, inclusive das gratificagdes incorporadas,
devera ser feito sempre em relagcéo a cada parcela, nas bases percentuais
fixadas para cada uma.

Art. 3° - Respeitado o disposto no artigo anterior, 0 pessoal inativo tera os
Seus proventos reajustados na mesma ocasido e hos mesmos percentuais
ou valores equivalentes aos aumentos de vencimentos, adicionais e van-
tagens concedidas aos cargos e fungdes dos funciondrios em atividade,
ainda que cargos ou func¢des venham a mudar de denominacdo, de
nivel de classificacdo ou de padrdo de vencimento.

Par&grafo Unico - O disposto neste artigo aplica-se as pensdes especiais que
sd0 dispensadas aos beneficidrios de funcionarios falecidos em conse-
guéncia de acidente de trabalho ou doenca profissional conforme deter-
minao artigo 151, da Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974.

Art. 4° - O disposto nesta Lei aplica-se aos processos de aposentadoria em
curso que ainda ndo tenham sido apreciados em definitivo, para fins de
registro, pelo Tribunal de Contas do Estado, nos termos do art. 52, § 7°,
da Constituicdo Estadual.
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Art. 5° - Para efeito de aposentadoria dos funcionarios fazendarios que ve-
nham a se aposentar, a partir da vigéncia desta Lei, sera computado o
valor da Gratificagdo do Aumento de Produtividade de que trataa Lei n°
10.294, de 17 de julho de 1979 e modificada pela Lei n° 10.402, de 4 de
junho de 1980.

§ 1°- O valor a ser computado no célculo dos proventos é o correspondente
a média aritmética dos valores percebidos, a titulo daquela gratificacao,
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data do requerimento da apo-
sentadoria, ndo podendo, porém, em qualquer hipétese, ultrapassar o va-
lor do salério-base do cargo.

§ 2° - Sobre a gratificagdo de que trata este artigo ndo incidird qual quer van-
tagem adicional ou complementar.

8 3° - As disposicdes deste artigo aplicam-se aos funciondrios fazendérios
Cujos processos de aposentadoria ainda ndo tenham sido apreciados em
definitivo, pelo Tribunal de Contas do Estado, observando-se, quanto a
forma de célculo, o correspondente a média aritmética dos valores per-
cebidos, atitulo desta gratificagdo, nos Ultimos doze meses anteriores a
vigénciadestaLel.

8§ 4° - Para fins previstos neste artigo, ndo se aplica o disposto no art. 1° da
Lei n°10.402, de 4 de junho de 1980.

Art. 6°- VETADO.
§1°- VETADO.
§2°- VETADO.

Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrério.

PALACIO DA ABOLI(;AO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 29 de abril de 1982.
Virgilio Tavora
Moacyr de Aguiar
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LEI N°10.644, de 29.4.1982 - D. O. 3.5.1982

Art. 24 - Para os efeitos do disposto no § 4° do art. 155 daLei n®9.826, de
14 de maio de 1974, com a redacdo dada pelo art. 1° da Lei n® 10.291,
de 10 de julho de 1979, ficam convalidados os atos concessivos de gra-
tificag8o pela representacdo de Gabinete, com os valores mensais neles
estabelecidos até esta data, 0s quais seréo incorporados aos proventos da
aposentadoria.

LEI N°10.647, de 13.5.1982 - D. O. 19.5.1982

Modifica o expediente diario
a que se obrigam os servidores
publicos estaduais.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 254, do Estatuto dos Funcionérios Publicos Civis do Es-
tado, passa ater a seguinte redacdo:

“Art. 254 - A carga horéria de trabalho de trinta (30) horas semanais, a que
estao obrigados os servidores publicos do Sistema Administrativo Esta-
dual, sera prestada em periodo e tempo corrido das segundas as sextas-
feiras.

Parégrafo Unico - Os servidores que ocupam cargo de magistrado, procura-
dor, assessor juridico, professor, médico, engenheiro, agrénomo, servi-
dores publicos estatutarios e demais atividades assemel hadas, bem como
0S que exercem cargo em comissdo terdo seus regimes de trabalho defi-
nidos em regulamento proprio."

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrério.

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 13 de maio de 1982.

248



Manoel Castro Filho
Manoel Ferreira Filho

LEI N°10.670, de 4.5.1982 - D. O. 8.6.1982

Dispde sobre a vantagem que
indica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, fago saber que a AS-
SEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a se-
guinte Lei:

Art. 1° - O funcionario que contar 10 (dez) anos completos, consecutivos
ou ndo, de exercicio em cargo em comissdo ou fungdo gratificada no
ambito estadual, tera adicionada ao vencimento do seu cargo de caréter
efetivo, como vantagem pessoal, a importancia, equivalente a /5 (um
quinto):

| - do valor da funcdo gratificada;

Il - do valor da Representacéo do cargo em comissao.

8§ 1° - O acréscimo a que se refere este artigo ocorrera a partir do décimo
ano, arazéo de 1/5 (um quinto) por ano completo de exercicio de cargo
em comissdo ou funcdo gratificada, até completar o maximo de 14 (qua-
torze) anos.

§ 2° - A vantagem de que trata este artigo somente sera paga a partir da data
em que o funcionario reassumir o exercicio do cargo efetivo.

§ 3° - Quando mais de um cargo em comissdo ou funcéo gratificada houver
sido desempenhado, considerar-se-4, para efeito de cdlculo da importan-
ciaa ser adicionada ao vencimento do cargo efetivo, o valor do cargo ou
funcdo exercido por mais tempo, obedecidos os critérios fixados nos i-
tens| ell, deste artigo.

8§ 4° - O funcion&rio no gozo desse beneficio, se nomeado para cargo ou
funcdo de confianga, deixard de percebé-lo enquanto durar a investidu-
ra, salvo se optar pelo vencimento e vantagens do cargo efetivo.

Art. 2° - Na hip6tese da percepcdo dos beneficios previstos no art. 102,
item V, da Constituicdo Estadual, o funcionério ndo usufruira a vanta-
gem pessoal ingtituida por estaLei.
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Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrério.

PALACIO DA ABOLIC}AO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 4 de maio de 1982.
Manoel Castro Filho
Airton Castelo Branco Sales

LEI N°10.738, de 26.10.1982 - D. 0. 10.11.1982

Estende os beneficios que
indica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - So extensivas aos servidores contratados da Administragéo Direta
e Indireta, regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho, contribuin-
tes do Instituto de Previdéncia do Estado do Ceard, as disposicoes das
Secoes I, 11, 111, 1V, V e VI do Capitulo V, do Titulo IV, bem assim as
dos Capitulos | ell do Titulo V daLei n° 9.826, de 14 de maio de 1974.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢bes em contrério.

PALACIO DA ABOLIC}AO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 26 de outubro de 1982.
Manoel Castro Filho
Airton Castelo Branco Sales
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LEI N° 10.739, de 26.10.1982 - D. 0. 11.11.1982

Altera dispositivos legais que
indica e d& outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1°- Os parégrafos 1°, 2°, 3° e 4° do artigo 155, da Lei n° 9.826, de 14
de maio de 1974 (Estatuto dos Funcionérios Publicos Civis da Estado)
passam avigorar com as seguintes redactes:

"Art 155 -

§ 1° - O funcionario que contar tempo de servico igual ou superior ao fixa-
do para aposentadoria voluntéria com proventos integrais aposentar-se-a
com as vantagens da comissdo em cujo exercicio se encontrar, desde
gue haja ocupado, durante 5 (cinco) anos ininterruptos, ou 10 (dez) in-
tercalados, cargos de provimento em comissdo ou de diregdo no Sistema
Administrativo Civil do Estado, nas Autarquias, Empresas Publicas, So-
ciedades de Economia Mista, Fundagdes instituidas pelo Poder Publico
Estadual, bem como os relacionados nos artigos 85 e seu parégrafo Uni-
co e 88, paragrafo 1°, da Constituicéo Estadual.

§ 2° - Atendidos os requisitos estabelecidos pelo parégrafo anterior, esten-
der-se-80 as vantagens nele constantes ao funcionario atingido pela
compulsdria, aos 70 (setenta) anos de idade, ou que se invalidar por aci-
dente em servico, por moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa
ou incuravel, especificada no artigo 89 desta Lei.

§ 3° - Somente para integralizagdo do tempo exigido nos paragrafos deste
artigo e do art. 22 daLei n° 10. 644, de 20 de abril de 1982, computar-
se-a o periodo em que o funcionario haja exercido cargo de Secretario
de Estado, ou a nivel deste, fungcdo de Assessoramento Técnico do Po-
der Executivo, ou de membro de érgdo de deliberacdo coletiva, bem
como o periodo em que tenha exercido cargo em comiss3o.

8§ 4° - O funcionario que contar tempo igual ou superior ao fixado para apo-
sentadoria voluntéria com proventos integrais ou 70 (setenta) anos de
idade, a0 se aposentar tera incluido em seus proventos valor idéntico ao
da gratificacdo pelo regime de tempo integral ou da representacéo de
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gabinete que venha percebendo desde que tenha usufruido esse benefi-
cio durante 5 (cinco) anos ininterruptos ou 10 (dez) intercalados'.

Art. 2° - Ressalvados os direitos adquiridos, aplicam-se as disposicdes
constantes dos paragrafos do artigo 155 da Lei n° 9.826, de 14 de maio
de 1974, e artigo 24 daLel n° 10.614, de 20 de abril de 1982, aos fun-
cionarios com processo de aposentadoria em curso, mesmo que ja afas-
tados do exercicio, cujos atos de inatividade ainda ndo hajam sido apre-
ciados pelo Tribunal de Contas do Estado.

Art. 3°- O disposto no artigo 5° da Lei n°® 10.402, de 4 de junho de 1980,
ndo se aplica ao titular do cargo de que trata o Decreto n° 15.449/82.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢bes em contrério.

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 26 de outubro de 1982.
Manoel Castro Filho
Airton Castelo Branco Sales

LEI N° 10.802, de 13.6.1983 - D. O. 14.6.1983

Dispde sobre contagem de
tempo de servico e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, fago saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - Sera computado, para efeito de progressao horizontal, o periodo
correspondente ao afastamento de servidor publico estadual, decorrente
de aposentadoria por invalidez, desde que tenha retornado ao servigo
mediante reversdo, concedida através de processo regular.

Art. 2° - Fica convalidado, para todos os efeitos legais, o disposto no De-

creto n° 13.385, de 22 de agosto de 1979, bem ainda nos Decretos n°s
14.829 e 14.830, ambos de 4 de novembro de 1981.
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Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrério.

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 13 de junho de 1983.
Luiz de Gonzaga Fonseca Mota
Antdnio dos Santos Soares Cavalcante

LEI N°10.812, de 7.7.1983 - D. O. 7.7.1983

Atribui novos valores aos
vencimentos do pessoal do Grupo
Ocupacional: Atividade de Nivel
Superior - Quadro | - Poder
Executivo e da outras providéncias.

Art. 1° - Os vencimentos mensais dos servidores incluidos no Grupo Ocu-
pacional: Atividades de Nivel Superior (ANS) do Quadro de Pessoa do
Poder Executivo sdo os estabel ecidos no Anexo Unico, desta L ei.

Art. 2° - Aos ocupantes dos cargos de Médico, Dentista, Farmacéutico,
Farmacéutico-Bioquimico, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Bio-
logista, Tecnologo de Saneamento Ambiental, Enfermeira, Nutricionis-
ta, Sanitarista, Psicologo, Médico-Veterinario, Engenheiro- Agrénomo,
Fonoaudidlogo e Assistente Social, serd atribuida gratificacdo de locali-
Zagd0 nas seguintes bases:

| - de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico, quando em efetivo
exercicio, em caréter permanente em Municipios do interior com popu-
lacdo igual ou superior a 60 ( sessenta) mil habitantes;

Il - de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento béasico, quando em
exercicio efetivo, em cardter permanente em Municipio do interior com
populagdo de 30 (trinta) mil até 60 (sessenta) mil habitantes, exclusive;

Il - de 60% (sessenta por cento) sobre o vencimento basico quando, em
exercicio efetivo, em cardter permanente, em Municipio do interior, com
menos de 30 (trinta) mil habitantes.
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§ 1° - O funcionério beneficiado pelo disposto neste artigo, devera residir
no Municipio de sualotacgo.

§ 20 - A gratificacdo de que trata este artigo, deixara de ser paga, se o fun-
ciondrio passar a ter exercicio funciona permanente em Fortaleza, ou
for designado para prestar servicos em érgaos distintos de sua reparticao
de origem.

§ 3° - A gratificagdo de que trata este artigo ndo sera paga cumulativamente
com outra de igual denominac&o.

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicacéo desta Lei correrdo a conta
das dotacGes préprias dos respectivos orcamentos, na forma da legisla-
¢do pertinente, devendo ser suplementada no caso de insuficiéncia de
recursos.

Art. 4° - Revogadas as disposi¢des em contrario, estaLel entrardem vigor a
partir de 1° de junho de 1983.

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 7 de julho de 1983.
Luiz de Gonzaga Fonseca Mota
Antonio dos Santos Soares Cavalcante

LEI N° 10.815, de 19.7.1983 - D. O. 20.7.1983

Adiciona paragrafo ao artigo
110 da Lei n° 9.826, de 14 de maio
de 1974.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, fago saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - O art. 110 daLei n°9.826, de 14 de maio de 1974, passa a vigorar
com a adic¢éo de um parégrafo Unico, com a seguinte redago:

"Art. 110 - ...............

Parégrafo Unico - Os dirigentes do Sistema Administrativo Estadual pode-
réo, ainda, autorizar o funcionario, ocupante de cargo efetivo ou em
comissao, a integrar ou assessorar comissdes, grupos de trabalho ou pro-
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gramas, com ou sem afastamento do exercicio funcional e sem prejuizo
dos vencimentos.”

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 19 de julho de 1983.
Luiz de Gonzaga Fonseca Mota
Antbnio dos Santos Soares Cavalcante

LEI N°©10.879, de 27.12.1983 - D. O. 30.12.1983

Dé& nova redacéo a dispositivo
do Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, fago saber que a AS-
SEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a se-
guinte Lei:

Art. 1° - O § 2.°do artigo 157 da Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974 (Es-
tatuto dos Funcionérios Publicos Civis do Estado) passa a ter a seguinte
redacéo:

"At 157 -

§ 2° - O provento decorrente de aposentadoria por implementagéo de tempo
de servico ndo podera ser inferior a remuneracéo auferida por servidor
titular de cargo de igual categoria, ainda que 0s mencionados cargos te-
nham ou venham a mudar de denominagdo, de nivel de classificagdo ou
de padréo de vencimento”.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢Ges em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 27 de dezembro de 1983.
Ubiratan Diniz de Aguiar
José Danilo Rubens Pereira
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LEI N°©10.932, de 3.10.1984 - D. O. 15.10.1984

Altera os dispositivos que
indica e d& outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1°- O § 2°do art. 154 da Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatu-
to dos Funcionérios Publicos Civis do Estado), passa ater a seguinte re-
dacdo:

"Art. 154 - ...

§ 2° - O funcion&rio aposentado em decorréncia da invalidez por acidente
em servigo, por moléstia profissional, ou por doenga grave contagiosa
ou incuravel, especificada em Lei, é considerado como em efetivo exer-
cicio, assegurando-se-lhe todos os direitos e vantagens atribuidas aos
ocupantes de cargo de igual categoria em atividade, ainda que o men-
cionado cargo tenha ou venha a mudar a denominago de nivel de clas-
sificagdo ou padrdo de vencimento."

Art. 2°- O § 2°do art. 155, da Lei n°9.826, de 14 de maio de 1974, passaa
vigorar com a seguinte redacao:

"A 155 - o

§ 2° - Atendidos requisitos estabelecidos pelos 88 1° e 4° deste artigo, es-
tender-se-80 as vantagens neles constantes aos beneficiarios do art. 213
da CARTA MAGNA ESTADUAL, bem como ao funcionario atingido
pela compulséria, aos 70 anos de idade, ou que se invalidar por acidente
em servico, por moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incurével especificadano art. 89 destalLel."

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrério.

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 3 de outubro de 1984.
Luiz de Gonzaga Fonseca Mota
Antdnio dos Santos Soares Cavalcante
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LEI N° 10.977, de 12.12.1984 — D. O. 7.1.1985

Modifica dispositivos da Lei
n° 10.670, de 4 de junho de 1982, e
da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - Os parégrafos 2° e 4° do art. 1° da Lei n° 10.670, de 4 de junho de
1982, passam a vigorar com a seguinte redacso:
"Art. 1°- ...

§ 2° - A vantagem de que trata este artigo seré devida a partir da data em
gue o funcionario implementar as condi¢des exigidas no "caput” deste
artigo.

§ 4° - O funcion&rio que tenha implementado ou venha a implementar as
condic¢Bes desta lei, nomeado para cargo ou fungdo de confianga ou no
Seu exercicio, somente perceberd a vantagem referida no "caput” deste
artigo no caso de opgao, sendo sua percepgdo incompativel com arepre-
sentagdo do cargo ou fungdo de confianca.”

Art. 2° - E acrescentado a0 art. 1° da Lei n° 10.670, de 4 de junho de 1982,
0 seguinte paragrafo:

"§ 6° - O funciondrio que implementar as condi¢des desta lei, computando
periodo de exercicio em cargos em comissdo ou fungdes gratificadas a
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cima do maximo exigido, podera requerer a exclusdo de partes do tempo
referentes a cargos ou fungdes de confianga de menor remuneracdo."

Art. 3° - Fica assegurado aos funcionérios que satisfagcam as condicdes exi-
gidas na Lei n° 10.670, de 4 de junho de 1982, o regjuste de vantagem
pessoa respectiva, nos mesmos valores estabelecidos por ocasido do
aumento salarial dos servidores estaduais para 0s cargos em comissao
ou funcBes gratificadas tomados como referéncia para o calculo dessa
vantagem.

Art. 4° - Estalei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrério.

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 12 de dezembro de 1984.
Luiz de Gonzaga Fonseca Mota
Antdnio dos Santos Soares Cavalcante

LEI N°©10.985, de 14.12.1984 - D. O. 18.12.1984

Concede beneficio a
Servidora Publica Estadual, na
forma que indica, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - Gozara do beneficio do art. 100 daLei n° 9.826, de 14.5.74, a Ser-

vidora Publica Estadual que, mediante comprovacao habil, vier a adotar
menor carente.

Art. 2° - Estalei entrara em vigor, a partir da data de sua publicacéo, revo-
gadas as disposi¢ies em contrério.

PALACIO DA ABOLIGAO DO GOVERNO DO ESTADO DO
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CEARA, em Fortaleza, aos 14 de dezembro de 1984.
Luiz de Gonzaga Fonseca Mota
Antobnio dos Santos Soares Cavalcante

LEI N°11.039, de 25.6.1985 - D. O. 25.6.1985

*Art. 28 - Ficainstituido o 13° Salario em beneficio dos servidores estadu-
ais, ativos e inativos, devendo ser calculado sobre o vencimento-base,
salario-base ou soldo, implantado, gradativamente da seguinte forma:

*Ver Arts. 4°5° 6° e 7° da Lei n° 13.333 de 22.07.2003 - D.O.
24.07.2003

- 20% ( vinte por cento ), no exercicio de 1985;
- 40% ( quarenta por cento ), no exercicio de 1986;
- 40% ( quarenta por cento ), no exercicio de 1987.

Art. 31 - Fica o Poder Executivo autorizado a ingtituir um seguro de vida
em grupo, em favor dos servidores publicos da administracdo direta e
autarquica.

LEI N°11.056, de 5.7.1985 - D. O. 5.7.1985

*Art. 6° - Ficainstituido o 13° Salério em beneficio dos servidores do Tri-
bunal de Contas do Ceara e do Conselho de Contas dos Municipios, ati-
VoS e inativos, devendo ser calculado sobre o vencimento-base ou sal&
rio-base e implantado, gradativamente da seguinte forma:

*Ver Arts.4°5°6° e 7° da Lei n° 13.333 de 22.07.2003- D.0.24.07.2003
- 20% ( vinte por cento ), no exercicio de 1985;
- 40% ( quarenta por cento ), no exercicio de 1986;
- 40% ( quarenta por cento ), no exercicio de 1987.
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LEI N° 11.059, de 10.7.1985 - D. O. 11.7.1985

*Art. 6° - Ficainstituido o 13° sal&rio em beneficio dos servidores do Qua-
dro Il - Poder Legidlativo, ativos e inativos, devendo ser calculado sobre
0 vencimento-base ou salé&rio-base e implantado, gradativamente da se-
guinte forma:

Ver Arts 4°,5°6% 7° da Lei n° 13.333 de 22.07.2003- D.O. 24.07.2003
- 20% ( vinte por cento ), no exercicio de 1985;
- 40% ( quarenta por cento ), no exercicio de 1986;
- 40% ( quarenta por cento ), no exercicio de 1987.

LEI N°11.063, de 15.7.1985 - D. O. 8.8.1985

Dispde sobre a incorporacao,
aos proventos de aposentadoria, da
vantagem que indica e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - O auxilio para diferenca de caixa, previsto no art. 131 e seu para-
grafo Unico daLel n° 9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto dos Fun-
cionarios Publicos Civis do Estado), sera incorporado aos proventos do
servidor publico estadual, no percentual que venha percebendo na ativi-
dade ha mais de cinco anos consecutivos.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrério.

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 15 de julho de 1985.
Luiz de Gonzaga Fonseca Mota
Francisco Ernando Uchbda Lima

260



LEIN°11.074, de 22.7.1985 - D. O. 8.8.1985

Assegura a percepgao
integral de vantagem.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - Os servidores estaduais que tenham se aposentado ou venham a se
aposentar, com a inclusdo dos seus proventos da vantagem do cargo em
comissdo ou funcgdo gratificada em que se encontravam ou se encontra-
rem, terdo direito a integralidade dessa vantagem, seja qual tenha sido o
motivo de aposentadoria, desde que tenham permanecido no exercicio
do cargo em Comisséo ou funcéo gratificada por 5 (cinco) anos ininter-
ruptos ou 10 (dez) anos intercalados.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢cBes em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 22 de julho de 1985.
Luiz de Gonzaga Fonseca Mota
Francisco Ernando Uchbda Lima

LEIN°®11.077, de 9.8.1985 — D. O. 21.8.1985

Altera dispositivo da Lei n°
10.670, de 4.6.82.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - Dé-se a0 § 3° do art. 1° da Lei n° 10.670, de 4.6.82 a seguinte re-
dacdo:
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"8 3°- Quando mais de um Cargo em Comissdo ou Fungdo Gratificada hou-
ver sido desempenhada, considerar-se-a, para efeito de célculo da im-
porténcia a ser adicionada ao vencimento do cargo efetivo, o vaor ou
funcdo de maior remuneracdo, desde que exercido por mais de 12 me-
ses'.

PALACIO DA ABOLIGAO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 09 de agosto de 1985.

Luiz de Gonzaga Fonseca Mota - Francisco Ernando Uchda Lima -
Firmo Fernandes de Castro - José Feliciano de Carvalho -Alfredo Lopes Neto -
Irapuan Diniz de Aguiar - Anténio dos Santos Soares Cavalcante - Elias
Geovani Boutala Saloméo - Luiz Gonzaga Nogueira Marques - Osmundo
Evangelista Rebougas - José Danilo Rubens Pereira - Joaquim Lobo de Macédo
- Artur Silva Filho - Francisco Erivano Cruz - Francisco Esio de Souza - Jodo
Ciro Saraiva de Oliveira - Antdnio Gomes da Silva Camara.

LEI N°11.102, de 22.10.1985 - D. O. 12.11.1985

Altera dispositivo da Lei n°
10.670 de 4 de junho de 1982,
aditando o paragrafo que indica e
da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, fago saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte L ei:

Art. 1° - Acrescente-se ap Artigo 1° da Lei n° 10.670, de 4 de junho de
1982, o paragrafo seguinte:

"§ 7° - Somente para integralizacdo do tempo de servico exigido no caput
deste artigo, computar-se-a o periodo em que o funcionério haja exerci-
do mandato em 6rgdo de deliberacdo coletiva a qualquer tempo e fun-
¢cOes especiais de assessoramento e€/ou assisténcia técnica remuneradas
pela gratificacdo de que trata o art. 132, item X1, daLei n° 9.826, de 14
de maio de 1974, ndo servindo, em nenhuma hipétese, de base de célcu-
lo para efeito de atribuicdo da vantagem de que trata estaLei".

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 22 de outubro de 1985.
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Luiz de Gonzaga Fonseca Mota - Antdnio dos Santos Soares
Cavalcante - Francisco Erivano Cruz - José Freire de Castelo — Ciro
Saraiva de Oliveira — Irapuan Diniz de Aguiar — Artur Silva Filho —
José Danilo Rubens Pereira — Firmo Fernandes de Castro — José
Feliciano de Carvalho — Luiz Gonzaga Nogueira Marques — Joaquim
Lobo de Macédo — Antbnio Gomes da Silva Camara — Osmundo
Evangelista Reboucas — Elias Geovani Boutala Salom&o — Alfredo
Lopes Neto.

LEIN©11.142, de 13.12.1985 - D. O. 16.12.1985

Art. 5° - O funcionéario do Quadro |1 do Poder Legislativo que perceber por
cinco anos ininterruptos ou dez intercalados a gratificagdo prevista no
art. 1° da Lei n° 8.484, de 13 de junho de 1966, de acordo com o art.
132, item VI e 136 daLei n° 9.826, de 14 de maio de 1974, ao aposen-
tar-se teraincluido em seus proventos a referida vantagem.

Parégrafo Unico - O beneficio constante deste artigo aplica-se ao funciona
rio que na vigéncia desta Lei ndo tiver seu pedido de aposentadoria re-
gistrado pelo Tribunal de Contas do Estado.

Art. 6° - O 13° salério instituido pelo art. 6° da Lei n° 11.059, de 10 de ju-
Iho de 1985, em beneficio dos servidores do Quadro Il - Poder Legisla
tivo, ativos e inativos, serd calculado sobre o vencimento-base ou salé&
rio-base e implantado, gradativamente da seguinte forma:

- 30% (trinta por cento), no exercicio de 1985;
- 40% (quarenta por cento), no exercicio de 1986;
- 30% (trinta por cento), no exercicio de 1987.
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LEI N°©11.145, de 17.12.1985 - D. O. 18.12.1985

Acrescenta o0 § 5° ao art. 155,
da Lei n®9.826, de 14.5.74.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, fago saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - Ficaincluido no art. 155, da Lel n° 9.826, de 14.5.74, o0 § 5°, que
vigorara com a seguinte redacdo:

“8 5° - O exercicio na Chefia da Representagdo do Governo do Ceara em
outros Estados, equipara-se paratodos os efeitos desta Lei, ao Cargo em
Comissdo, inclusive para o de aposentadoria, obedecido o que dispde o
§ 1° deste artigo.”

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrério.
PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 17 de dezembro de 1985.
Luiz de Gonzaga Fonseca Mota
Francisco Alfredo Farias Couto

LEI N° 11.160, de 20.12.1985 - D. O. 24.12.1985

Concede o Beneficio que indica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, fago saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

*Art. 1° - Fica concedida as Funcionarias Plblicas Estaduais, maes de ex-
cepcionais, os beneficios de que trata o art. 111 e seu paragrafo Unico da
Lei n°9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto dos Funcionarios Civis do
Estado), desde que devidamente comprovada a condi¢do de excepcional
do filho, por junta médica oficial.
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*0 beneficio concedido por esta Lei foi estendido ao pessoal das Au-
tarquias, Sociedades de Economia Mista e Fundagfes, pelo art.
1°da Lei n°®11.182, de 9.6.86. — Apéndice.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢bes em contrério.

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 20 de dezembro de 1985.
Luiz de Gonzaga Fonseca Mota
Francisco Ernando Uchéa Lima

LEIN®11.165, de 20.12.1985 - D. O. 6.1.1986

*Art. 14 - O 13° ( décimo terceiro ) saario ingtituido pelo art. 28 daLel n°
11.039, de 25 de junho de 1985, em beneficio dos servidores estaduais,
ativos e inativos, sera calculado sobre o vencimento-base, salario-base
ou soldo, e implantado, gradativamente da seguinte forma.

*Ver Arts.4°5°6° e 7° da Lei n°® 13.333 de 22.07.2003 — D.O. DE
24.07.2003

- 30% (trinta por cento), no exercicio de 1985;
- 40% (quarenta por cento), no exercicio de 1986;
- 30% (trinta por cento), no exercicio de 1987".

Art. 23 - O §4°do art. 155 da Lei n°9.826, de 14 de maio de 1974, modifi-
cado pelaLel n®10.739, de 26 de outubro de 1982, passa a ter a seguin-
te redacéo:

“AIE A5 -

§ 4° - O funcionario que contar tempo de servigo igual ou superior ao fixa-
do para aposentadoria voluntéria com proventos integrais ou 70 (seten-
ta) anos de idade e/ou se invalidar por acidente de servico, por moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada no
art. 89 desta Lei, a0 se aposentar terd incluido em seus proventos valor
idéntico ao da gratificacdo pelo regime de tempo integral ou da gratifi-
cacdo por execucgdo de trabalho relevante, técnico ou cientifico ou, ain-
da, ao da gratificag@o pela representacdo de gabinete que venha perce-
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bendo, desde que tenha usufruido esse beneficio durante 5 (cinco) anos
ininterruptos ou 10 (dez) anos intercalados.”

Art. 24 - Para efeito de integralizagcdo do tempo de servico exigido nos § 1°
e 8§4°do art. 155 da Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974, o periodo de
percepcdo das gratificaches de que trata esses paragrafos se complemen-
taréo”.

LEIN°11.171, de 10.4.1986 - D. O. 10.4.1986

Disciplina a aquisicdo, a
implementacdo e a base de calculo
da gratificacdo instituida pela Lei
n° 10.670, de 4 de junho de 1982.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - Estalei, disciplina a aguisicdo, aimplementacdo e a base de célcu-
lo da Gratificagdo instituida pelaLel n® 10.670, de 4 de junho de 1982.

Art. 2° - O servidor da Administragdo Direta e das Autarquias do Estado,
bem como o magistrado, que contar 08 (oito) anos completos, consecu-
tivos ou ndo, de exercicio de cargo em comissdo ou diregdo ou fungéo
gratificada, no Sistema Administrativo Estadual ou de Prefeitura Muni-
cipa de Fortaleza, bem como nas Sociedades de Economia Mista e Em-
presas Publicas Estaduais, terdo adicionada ao vencimento do seu cargo
de caréter efetivo ou vitalicio, como Vantagem Pessoal, importancia i-
gua a vantagem de maior vantagem percebida em qualquer dos cargos
ou funcbes exercidos, pelo periodo minimo de 10 (dez) meses, em
quaisguer dos érgédos referidos neste artigo.

§ 1° - Somente para integralizagdo do tempo de servigo exigido no caput
deste artigo, computar-se-a o periodo em que o funcionario ou 0 magis-
trado tiverem exercido, no Sistema Administrativo Estadual, funcéo de
assessoramento superior; com retribuicdo pela verba de Representacdo
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de Gabinete, mandato em érgéo de deliberacéo coletiva e funcbes espe-
ciais de assessoramento, de auditoria ou assisténcia técnica remunerada
com as gratificacbes de que trata o art. 132, itens Il, IV e X1l daLei n°
9.826, de 14 de maio de 1974, bem como o periodo em que tenha perce-
bido Gratificacdo pelo regime de tempo integral, e, ainda, que tenha par-
ticipado de érgéo colegiado do Poder Judiciario, inclusive federal, ndo
servindo, em nenhuma hipétese, a remuneracdo percebida nesses casos
como base de célculo para efeito de atribuicdo da vantagem de que trata
estalei.

§ 2° - Os servidores das Empresas Publicas, das Sociedades de Economia

Mista, integrantes da administracdo indireta do Estado, bem como das
Fundacbes ingtituidas e mantidas pelo Estado do Cear4, sdo também be-
neficiarios da vantagem Pessoal a que se refere a presente lel, devendo a
Administragdo dos mencionados entes, adotar as providéncias adminis-
trativas internas para a sua implementacdo, respeitados os limites e as
exigéncias deste artigo.

Art. 3°- VETADO.
§1°- VETADO.
§2°- VETADO.

Art. 4° - A Vantagem Pessoal a que se refere o art. 1° destalei, € considera-

da Gratificagdo fixa, ndo podendo ser percebida cumulativamente com a
Representacéo de cargo em comissdo, Fungéo Gratificada ou Gratifica-
¢80 de Gabinete e sera atualizada toda vez que houver aumento de Re-
presentacédo atribuida ao cargo pelo exercicio de cujas fungdes houver o
servidor aelafeito jus.

Art. 5° - O servidor poderd optar pela percepcéo da Vantagem Pessoal de

gue trata esta lei a partir da data em que implementar as condicfes para
sua aquisicao, respeitado o dispostos no art. 2° deste Diploma Legal.

Art. 6° - A Vantagem Pessoa a que se refere este Diploma, integra o ven-

cimento basico para a base de calculo da Gratificagdo previstanaLei n°
10.636, de 15 de abril de 1982, e nos 88 1° e 2° do artigo 10 da Lei n°
10.206, de 20 de setembro de 1978, com a redacdo dada pelo art. 26 da
Lei n° 10.536, de 2 de julho de 1981, Lei n° 10.823, de 22 de julho de
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1983, e serd incorporada aos proventos de aposentadoria, apenas nos ca-
sosdositens|l elll do art. 152 daLei n°9.826, de 14 de maio de 1974.

Parégrafo Unico - O funcionério aposentado por tempo de servico que im-
plementava, quando de sua aposentadoria, as condicfes a que se refere
estalei, perceberd a Vantagem Pessoal referida neste Diploma, mediante
requerimento ao dirigente do 6rgdo a que se achava vinculado quando
em atividade.

Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢es em contrério.

PALACIO DA ABOLIGAO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 10 de abril de 1986.

Luiz de Gonzaga Fonseca Mota - Francisco Ernando Uchoa
Lima - Vladimir Spinelli Chagas - José Feliciano de Carvalho -Alfredo
Lopes Neto - Irapuan Diniz de Aguiar - Anténio dos Santos Soares
Cavalcante - Elias Geovani Boutala Salomdo - Francisco Antero
Correia Lima Neto — José Antunes da Fonseca Mota — José Danilo
Rubens Pereira - Joaquim Lobo de Macédo — Julio Ventura Neto —
Joaquim Magalhdes Neto - Francisco Esio de Souza - Jodo Ciro
Saraiva de Oliveira

LEIN®11.182, de 9.6.1986 - D. O. 18.6.1986

Estende o beneficio que
indica e d& outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco saber que a AS-
SEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a se-
guinte Lei:

Art. 1° - Estende a0 pessoal das Autarquias, Sociedades de Economia Mista
e Fundag&o, o beneficio previsto no artigo 1° da Lei n° 11.160, de 20 de
dezembro de 1985.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrério.
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PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 9 de junho de 1986.
Luiz de Gonzaga Fonseca Mota
Vladimir Spinelli Chagas

LEI N°11.260, de 16.12.1986 - D. O. 22.12.1986

Autoriza a atribuicdo da
vantagem que indica e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, fago saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte L ei:

Art. 1° - A Gratificacdo pelo Exercicio Funcional em determinados locais,
previstanoinciso |11 do art. 132 daLei n°® 9.826, de 14 de maio de 1974,
passa a ser devida aos servidores ocupantes de cargos e fungdes de
MOTORISTA, GARCON e COZINHEIRO lotados no Gabinete do Go-
vernador, Secretaria para Assuntos da Casa Civil, Secretaria de Comu-
nicagdo Social, Secretaria de Administracdo e Secretaria de Governo,
desde que em efetivo exercicio nas dependéncias do Palécio da Aboli-
¢ao.

§ 1° - A Gratificag8o de que trata esta Lei sera atribuida pelo Secretério de
Estado a que se subordinar o servidor na base de até uma vez e meio o
valor do salério ou vencimento-base do beneficiado.

8§ 2° - A Gratificagdo de localizac8o ora instituida incompativel com as gra-
tificagdes pelo regime de tempo integral, de servico extraordinario, de
representagdo e vantagem pessoa que lhe corresponder nos termos do §
3° deste artigo.

§ 3° - A vantagem de que trata este artigo incorporar-se-4 aos proventos da
inatividade a partir do sexto ano completo de sua fruicdo em atividade,
na proporcdo de 1/5 ( um quinto ) de seu valor, a titulo de vantagem
pessoa e até completar 5/5 (cinco quintos) aos 10 (dez) anos completos
de exercicio remunerado pela citada Gratificagéo.
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Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢Ges em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 16 de dezembro de 1986.
Luiz de Gonzaga Fonseca Mota
Julio Ventura Neto

LEI N°11.295, de 3.2.1987 - D. O. 3.2.1987

Art. 4° - E extensiva aos Motoristas lotados no Gabinete do Vice-

Governador a vantagem a que se refere aLel n° 11.280, de 8 de dezem-
bro de 1986.

LEI N° 11.346, de 3.9.1987 - D. O. 4.9.1987

Art. 10 - Os servidores em exercicio nas comissdes de Acumulagdo de Car-
gos, de Auditoria Administrativa, de Administracdo de Cargos e Sa&
rios, Central de Concorréncia e de Processamento Administrativo da
UPAD seréo remunerados na forma prevista no art. 132, |V dalLei n°
9.826, de 14 de maio de 1974, podendo o valor maximo da gratificacdo
dos Presidentes dessas Comisses corresponder ao simbolo DNS-3, a
dos membros, ao simbolo DAS-1 e ado Secretério, ao simbolo DAS-2.

Art. 11 - Os ocupantes dos cargos de Direcdo e Assessoramento da Admi-
nistracdo Direta e Indireta, inclusive das Fundagdes Estaduais, bem co-
mo dos Presidentes, Vice-Presidentes, Membros e Secretérios com exer-
cicio nas Comissdes referidas no artigo anterior, sdo obrigados a carga
horaria de quarenta (40) horas semanais de trabal ho.
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*LEIN©11.428, de 22.3.1988 - D. O. 23.3.1988

*Ver Lei 13.095 de 12.01.2001 - D.O. 15.01.2001

Art. 6° - A gratificagdo previstano art. 132 item 1V, da Lei n° 9.826, de 14
de maio de 1974, e atribuida aos servidores que compdem as Comisses
gue integram a estrutura da Secretaria de Administragdo e as Comissdes
Central de Concorréncia e da Unidade de Processamento Administrativo
Disciplinar - UPAD, da Procuradoria Geral do Estado e a Comisséo de
Encargos Educacionais do Conselho de Educacéo do Ceara, terdo valo-
res correspondentes aos das representacdes dos cargos de Diregdo e As-
sessoramento, como se segue: Presidente, ao simbolo DAS-1; Membros,
ao simbolo DAS-2; Defensor, ao simbolo DAS-2 e Secretario, ao sim-
bolo DAS-3.

Art.17° - Fica instituido o abono carcerério em beneficio dos servidores
estaduais civis que se encontrem no efetivo exercicio das fungdes espe-
cificas de seguranca dos presidios, no sistema de plantdes, no percentua
de 100% (cem por cento) sobre o valor do vencimento ou salério basico
do cargo de provimento efetivo, de emprego ou funcéo.

1°§ - A vantagem prevista no caput deste artigo e incompativel com a per-
cepcao da gratificactes pela prestacdo de servigos extraordinérios e pelo
regime de tempo integral e sera incorporada aos proventos da inativida-
de, desde que o servidor a venha percebendo durante 05(cinco) anos i-
ninterrptos, ou 10 (dez) anos intercalados, ao aposentar-se.

LEIN°®11.449, de 2.6.1988 - D. O. 10.6.1986

Disciplina a abertura de
concurso para provimento de
cargos publicos.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARA, fago saber que a Assembléia Legislativa decretou
e eu promulgo aseguinte Lei:
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Art. 1° - A investidura inicial em cargos da Administracdo dos Poderes
Legidativos, Executivo e Judiciario sempre sera precedido de exigéncia
constitucional do prévio concurso publico, de provas e titul os.

Parégrafo Unico - o mesmo regime de concurso publico de provas e titulos
estender-se-a4 a admissdo mediante contratacdo, em conformidade com a
legislacdo trabal hista.

Art. 2° - As autoridades competentes para a determinac&o do concurso no
ambito dos Poderes Legidativo, Executivo e Judiciario devem publicar
no Diério Oficia a relagdo dos cargos vagos, indicando a data das va
cancias, as suas respectivas categorias e lotacfes com antecedéncia mi-
nimade 90 (noventa) dias, da publicacdo do edital de sua abertura.

Art. 3° - Transcorrido o prazo previsto no artigo anterior e cumpridos os
requisitos nele indicados, devera a autoridade a que assistir competén-
ciadefinidaem Lei, determinar a publicacéo de edital para concurso pu-
blico mencionando expressamente 0 nimero de cargos vagos, por cada
uma das categorias funcionais, permanecendo as inscri¢fes abertas pelo
prazo de 30 ( trinta) dias.

Art. 4° - O ato de inscrigdo em concurso em orgao da Administragdo Direta
e Indireta de qualquer dos Poderes do Estado do Ceara serd isento do
pagamento de qualquer taxa de emolumento.

Art. 5° - No Edital de abertura de concurso estara fixado o periodo de vi-
géncia do concurso, prevalecendo o lapso de dois anos, caso ndo haja
expressa enunciagdo com a contagem iniciada a partir de sua homologa-
céo.

Art. 6° - O Edital especificara as matérias abrangidas no concurso, cabendo
a Comissdo Examinadora, 10 (dez) dias apés a publicacéo do edital, fa-
zer a divulgagdo pela mesma fonte oficial dos programas a serem apli-
cados.

Art. 7° - Os resultados do concurso serdo divulgados em ordem decrescente
das médias obtidas, sendo considerados classificados os candidatos dis-
postos até o limite das vagas disponiveis pelas respectivas categorias.
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Parégrafo Unico - Quaisquer dividas acaso ocorrentes suscitadas por inte-
ressado no prazo de 48 ( quarenta e oito) horas, apos a publicacéo dos
resultados, sero deslindados pela Comissdo em carater irrecorrivel no
plano de atendimento.

Art. 8° - A presente Lel entrara em vigor na data de sua publicacao, apli-
cando-se todo e qualquer concurso com inscri¢ao aberta no servigo pu-
blico estadual, revogadas as disposi¢des em contrério.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, 2 de junho de 1988.
Deputado Antbnio Camara
Presidente

LEI N°11.462, de 8.6.1988 - D. O. 10.6.1988

Estabelece prazo para
admissdo de candidatos aprovados
em concurso publico.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, fago saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte L ei:

Art. 1°- VETADO
§1°- VETADO
| - VETADO

8§ 2° - Aos candidatos aprovados, excedentes as vagas existentes fica asse-
gurado o direito de nomeagao, na hipétese de criacéo de novos cargos,
dentro do periodo de validade do concurso respectivo.

Art. 2° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢bes em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 8 de junho de 1988.
Tasso Ribeiro Jereissati
Maria Dias Cavalcante Vieira
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LEI N°11.535, de 10.4.1989 - D. O. 10.4.1989

Art. 9° - A Gratificag8o de Representag&o atribuida aos membros do Minis-
tério PUblico a que sereferem os arts. 2° e 3° da Lei n° 11.264, de 18 de
dezembro de 1986, fica alterada para o percentual de 166% (cento e ses-
senta e seis por cento), calculada sobre o vencimento bésico.

Pardgrafo Unico - A gratificagdo a que se refere o "caput" deste artigo é
extensiva aos Procuradores do Estado, aos Defensores Publicos, aos De-
legados de Policia e aos Secretarios e Subsecretarios da Procuradoria
Geral daJustica.

Art. 12 - A Gratificag@o Adiciona por Tempo de Servico devido aos ocu-
pantes dos cargos de Procurador de Justica e de Promotor de Justi¢a,
Secretério e Subsecretéario da Procuradoria Geral da Justica, de Procura
dor Regional e Secretério Geral da Justica, de Procurador Regional e
Secretério Geral da Junta Comercial do Estado do Ceard, de Procurador
do Estado, de Defensor Plblico e de Delegado de Policia sera calculado
sobre 0 vencimento base e a representagao.

LEI N°11.551, de 18.5.1989 - D. O. 19.5.1989

Altera dispositivos da Lei n°
11.449, de 2 de junho de 1988.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - O art. 4°da Lei n° 11.449, de 2 de junho de 1988, acrescido de
parégrafo Unico, passa a vigorar com a seguinte redag&o:

"Art. 4° - As despesas com a realizagdo do concurso publico deverdo ser
custeadas pelo produto da arrecadacdo de taxa de inscricdo, que ndo ex-
cedera a 2,5 ( duas e meia ) Unidades Fiscais do Estado do Ceara
(UFECE).
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Parégrafo Unico - Os servidores publicos estaduais sdo isentos de pagamen-
to da taxa de inscricdo em qualquer concurso de admissdo no servico
publico promovido pela Administracdo Publica Estadual, Direta, Indire-
tae Fundacional".

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 18 de maio de 1989.
Tasso Ribeiro Jereissati
Francisco José Lima Matos

LEI N°11.601, de 6.9.1989 - D. O. 14.9.1989

Art. 12 - Ficainstituido o Vale Transporte que o Estado podera antecipar
a0 servidor publico estadual para utilizag8o efetiva em despesas de des-
locamento residéncia-trabalho e vice-versa, na forma que vier a ser re-
gulamentada por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Parégrafo Unico - O Estado participara dos gastos de deslocamento do ser-
vidor com a gjuda de custo equivalente a parcela que exceder a 6% (seis
por cento) do seu vencimento ou sal&rio bésico.

Art. 13 - Ficainstituido o Ticket Refeicdo para os servidores publicos esta-
duais, podendo ser descontado até 20% (vinte por cento) do valor men-
sal dos Tickets naremuneracdo do servidor.

Parégrafo Unico - Decreto Governamental dispora sobre condices, limites
e operacionaizacdo da concessdo do beneficio a que se refere este arti-
go.

Art. 14 - O Vale Transporte e 0 Ticket Refei¢do concedidos nos limites dos
arts. 12 e 13 destal&i:

| - ndo tem natureza salarial, nem se incorporardo a remuneragdo para
quaisquer efeitos;

Il - n&o constituem base de incidéncia de contribui¢do previdenciaria do
Fundo de Garantia por Tempo de Servico.
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LEIN©11.712, de 24.7.1990 - D. O. 4.9.1990

Institui o Regime Juridico
Unico para os servidores civis da
Administracéo Direta, das
Autarquias e das Fundagdes
Publicas do Estado, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARA, fago saber que a Assembléia Legislativa decretou
e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficaingtituido, nos termos do art. 39, caput da Constituicdo Fede-
ral e art. 166, caput, da Constituicdo Estadual, como regime juridico U-
nico para os servidores da Administracdo Direta, Autarquias e das Fun-
dacdes Publicas do Estado, o regime de direito publico administrativo
daLei n°9.826, de 14 de maio de 1974 e |legislacdo complementar.

§ 1° - Na aplicagdo deste artigo, observar-se-4 0 art. 39 e 88 1° e 2° da
Constituicio Federal, e, o art. 166 e §§ 1° e 2° da Constituicéo Estadual.

§ 2° - O Governo do Estado no prazo de 120 (cento e vinte ) dias, enviard a
Assembléia Legislativa Projeto de Lei dispondo sobre a reforma do Es-
tatuto dos Funcionérios Publicos Civis do Estado e Plano de Cargos e
Carreiras.

Art. 2° - Em conseqiiéncia do disposto no artigo anterior, sdo também sub-
metidos ao regime estatutario os atuais servidores:

| - regidos pelaLei n°10.472, de 15 de dezembro de 1980;

Il - sujeitos ao regime de Consolidacdo das Leis do Trabalho, salvo as hipo-
teses dos 88 3° e 4°,

I11 - ocupantes de cargos de Direc&o e Assessoramento;
IV - 0s que prestam servigos ao Estado, as Fundagtes e Autarquias median-
te contrato, regido ou ndo pela Consolidacdo das Leis do Trabalho.

§ 1° - Aos servidores referidos nositens | e Il deste artigo sdo estendidos os
direitos, vantagens e obrigagdes inerentes ao Regime Juridico Unico ora
adotado, assegurado o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
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julgada, mantidas as vantagens de carater pessoal que até entdo venham
percebendo.

§ 2° - Em nenhuma hipétese ocorrerd decesso de remuneracdo, ficando as-
segurado, aos servidores da administracdo publica direta, das autarquias
e fundacdes, a insbnomia de vencimentos, observado o principio da ir-
redutibilidade salarial do servidor publico, sob qualquer pretexto, con-
cedendo-lhe os aumentos regulares verificados para o funcionalismo
como um todo e respeitadas, também, as vantagens pessoais asseguradas
por Lel.

§ 3° - O servidor que optar em permanecer no quadro atual, serd automati-
camente transferido para o quadro suplementar em extingdo, sem prejui-
Zo das progressdes e promogdes funcionais a que fazem jus nos respec-
tivos planos de cargos aos quais se encontram vinculados seus cargos e
emprego.

8 4° - A opc¢do de que trata o paragrafo anterior devera ser manifestada pelo
servidor no prazo de 30 (trinta) dias davigénciadestalLei.

Art. 3° - A partir da data da vigéncia desta Lei, ndo poderdo os 6rgdos e
entidades aque serefere o art. 1°

| - regjustar ou conceder aumento de remuneracdo, sendo por meio de Lei;

Il - contribuir como empregador para o Ingtituto de Administracdo da Pre-
vidéncia Social - |IAPAS ou, como patrocinadores para a previdéncia
privada;

I11- recolher contribui¢do para 0 Fundo de Garantia de Tempo de Servigco
(FGTS).

Art. 4° - Os servidores antes submetidos ao regime trabalhista, cujos em-
pregos sdo transformados, por esta Lel, em cargos ou funcdes, passam a
ser segurados obrigatorios do Instituto de Previdéncia do Estado do Ce-
ara - |PEC, com a respectiva aposentadoria custeada pelo Tesouro Esta-
dual, observado o disposto no art. 202, § 2°, da Constituicdo Federal.

Art. 5° - O tempo do servico prestado sob o regime da CLT ou sob o regi-
me especial daLei n®10.472, de 15 de dezembro de 1980, sera contado
pelos servidores por elas alcancados, para concessao de aposentadoria,
disponibilidade e progressdo horizontal.
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Art. 6° - Os servidores que hajam ingressado na Administragéo Direta, Au-
tarquica ou Fundacional, por meio de concurso publico de provas ou de
provas e titulos, ou ainda, 0s que sejam estéveis naforma do art. 19, das
Disposi¢bes Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal, tem
seus empregos ou fungdes transformados em cargos, a serem devida-
mente classificados e, quanto aos demais, os terdo transformados em
funcdes.

§ 1° - Os contratos de trabalho, no caso de servidores submetidos ao regime
da CLT, sdo considerados rescindidos, procedendo-se as devidas anota-
¢Oes, nas respectivas carteiras profissionais e fichas funcionais, da mu-
danca do regime juridico funcional, o que ocorre por forca do art. 39 da
Congtituicdo da Republica, art. 166 da Constituicdo Estadual e desta
Lei.

§ 2° - A transformag&o dos empregos e fungdes visando a mudanga do re-
gime juridico de que trata este diploma legal, observadas as normas pre-
vistas na Constituicdo do Estado, operar-se-a por decretos do Chefe do
Poder Executivo dos quais deverdo constar o0 nome completo do servi-
dor, a denominac&o do emprego ou funcdo entdo ocupados e a definicdo
da nova situacéo, devendo ser expendidos no prazo de 90 (noventa) di-
as, contados da publicagéo desta L ei.

§ 3° - A movimentagdo do FGTS, em decorréncia do disposto nos paragra-
fos anteriores deste artigo, deverd ocorrer conforme dispuser aL el Fede-
ral.

§ 4° - Os servidores que ja tenham atingido o final de suas carreiras, por
nenhuma hipétese sofrerdo rebaixamento de nivel funcional, ficando
respeitados os seus direitos quando de modificacdes ou alteracbes do
nivel dareferida carreira, por qualquer forma de provimento.

Art. 7° - O Quadro Unico de Pessoal do Poder Executivo, bem como das
Autarquias e Fundagfes Publicas, fica composta de cargos de provimen-
to efetivo, cargos de provimento em comissdo e de funces.

*§ 1° - Integrar@o 0 Quadro os servidores estatutarios, os regidos pela CL T,
concursados e os demais servidores que tenham adquirido estabilidade &
data da promulgacdo da vigente Constituicdo Federal.

*Este dispositivo foi julgado inconstitucional, na ADIN-391-7. Ac6r-
dao publicado no D. O. U. de 16.9.1994.

*§ 20 - Os servidores ndo alcangados pelo paragrafo anterior, passardo para

0 Quadro Unico, apds aprovagio em concurso interno a que se submete-

278



rédo no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da vigéncia desta
Lei.
*Este dispositivo foi julgado inconstitucional, na ADIN-391-7. Acor-
dao publicado no D. O. U. de 16.9.1994.

*§ 3° - Os servidores ndo aprovados no concurso de que trata o parégrafo
anterior cumprirdo um estégio de aperfeicoamento, por um ano, no or-
gdo onde servem, findo o qual serdo integrados no Quadro Unico de que
trata este artigo.

*Este dispositivo foi julgado inconstitucional, na ADIN-391-7. Acor-
dao publicado no D. O. U. de 16.9.1994.

Art. 8° - A mudanca de regime juridico ocorrerd na data da publicacéo des-
ta Lei, produzindo os correspondentes efeitos financeiros a partir do pri-
meiro dia do més subsequente.

Art. 9° - A redistribuicdo dos servidores alcancados por esta Lel dar-se-4,
apenas no ambito da Administracdo Direta, da Autarquica e da Funcio-
nal.

Art. 10 - S8o considerados concursos publicos, para os fins desta Lei, ge-
rando todos os efeitos que Ihe sdo atinentes, os exames de selecdo que
hajam sido realizados para admissdo de candidatos a empregos e fun-
¢Oes sob o regime dalLei n°10.472, de 15 de dezembro de 1980, desde
gue se tenham revestido de todas as caracteristicas essenciais aos con-
cursos publicos de provas e titulos ou apenas de provas, inclusive quan-
to a publicidade e ampla divulgagdo, livre acesso dos candidatos e carg&
ter competitivo e eliminatério.

Art. 11 - O Chefe do Poder Executivo baixarg, dentro de 90 (noventa) dias,
contados da publicacdo desta Lei, 0s atos necessarios a0 seu cumpri-
mento, observando, paratal, os dispositivos constitucionais pertinentes a

espécie.
Art. 12 - A Lei de diretrizes dos planos de cargos e carreiras especificara

todas as medidas necessérias a implantacéo ou reformulacdo do Quadro
de Pessoal referido no Art. 7° desta Lei.
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Art. 13 - Enquanto ndo produzidos os efeitos financeiros desta Lei (art. 89),
permanecerdo os servidores egressos do regime trabal hista sob a politica
salarial anterior.

Art. 14 - As despesas decorrentes da aplicacéo desta Lei ocorrerdo por con-
ta das dotagdes orcamentarias proprias de cada 6rgdo ou entidade, que
serdéo suplementadas, se insuficientes.

Art. 15 - Naregulamentacdo do regime juridico instituido por esta Lei, ob-
servar-se-a, obrigatoriamente, a garantia:

*| - da existéncia de comissies permanentes de negociacdo composta por
representantes do governo, movimento sindical dos servidores e da so-
ciedade civil, autdnomas e independentes, cuja fungdo é manter um pro-
cesso permanente de discussdo e negociagdo de todas as questdes perti-
nentes a qualidade do servigo publico e as relagdes de trabalho dos ser-
vidores com a administracdo publica;

*Este dispositivo foi julgado inconstitucional, na ADIN-391-7. Ac6r-
dao publicado no D. O. U. de 16.9.1994.

Il - da liberdade de organizac&o sindical nos termos do art. 8° da Constitui-
Gao Federal e demais dispositivos legais;

*111 - da existéncia de um sistema articulado de negociagdo para tratar dos
interesses individuais ou coletivos dos servidores com as entidades sin-
dicais representativas,

*Este dispositivo foi julgado inconstitucional, na ADIN-391-7. Acor-
dao publicado no D. O. U. de 16.9.1994.

IV - de transparéncia administrativa e acesso as informagdes necessarias,
mormente sobre o crescimento, arrecadagéo e finangas publicas em ge-
ral;

V - daautorizag8o para o governo contratar, condigOes coletivas do trabalho
e de remuneracdo com os sindicatos, mediante referendo do Poder Le-
gislativo, no que couber, exigiveis, em caso de descumprimento, na jus-
tica competente.

Art. 16 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
Leis n® 10.472, de 15 de dezembro de 1980, n° 10.620, de 11 de dezem-
bro de 1981, o artigo 8°, itens | e ll e 88§ 1°, 2° e 3° da L&l n° 10.624, de
15 de dezembro de 1981, e demais disposi¢bes em contrério.
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PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 4 de setembro de 1990.
Deputado Pinheiro Landim
Presidente

LEI N°11.714, de 25.7.1990 - D. O. 4.9.1990

Art. 36 - O Poder Executivo Estadual adotara providéncias para a perma
nente verificagcdo da quantidade de pessoal ha Administracdo do Estado,
diligenciando para a plena utilizag&o dos recursos humanos'.

§ 1° - N&o se preenchera vaga, nem se abrird concurso, na Administracdo
Direta, Autérquica e Fundacional, sem que se verifique, previamente, no
Orgao de redistribuicio de Pessoal, a existéncia de servidor qualificado
aaproveitar.

§ 2° - Excetuam-se do disposto no paragrafo anterior 0 concurso e provi-
mento dos cargos de carreira do Ministério Publico, de Procurador do
Estado, de Defensor Plblico e dos Grupos de Seguranga Piblica, bem
assim a nomeagdo de candidatos aprovados em concurso publico com
prazo de validade ndo extinto.

Art. 37 - Instaurar-se-4 processo administrativo para a demissao ou dispen-
sa de servidor efetivo ou estavel, comprovadamente ineficiente e desidi-
0sS0 ho cumprimento de seus deveres.

Art. 38 - Ressalvados os cargos em comissgo, definidos de livre escolha do
Governador, o provimento dos cargos em comissao, obedecera, em prin-
cipio, a critérios que consideram entre outros requisitos, 0s seguintes:

| - pertencerem os servidores aos quadros da Administracgo Estadual, ocu-
pando cargo ou emprego de nivel adequado, e cujas atribuic¢des guardem
relagdes com as da comissao;

Il - comprovacdo de que o servidor possui experiéncia adequada ou curso
de especializacao apropriado ao desempenho do cargo em comissao;

I11 - obrigar-se o servidor ao regime de trabalho de 40 (quarenta) horas se-
manais.

Art. 39 - Aos Coordenadores, Presidentes, Membros e Secretérios, inte-
grantes das Comisses Técnicas, instituidas por lei ou decreto do Chefe
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do Poder Executivo, podera ser atribuida a Gratificagéo pela execucéo
de Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico, estabelecida na forma
dos arts. 132, IV e 135 da Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974, desde
que sgjam servidores do Estado e detentores de nivel superior de ensino,
ou de nivel médio quando afuncéo permite.

Art. 41 - O regime de tempo integral existe para servidores que, a juizo do
Governador do Estado, sejam considerados indispensdveis as necessida
des dos 6rgéos e entidades onde exer¢am suas fungdes e concordem em
cumprir dois turnos de trabalho, com carga horéria de 40 (quarenta) ho-
ras semanais.

Art. 42 - A gratificagco por regime de tempo integral, estabelecida no inci-
so XI do art. 138, da Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974, destinar-se-&4
ao incremento das atividades de investigacdo cientifica e tecnol6gica, ou
aumento da produtividade no Sistema Administrativo Estadual, e seré
objeto de regulamento especifico.

§ 1° - O Decreto do Chefe do Poder Executivo que regulamentar esse regi-
me de trabalho e a forma de recompensa pecuniaria a el e rel ativa obede-
cera as seguintes diretrizes gerais:

| - atribuic8o da gratificaco para servidores que exercam funcdo de nature-
za burocrética ou servigos auxiliares sera feita conforme a variagéo do
aumento da respectiva carga horaria, em percentual incidente sobre o
vencimento-base;

Il - atribuicdo da gratificagdo a ocupantes de cargos e fungdes de natureza
técnica ou cientifica variara de 40% (quarenta por cento) a 60% (sessen-
ta por cento) do respectivo vencimento-base, em raz&o da complexidade
datarefa e daespecializacéo exigidas do servidor.

§ 2° - A percepcdo da gratificacdo prevista do caput deste artigo incompati-
vel com a das gratificagdes previstas nos incisos I, I, 1V, V, X, XII,
X111, daLei n°9.826, de 14 de maio de 1974.

§ 3° - Incorreri em falta grave, punivel com demisséo, o servidor que per-
ceber a vantagem de que trata este artigo e ndo prestar servigos corres-
pondentes, bem assim o chefe que atestar a prestacdo irregular dos ser-
vicos'.
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LEI N° 11.715, de 26.7.1990 - D. O. 27.7.1990

Cria a gratificacdo que indica
e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco saber que a AS-
SEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a se-
guinte Lei:

Art. 1° - Aos Servidores do Poder Judiciério é atribuida a gratificagéo Judi-
ciéria na base de 40% sobre os vencimentos.

Art. 2° - Se o0 servidor exercer cargo em comissdo, a gratificacdo de que
trata o artigo anterior sera calculada sobre o vencimento base.

Art. 3° - A execugdo desta Lel far-se-a com dotag@o orcamentéria propria
do Poder Judiciério, que sera suplementada no caso de insuficiéncia de
recursos.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 26 de julho de 1990.
Des. Valter Nogueira Vasconcelos
Francisco José Lima Matos

LEIN®11.727, de 4.9.1990 - D. O. 4.9.1990

Concede, também ao
segurado remido do IPEC o
beneficio que indica.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARA, fago saber que a Assembléia Legislativa decretou
e eu promulgo a seguinte Lei:
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Art. 1° - E considerado, também, segurado remido do IPEC, nos termos do
que dispde a Lei n° 10.776, de 17.12.82, o segurado facultativo que,
contando mais de 240 contribui¢Bes consecutivas, tenha completado 65
anos de idade.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrério.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 4 de setembro de 1990.
Deputado Pinheiro Landim
Presidente

LEI N°11.745, de 30.10.1990 - D. O. 6.12.1990

Art. 12 - O art. 105 da Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974, passa ater a
seguinte redacdo, a partir de 5 de outubro de 1989.

Art. 105 - Ao funcionéario publico que contar 5 (cinco) anos de servigo inin-
terruptos seré concedida licenca especial de 3 (trés) meses com venci-
mentos integrais, assistindo-lhe, no caso de desisténcia, o direito de con-
tar em dobro o tempo respectivo para os efeitos de aposentadoria, dis-
ponibilidade e progresséo horizontal.

LEI N°11.755, de 14.11.1990 - D. O. 14.11.1990

Regulamenta o prazo no
Paragrafo Unico do artigo 158 da
Constituicdo Estadual e da outras
providéncias

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, fago saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - Os responsaveis pela prestacdo dos servicos publicos, sempre que
solicitados por drgdos publicos, sindicatos ou associages de usuarios
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prestardo informagdes detalhadas sobre planos, projetos, investimentos,
custo, desempenhos e demais aspectos pertinentes a sua execucdo, sob
pena de responsabilidade, no prazo de trinta dias a contar da data em
que foi protocolado o devido pedido de informacdes.

Art. 2° - As informagdes deverdo ser prestadas em linguagem acessivel,
acompanhada de devida documentagdo comprobatoria.

Art. 3° - Asinformages serdo prestadas sempre em cardter oficial, consti-
tuindo-se em responsabilidade do informante.

Art. 4° - EstaL el entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 5° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 14 de novembro de 1990.
Tasso Ribeiro Jereissati
Luciano Fernandes Moreira

LEI N°©11.847, de 28.8.1991 - D. O. 29.8.1991

Dispde sobre a concessdo de
vantagem pelo exercicio do cargo
em comissdo na Administracao
Direta, Autarquias e Fundacbes
Publicas e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, fago saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - O servidor Publico Estadual ocupante de cargo de provimento
efetivo da Administragdo Direta, das Autarquias e das FundagOes cria-
das e mantidas pelo Estado passara a receber, pelo exercicio de cargo
em comissdo, vantagem correspondente a um quinto (1/5) do valor da
representagdo, a partir do sexto ano, acrescida de mais um quinto (1/5)
por cada ano de exercicio, até o décimo.
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§ 1° - Quando mais de um cargo em comissdo houver sido exercido em um
ano, considerar-se-a para cal culo de beneficio o de maior tempo.

§ 2° - Podera o servidor que tenha incorporado a vantagem integral estabe-
lecidano art. 1°, ou vantagem originariada Lei n® 11.171, de 10 de abil
de 1986, ou esteja no periodo de caréncia para incorporacdo total, e ve-
nha a ser nomeado para o exercicio de cargo em comissdo, perceber
cumulativamente a representacdo de cargo para o qua tenha sido nome-
ado, ndo podendo, em nenhuma hipétese, incorporar mais de umavez o
referido beneficio.

Art. 2° - Permanecera inalterada a incorporagéo do servidor que, ja tendo
incorporado, venha a exercer cargo em Comissdo de retribuico superi-
or.

Art. 3° - A vantagem de que trata esta Lei, em caso nenhum, sera computa-
da para cdlculo de beneficios financeiros de qualquer natureza que deva
incidir sobre vencimento.

Parégrafo Unico - Na hipétese de opgdo pelo beneficio do art. 155, § 1°, da
Lei n°9.826, de 14 de maio de 1974, ndo tera o servidor a vantagem do
art. 1°desta L ei.

Art. 4° - O periodo de 06 (seis) anos sera contado para os servidores estatu-
térios da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publi-
cas, ocupantes de cargos de provimento efetivo, a partir de 1° de marco
de 1985, ou da primeira assuncdo de Cargo em comissdo, se posterior.

Art. 5° - No &mbito dos Poderes do Estado, Legislativo, Executivo e Judi-
Cidrio, serdo revistos, no prazo de 30 (trinta) dias da publicacdo desta
Lei, sob pena de responsabilidade dos dirigentes de érgéos e setores de
pessoal, as concessoes, calculos ou pagamentos de vantagem pessoal e
fetuados em desacordo com o Art. 6° daLei n°11.171, de 10 de abril de
1986.

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em contrério, ou nela ndo repetidas, inclusive a Lei n°
11.171, de 10 de abril de 1986.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
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Fortaleza, aos 28 de agosto de 1991.
Ciro Ferreira Gomes
Manoel Beserra Veras

LEI N°©11.925, de 13.3.1992 - D. O. 13.3.1992

Altera os arts. 2° e 3° da Lei
n° 11.449, de 2 de junho de 1988.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1°- Os arts. 2° e 3°da Lei n® 11.449, de 2 de junho de 1988, passam a
ter a seguinte redacéo:

“Art. 2° - As autoridades competentes para determinacdo do concurso no
ambito dos Poderes Legidativo, Executivo e Judicid&rio devem publicar
no Diario Oficia o Edital do Concurso Publico contendo o nimero de
cargos ofertados, as suas respectivas categorias e lotagdes, fixando o i-
nicio das inscri¢des, para no minimo, 15 (quinze) dias apds a publicacédo
do referido edital.

Art. 3° - As inscrigdes serdo abertas pelo prazo de 15 (quinze) dias, poden-
do ser prorrogado para até 30 (trinta) dias”.

Art. 2° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacgdo, revogadas as
disposi¢cBes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 13 de mar¢o de 1992.
Ciro Ferreira Gomes
Manoel Beserra Veras
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LEIN°11.954, de 9.6.1992 - D. O. 11.6.1992

Concede dispensa de
frequéncia, a servidores convocados
para comporem mesas receptoras
com fungdes apuradoras e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, fago saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - Os servidores publicos estaduais da Administracdo Direta, Autar-
quica e Fundacional do Estado, que forem convocados pela Justica Elei-
toral para comporem as Mesas Receptoras de Votos, que funcionem
como Mesas Apuradoras, serdo dispensados da frequéncia, nos érgéos e
entidades onde estiverem lotados, nos cinco dias Uteis subsequentes a
data da eleicéo.

Art. 2° - Os dias de dispensa de que trata o artigo anterior seréo contados
como de efetivo exercicio, para todos os fins de direito, a vista de do-
cumento oficial da Justica Eleitoral, comprobatorio da designacédo do
servidor e de sua efetiva atuagdo na Mesa receptora e Apuradora, no
pleito realizado.

Art. 3° - A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicag&o, revo-
gadas as disposi¢ies em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 9 de junho de 1992.
Ciro Ferreira Gomes
Manoel Beserra Veras

288



LEI N°11.965, de 17.6.1992 - D. O. 17.6.1996

Art. 23 - E devida aos servidores integrantes dos Grupos Ocupacionais
Servigos Especializados de Salide - SES e Atividades Auxiliares de Sa-
Ude - ATS a gratificagdo de Plantdo Noturno correspondente ao percen-
tual de 5% (cinco por cento), sobre o vencimento basico.

Parégrafo Unico - Entende-se por Plantdo Noturno, para efeito da concesséo
do beneficio previsto neste artigo, o trabalho executado durante 12 (do-
ze) horas ininterruptas e iniciado no minimo a partir de 18 horas’.

Art. 24 - Aos servidores ocupantes dos cargos que integrardo os Grupos
Ocupacionais criados por esta Lei, sera atribuida Gratificagdo de Locali-
zacdo, substituicdo a gratificacdo prevista na Lei n° 10.812, de 7 de ju-
Iho de 1983, nas seguintes bases:

| - de 10% (dez por cento) sobre o vencimento béasico, quando em efetivo
exercicio, em carater permanente em Municipios do interior com popu-
lac&o igual ou superior a 60 (sessenta) mil habitantes;

Il - de 20% (vinte por cento) sobre vencimento bésico quando em exercicio
efetivo, em carater permanente em Municipios do interior com popula-
¢do de 30 (trinta) mil até 60 (sessenta) mil habitantes exclusive;

I11 - de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico, quando em exer-
cicio efetivo, em carater permanente, em Municipios do interior, com
menos de 30 (trinta) mil habitantes.

§ 1°. - O servidor beneficiado pelo disposto neste artigo devera residir no
Municipio de sualotacgo.

8 20, - A gratificagdo de que trata este artigo, deixara de ser paga, se 0 ser-
vidor passar a ter exercicio funcional permanente em Fortaleza, ou se
for designado para prestar servigos em 6rgaos distintos de sua reparticéo
de origem.

8§ 3°. - A gratificac8o de que trata este artigo néo seré paga cumulativamente
com outrade igual denominacdo.

Art. 25 - Aos servidores que exergam suas atividades no Hospital Sdo José
e estejam em efetivo exercicio, € devida a gratificagdo pela execugdo de
trabalho em condicBes especiais, no percentual correspondente a 40%
(quarenta por cento) do vencimento base.
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LEI N°11.966, de 17.6.1992 - D. O. 17.6.1992

Art. 26 - Os cargos de provimento em comissdo, para efeito de nomeagéo
ou designacgdo, serdo de recrutamento restrito ou amplo:

| - de recrutamento restrito - sdo aquelas de exercicio privativo de servido-
res estaduais, permitido o recrutamento entre 6rgaos e entidades do Es-
tado, até o nivel hierarquico, de simbolo DAS-2;

Il - de recrutamento amplo - s8o agqueles declarados em Lei de livre nomea-
¢d0, designacdo e exoneragdo e de nivel hierarquico superior ao simbolo
DAS-2, bem assim os Cargos de Direcdo e Assessoramento integrantes
dos gabinetes dos dirigentes méximos dos 6rgdos e entidades da Admi-
nistragdo Estadual além dos cargos de A ssessores.

LEIN®11.999, de 3.8.1992 - D. O. 5.8.1992

Dispde sobre a proibicdo do
uso do fumo em estabelecimentos
da rede estadual de salde e de
educacgdo, bem como nos veiculos
de transportes coletivos
Intermunicipal, e da& outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica estabelecida a proibicdo de acender, fumar ou transportar
aceso cigarros e assemelhados, no estabel ecimentos publicos estaduais
de salide e de educacéo abaixo relacionados:
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| - hospitais, maternidades, ambulatérios e laboratérios, centros especializa
dos de atencdo a salde, tais como: Prevencdo do Cancer, Diabetes e Hi-
pertensdo e Hemoce;

Il - dependéncias internas da Secretaria de Salde do Estado do Ceard, in-
cluindo Gabinete, Assessorias, Diretorias, Departamentos, Divisoes,
Servicos. Secdes, Unidades, NUcleos, Centros e demais setores integran-
tes da sua estrutura técnico-administrativa;

Il - dependéncias internas dos estabelecimentos de ensino da rede publica
estadual, incluindo salas de aula, bibliotecas, auditorios e saas técnico-
administrativas, bem como corredores e banheiros.

Parégrafo Unico - Incluem-se nas proibicles desta lei oslocais vulneraveis a
incéndios, especia mente depositos e almoxarifados.

Art. 2° - Fica proibido fumar cigarros e assemelhados no interior dos veicu-
los que realizem transporte coletivo Intermunicipal.

Art. 3° - Nos locais a que alude esta lei, € obrigatéria a afixacdo de carta-
zes, adesivos €/ou avisos, em posicdo de facil visibilidade, contendo os
seguintes dizeres: “E PROIBIDO FUMAR NESTE LOCAL”, com a
indicacdo da presente Lei.

§ 1° - Em recintos de area superior a 50 m?2 (cinquienta metros quadrados),
0s cartazes, adesivos, e/ou avisos a que se refere o caput deste artigo
deverdo ser afixados no espago méximo de 50 (cinqlienta) metros entre
um e outro, ou fragdo excedente.

§ 2° - Em todos os estabel ecimentos e recintos mencionados nesta lei devera
ser utilizado também o sinal internacional de proibi¢do de fumar nos lo-
cais publicos, onde for comum a presenca de estrangeiros ou de analfa-
betos.

8 3° - A Assessoria de Imprensa do Palacio do Governo do Estado do Ceara
adotara as providéncias necessérias a0 cumprimento do que é determi-
nado neste artigo, observadas as dotagcBes do orcamento vigente e as
normas de licitag8o para a contratagéo de servigos de impressdo dos avi-
SOS.

§ 4° - As Secretarias Estaduais de Salde e de Educagéo deverdo providen-
ciar a colocagdo dos avisos a que se refere o caput deste artigo em suas
respectivas unidades administrativas e operacionais.
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Art. 4° - As ambulancia e demais veiculos do patriménio do Estado do Cea-
ra, pertencentes as estruturas das Secretarias de Salide e de Educacao in-
cluem-se nas disposi¢des proibitivas desta Lei.

Art. 5° - Sera da competéncia do Departamento de Vigilancia Sanitéaria, da
Secretaria de Sallde do Estado do Ceard, a fiscalizacdo do cumprimento
destaLei, nostermos daLei n° 10.760, de dezembro de 1982.

Art. 6° - O Chefe do Poder Executivo Estadual, no uso das suas atribuicdes
constitucionais, devera editar decretos e regulamentos para a fiel execu-
¢d0 desta L e, especialmente quanto aos locais referidos no Art. 1°.

Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢bes em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 3 de agosto de 1992.
Ciro Ferreira Gomes
Anamaria Cavalcante e Silva

LEIN°12.062, de 12.1.1993 - D. O. 13.1.1993

) Adota o Regime Juridico
Unico para o pessoal do Poder
Judiciario.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, fago saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - Aplica-se aos servidores auxiliares da Justica, remunerados pelos
cofres publicos, atuais serventuarios e funcionérios da Justica do Ceard,
0 Regime Juridico da Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974 e, a critério
do Tribunal, alegislacéo a ele correlata ou complementar.

Art. 2° - O Quadro do Poder Judiciario fica composto de cargos de provi-
mento efetivo, cargos de provimento em comissdo e de funces.
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Art. 3° - Os cargos e fungdes referidos no artigo anterior serdo devidamente
classificados no Plano de Cargos e Carreiras a ser elaborado e enviado,
no prazo de 180 dias a Assembléia Legidativa fazendo-se, posterior-
mente, os devidos enquadramentos dos servidores abrangidos por esta
Lei.

§ 1° - Os contratos individuais de trabalho se extinguem automaticamente
pela sua transformacdo em fungdes, procedendo-se as devidas anota
¢Oes nas respectivas carteiras profissionais e fichas funcionais.

§ 2° - A transformagéo dos empregos e fungdes, com a mudanga do Regime
Juridico, operar-se-a por ato da Presidéncia do Tribunal de Justica, no
qual devera conter o nome do servidor, a denominagédo da fungéo exer-
cida e respectiva referéncia salarial, bem como a defini¢ao da nova situ-
acdo funcional.

Art. 4° - Ficam submetidos ao Regime Juridico Unico adotado por esta Lei,
na qualidade de servidores publicos, os servidores do Quadro 111 Poder
Judiciério, regidos pelaLel n°9.826, de 14 de maio de 1974, pelaLei n°
10.472, de 15 de dezembro de 1980, bem como os contratados pela
Consolidagdo das Leis do Trabaho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 452,
de 1 de maio de 1943.

§ 1° - Os servidores antes regidos pela Lei n° 10.472, de 15 de dezembro de
1980, permanecerdo exercendo suas funcgdes, ressalvadas a hipdtese do
art. 8° e seu Paragrafo unico.

§ 2° - Os servidores submetidos ao regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, terdo seus empregos também transformados em funcdes res-
salvada a hipdtese do art. 8° e seu Pardgrafo Unico.

§ 3° - Os ocupantes dos cargos de Direcdo e Assessoramento ficam subme-
tidos aos Regime Juridico adotado por esta Lel.

Art. 5° - Com o enquadramento no Regime Juridico de Direito Publico ad-
ministrativo, os servidores do judiciario referidos no artigo anterior pas-
saréo a ter os direitos vantagens e obrigagtes inerentes a este Regime,
acrescidos daqueles conferidos pelos Pardgrafos 1° e 2° do art. 39 da
Constituicdo Federal, mantidas as vantagens de cardter pessoal que até
entdo venham percebendo.

Parégrafo tnico - Em nenhuma hip6tese ocorrera decesso de remuneracdo e
0 excesso que eventualmente ocorra sera4 mantido como vantagem pes-
soal.
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Art. 6° - Os servidores antes submetidos ao regime da Lei n® 10.472, de 15
de dezembro de 1980, ja contribuintes da previdéncia estadual, assim
permanecerdo, e os servidores antes servidores submetidos ao Regime
Trabalhista, passam a ser segurados obrigatérios do Instituto de Previ-
déncia do Estado do Ceara - IPEC, todos com as respectivas aposenta-
dorias custeadas pelo Tesouro do Estado.

Art. 7° - O tempo de servico prestado anteriormente por servidores judicié
rios, sob Regimes Juridicos diferentes do estatutério, ser4 computado
paratodos os efeitos legais, excetuadaalL e n®11.847, de 28.8.91.

Art. 8° - Os servidores que hajam ingressado no servi¢o publico estadual
mediante concurso de provas, ou de provas de titulos, tém seus empre-
gos e fungdes transformados em cargos, a serem devidamente classifi-
cados.

Parégrafo Unico - Sdo considerados concursos publicos, para os fins desta
lei, gerando todos os efeitos que lhe sdo atinentes, os exames de selecéo
realizados para admissdo de candidatos a empregos e fungdes, inclusive
sob regime da Lei n°® 10.472, de 15 de dezembro de 1980, desde que se
tenham revestidos de todas as caracteristicas essenciais aos concursos
publicos de provas e titulos ou apenas de provas, inclusive quanto a pu-
blicidade e ampla divulgaco, livre acesso dos candidatos a carater com-
petitivo e eliminatério.

Art. 9° - As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta das do-
tagcdes orcamentérias proprias do Poder Judiciario, sendo suplementadas
em caso de insuficiéncia.

Art. 10 - Esta Lel entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢es em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 12 de janeiro de 1993.
Ciro Ferreira Gomes
Manoel Beserra Veras
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LEI N°12.075, de 15.2.1993 — D. O. 18.2.1993

Art. 14 — Ser&o ocupados por servidores do Poder Legislativo no minimo
2/3 (dois tergos) dos cargos de provimento em comissdo que integram a
Estrutura Administrativa da Casa.

LEIN®12.078, de 5.3.1993 - D. O. 5.3.1993

Art. 16 - Ficainstituida a Gratificagdo Especial de Desempenho destinada
aos servidores integrantes dos Grupos Ocupacionais Servicos Especiali-
zados de Salide - SES e Atividades Auxiliares de Salde - ATS, que e
xercam suas atividades nas unidades de Referéncias Estadual e Regional
da Secretaria da Salde, bem como os que exercam suas atividades no
Ingtituto Penal Paulo Sarassate, Instituto Penal Firmino Auri Moura
Costa, Ingtituto Presidiario Professor Olavo Oliveira, na Col6nia Agro-
Pastoril do Amanari, no Instituto Psiquidtrico Governador Sténio Go-
mes e no Hospital e Sanatério Penal Professor Otévio Lobo.

Parégrafo Unico - A Gratificagdo a que se refere o caput deste artigo serd
devida nos percentuais abaixo discriminados:

| - 35% do vencimento base aos servidores com atividades em enfermaria,
ambulatério e administragdo central;

I - 50% do vencimento base aos servidores com atividades de plant&o, ex-
cluindo os Servigos de Emergénciae UTI;

[11 - 70% do vencimento base aos servidores com atividades de plantdo nos
Servicos de Emergénciae UTI.

295



LEI N°©12.085, de 25.3.1993 - D. O. 26.3.1993

Dispbe sobre a Gratificagao
de Produtividade do Pessoal de
Departamentos Estadual de
Transito do Ceara, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - A Gratificagdo de Produtividade dos servidores do Departamento
Estadual de Transito do Ceara - DETRAN, devida nos termos da sen-
tenca homologatéria da 42. Junta de Conciliagéo e Julgamento de Forta-
leza, proferida nos autos do Processo de Reclamagdo Trabalhista n®
843/89, fica elevada de 40% (quarenta por cento) para 60% (sessenta
por cento).

Parégrafo Unico - A Gratificac8o de que trata o caput deste artigo incidird
sobre os vencimentos e demais vantagens pessoais dos servidores do
DETRAN.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta de dotago or-
camentaria propriado DETRAN.

Art. 3° - Estalel entrard em vigor na data de sua publicacdo, exceto quanto
aos efeitos financeiros que retroagirdo a 1° de fevereiro de 1993, revo-
gadas as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 25 de mar¢o de 1993.
Ciro Ferreira Gomes
José Lebdnidas de Menezes Cristino
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LEI N°©12.093, de 23.4.1993 - D. O. 30.4.1993

Dispde sobre a concessdo da
Gratificagdo pelo Trabalho de
Monitoramento Climatico de Larga
Escala da Regi&o Tropical.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, fago saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - A Gratificag8o pelo Trabaho de Monitoramento Climético de Lar-
ga Escala da Regido Tropical é atribuida a todos os servidores que pres-
tam servico na FUNCEME - Fundagdo Cearense de Meteorologia e Re-
cursos Hidricos.

§ 1° - A Gratificagdo de que trata o caput deste artigo correspondera, em
termos financeiros, a até 30% (trinta por cento) do total da folha de pa-
gamento da FUNCEME - Fundacdo Cearense de Meteorologia e Recur-
sos Hidricos.

§ 2° - Os critérios de concessdo e o valor a ser atribuido a cada servidor
serdo fixados em Portaria do Presidente da FUNCEME - Fundagéo Cea-
rense de Meteorologia e Recursos Hidricos.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das dotagOes
orcamentérias proprias da FUNCEME - Fundag&o Cearense de Meteo-
rologia e Recursos Hidricos, que serdo suplementadas, se insuficientes.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, exceto quanto
aos efeitos financeiros, que vigorardo a partir de 1 de janeiro de 1992.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 23 de abril de 1993.
Ciro Ferreira Gomes
Joao de Castro Silva
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LEIN®12.115, de 8.6.1993 - D. O. 8.6.1993

Art. 14 - Fica estendida aos servidores integrantes dos Grupos Ocupacio-
nais Especializados de Salde - SES e Atividades Auxiliares de Salde -
ATS, que exercam suas atividades nas Unidades de Referéncia do Insti-
tuto de Previdéncia do Estado do Ceara - IPEC, quais sejam: IPEC Cen-
tro, Posto Odontoldgico Dr. Walfrido Teixeira, Divisdo de Atendimento
a0 Excepcional Helena Antipoff, Divisdo de Fisioterapia e o Departa-
mento de Pericia Médica a gratificagdo instituida pelo Art. 16 daLe n°
12.078, de 5 de marco de 1993.

Art. 18 - Os caputs dos artigos 13 e 14 da Lei n° 11.601, de 6 de setembro
de 1989, passam ater as seguintes redacdes:

Art. 13 - Ficainstituido o beneficio a alimentacao para os servidores publi-
cos estaduais, que podera se efetivar através do recebimento de ticket re-
feicdo ou vale alimentacdo, podendo ser descontado até 20% (vinte por
cento) do valor mensal do beneficio naremuneracéo do servidor.

Art. 14 - O vale transporte e o beneficio a alimentagdo concedidos nos Arts.
12 e13 destalLei.

Art. 19 - Fica estendida a Gratificagdo de Locaizag&o atribuida pelo Art.
24 da Lei n° 11.965, de 17 junho de 1992, aos servidores que exercem
funcgdes, integrantes dos Grupos Ocupacionais Servigos especializados
de Sallde - SES e Atividades Auxiliares de Salde - ATS.

Art. 20 - Aos Presidentes, Vice-Presidentes, Coordenadores, Membros e
Secretarios integrantes das Comissdes que percebem Gratificacdo de e
xecucao de trabalho relevante, técnico ou cientifico, a nivel da represen-
tacdo dos Cargos de Diregcéo e Assessoramento Superior, é vedada a
percepcdo das gratificacdes previstas no Art. 132, incisos | e X1 da Lei
n° 9.826, de 14 de maio de 1974.

LEIN®12.190, de 11.10.1993 - D. O. 22.10.1993

D& nova redacdo ao 8§ 1° do
Art. 1° da Lei n°® 12.093, de 23 de
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abril de 1993, que dispde sobre a
concessdo da gratificacdo pelo
trabalho de monitoramento
climatico de larga escala da Regiao
Tropical e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1°- O §1°do Art. 1°daLe n° 12.093, de 23 de abril de 1993, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“8§ 1° - A gratificagdo de que trata o caput deste artigo corresponderd, em
termos financeiros até 60% (sessenta por cento) do total da folha de pa-
gamento da FUNCEME - Fundag&o Cearense de Metereologia e Recur-
sos Hidricos”.

Art. 2° - Esta L e entrard em vigor na data de sua publicacdo, exceto quanto
aos seus efeitos financeiros, que vigorardo a partir de 1° de janeiro de
1992,

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 11 de outubro de 1993.
Ciro Ferreira Gomes
José Moreira de Andrade

LEIN°12.231, de 9.12.1993 - D. O. 17.12.1993

Regulamenta o inciso | do
Art. 284 da Constituicdo do Estado
do Ceard e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, fago saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:
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Art. 1° - Fica garantido ao maior de sessenta e cinco anos.

| - Atendimento preferencial através da Rede de Servigos Publicos e Priva-
dos de Satide que constituem o Sistema Unico de Salide no Estado;

Il - Atendimento preferencial em todos os estabel ecimentos de Crédito PU-
blico ou Privado e em quaisquer 6rgaos da Administragdo Pdblica Dire-
taeIndireta

Art. 2° - Para que sgja proporcionado o atendimento preferencial, o maior
de sessenta e cinco anos devera dirigir-se diretamente ao guinche de a
tendimento e identificar-se.

Art. 3° - A comprovacdo da idade do beneficiario sera feita através de um
dos seguintes documentos:

| - Cédulade identidade;
Il - Carteirade Trabaho e Previdéncia Social;

Il - Carteiras Profissionais expedidas pelos Conselhos Regionais de Fisca-
lizag&o do Exercicio das profissdes liberais.

Art. 4° - A recusa de atendimento preferencial ao idoso, nos casos previstos
nesta Lei, é considerada infracdo sujeita as penaidades previstas em
Lei.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrério.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 9 de dezembro de 1993.
Ciro Ferreira Gomes
Anamaria Cavalcante e Silva

LEI N° 12.262, de 2.2.1994 — D. O. 3.2.1994

Art. 28 - Os Cargos de Direc8o e Assessoramento serdo providos em co-
missao e classificados em niveis correspondentes a hierarquia da estru-
tura organizacional, com base na complexidade e responsabilidade das
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respectivas atribuicoes, segundo critérios estabel ecidos em regulamento,
designados por numeragdo cardinal crescente.

Parégrafo Unico — A classificag8o dos Cargos de Direcdo e Assessoramento
observara uma diferenca de, pelo menos, um nivel em relacdo aqueles
em que estiverem classificados os Cargos de Direcdo a que se subordi-
narem.

Art. 29 — Os cargos de provimentos em comissdo que integram a estrutura
dos Gabinetes dos Conselheiros, sero ocupados segundo indicagdo dos
Senhores Conselheiros e nomeados pelo Presidente do TCM.

LEI N° 12.287, de 20.4.1994 - D. O. 20.4.1994

Art. 20 - Ficainstituida a Gratificac8o de Especializacéo para os servidores
integrantes dos Grupos Servicos Especializados de Salide - SES e Ati-
vidades Auxiliares de Salide - ATS, como estimulo ao aperfeicoamento
profissional na area de salde, nos percentuais abaixo fixados sobre o
vencimento base:

- ESPECIALIZACAO - 50%

- RESIDENCIA | - 70%
- RESIDENCIA I - 80%
- MESTRADO - 90%
- DOUTORADO - 100%

8§ 1° - A Gratificagdo instituida neste artigo, néo servira de base de célculo
para outras vantagens.
§2°- VETADO.

LEIN°®12.351, de 16.9.1994 - D. O. 20.9.1994

D4 nova redacéo ao Artigo 5°
da Lei n® 10.882, de 20 de dezembro
de 1983.

301



O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, fago saber que a AS-
SEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a se-
guinte Lei:

Art. 1° - O Artigo 5° da Lei n° 10.882, de 20 de dezembro de 1983, passa a
ter a seguinte redacéo:

“Art. 5° - Aos ocupantes do cargo de Motorista, lotados no Tribunal de Jus-
tica € atribuida de representagc@o de 175% (cento e setenta e cinco por
cento) sobre 0 vencimento base, quando no efetivo exercicio do cargo.

§ 1° - A gratificagdo de que trata o caput deste artigo serd €levada para
210% (duzentos e dez por cento) quando o motorista for designado para
ter exercicio junto aos gabinetes do Presidente, Vice-Presidente, do Cor-
regedor Geral, dos Desembargadores e do Secretario Geral e ali prestar
efetivo exercicio inerente a seu cargo.

§ 2° - A gratificagdo prevista neste artigo ndo serd percebida cumulativa-
mente com gratificacdo pelo regime de tempo integral e pela prestacéo
de servicos extraordinarios, sendo incorporada ao vencimento do servi-
dor para efeito de aposentadoria’.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢es em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 16 de setembro de 1994.
Francisco Adalberto de Oliveira Barros Leal
Pedro Brito do Nascimento

LEI N°©12.386, de 9.12.1994 - D. O. 9.12.1994

Aprova o Plano de Cargos e
Carreiras dos Grupos
Ocupacionais, Atividades de apoio
de Nivel Superior - ANS e
Atividades de apoio Administrativo
e Operacional - ADO da
Administracdo Direta e das

302



Autarquias Estaduais e da outras
providéncias.

*“§ 19 - Os valores fixados no Anexo VI a que se refere este Artigo sera
acrescido do percentual de 40% (quarenta por cento), quando o servidor
for submetido ao regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabal ho.

*§ 20 - A dteragdo dajornada de trabalho de 30 (trinta) para 40 (quarenta)
horas semanais, prevista no parégrafo primeiro deste Artigo, sb podera
ocorrer havendo caréncia de médo-de-obra e anuéncia expressa do servi-
dor, ouvida previamente a Secretaria da Administrag&o.

§ 3° - O percentua de 40% (quarenta por cento) de que trata o paragrafo
primeiro deste Artigo ndo sera pago, cumulativamente, com a Gratifica
¢d0 por Regime de Tempo Integral, Prestacdo de Servico Extraordiné
rios ou outra vantagem com igual denominagdo ou com a mesma finali-
dade.

*8 4° - A alteracdo a que se refere o pardgrafo primeiro deste Artigo inte-
grara os proventos do servidor desde que venha percebendo por um pe-
riodo ndo inferior a 3 (trés) anos.

*** Os §’s 1°, 2° e 4° do art. 7°, foram revogados pela Lei n° 12.713 de
17.6.1999 - D. O. 18.6.1999.

Art. 15 - O ingresso nas carreiras dar-se-a por nomeacao para cargos efeti-
VoS, apos aprovagdo em concurso publico, na classe e referénciainiciais
do Grupo Ocupacional Atividades de nivel Superior - ANS e na refe-
rénciainicia da respectiva classe do Grupo Ocupaciona Atividades de
Apoio Administrativo e Operacional - ADO.

*Art. 20 - Durante 0 estagio probatério o servidor dos Grupos Ocupacio-
nais Atividades de Nivel Superior - ANS e Atividade de Apoio Admi-
nistrativo e Operacional - ADO, n&o podera ser afastado de seu 6rgéo de
origem, nem farajus a Ascensdo Funcional.

*Ver Lei n® 13.092, de 8.1.2001 — D. O. 8.1.2001 - Apéndice

Art. 21 - A ascensdo funcional do servidor nas carreiras, far-se-a através da
progressao, da promogao e da transformacao.
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Art. 22 - Progressdo € a passagem do servidor de uma referéncia para outra
imediatamente superior dentro da faixa vencimental da mesma classe,
obedecidos os critérios de desempenho ou antigliidade e o cumprimento
do intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Pardgrafo Unico - Serdo elevados, anualmente, mediante progressdo, 60%
(sessenta por cento) dos servidores de cada referéncia, excluida a Ultima
de cada classe, reservando-se 50% (cinqlienta por cento) para cada um
dos critérios referidos neste Artigo.

Art. 23 - Promocéo € a elevagdo do servidor de uma para outra classe ime-
diatamente superior dentro da mesma carreira e dependera, cumulativa-
mente, de:

| - conclusdo, com aproveitamento, do programa de capacitacdo e aperfei-
coamento estabelecido para a classe;

Il - habilitagdo legal para o exercicio do cargo ou fungdo integrante da clas-
se, quando a promogéo implicar em mudanca de cargo ou denominagéo
de funcao;

I11 - desempenho eficaz de suas atribuic¢oes,

IV - comprovada necessidade de m&o-de-obra, quando a elevacdo do servi-
dor para a nova classe implicar em mudanga de cargo/funcéo.

Parégrafo Unico - O nimero de servidores a serem promovidos correspon-
derd a 40% (quarenta por cento) do total de integrantes de cada classe.

Art. 29 - Os critérios especificos e os procedimentos para aplicacéo do
principio do mérito e/ou da antiguidade para efetivacao da progressdo e
da promocdo bem como os procedimentos para transformagdo, sdo os
definidos no Decreto n° 22.793, de 1° de outubro de 1993.

Art. 42 - Para efeito desta Lel considera-se vencimento a retribuicdo pecu-
niaria devida ao servidor pelo exercicio de cargo ou funcéo publica, fi-
xadaem Lei para arespectivareferéncia vencimental.

Art. 43 - Remuneragdo € o vencimento do cargo ou fungéo acrescido das
vantagens pecuni&rias permanentes ou tempordrias estabelecidas em
Lel.
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Art. 61 - Aos servidores integrantes dos Grupos Ocupacionais Atividades
de Nivel Superior - ANS e Atividades de Apoio Administrativo e Ope-
racional - ADO sera concedida a gratificag8o prevista no Art. 132, inci-
so VI, daLei n°9.826, de 14 de maio de 1974, naforma prevista no De-
creto 22.077-A, de 4 de agosto de 1992.

Art. 67 - Fica vedada a partir da data da publicac8o desta Lei, ressalvadas
as situacOes nela previstas, a alteracdo das tarefas dos servidores para o
exercicio de outras atribui¢des permanentes e ndo assemelhadas as do
cargo ou funcdo por estes exercidos”.

LEI N°©12.482, de 31.7.1995 - D. O. 11.8.1995

Art. 39 - Aplica-se aos servidores da Procuradoria-Geral da Justica o Re-
gime de Direito Plblico Administrativo, instituido pela Lei n°® 9.826, de
14 de maio de 1974 e legislacdo complementar, ressalvadas as disposi-
¢Oes especiais previstas nesta L ei.

Art. 40 - O Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores da Procuradoria
Geral da Justica obedecera as diretrizes estabelecidas nesta L ei.

Art. 41 - O adiciona por tempo de servico é devido a razdo de 5% (cinco
por cento) a cada cinco anos de servico efetivo, incidente sobre o ven-
cimento-base e a verba de representacdo, observado o disposto no inciso
X1V do Art. 37, da Constituicdo Federal.

Parégrafo Unico - O servidor fard jus ao adicional a partir do més em que
completar o quinquénio.

Art. 42 - ApGs cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor fard
jus a3 (trés) meses de licenca especial, atitulo de prémio por assiduida-
de, com aremuneracdo do cargo efetivo.

Parégrafo Unico - E facultado ao servidor fracionar a licenca de que trata
este Artigo em até 3 (trés) parcelas.

Art. 43 - Nao se concedera licenca especial ao servidor que, no periodo
aquisitivo:
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| - sofrer penalidade disciplinar de suspenso;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga para tratar de interesses particulares;

b) condenagéo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

¢) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Parégrafo Unico - As faltas injustificadas ao servico retardaréo a concessdo
da licenca prevista neste Artigo, na propor¢do de 1 (um) més para cada
fata

Art. 44 - O nimero de servidores em gozo simultaneo de licenca especia
nao podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva unida
de administrativa do 6rgao ou entidade.

Art. 45 - Para efeito de aposentadoria e de concessdo de quingquénio serd
contado em dobro o tempo de licenca especial que o servidor ndo hou-
ver gozado.

8§ 2° - Aos servidores de nivel médio e de nivel superior, ocupantes de Car-
gos Comissionados também é devida a Gratificagdo de 100% (cem por
cento) sobre a representacéo do cargo.

§ 3° - As GratificagBes instituidas por este Artigo ndo se aplicam aos mem-
bros do Ministério Publico, inclusive quando no exercicio de Cargo de
Direcéo e Assessoramento.

Art. 64 — Os cargos em comissdo, para efeito de nomeacdo, seréo de recru-
tamento restrito, quando privativos de membros do Ministério Publico
ou de servidores integrantes das carreiras da Procuradoria-Geral de jus-
tica, e, de recrutamento amplo nos casos previstos ha presente Lei.

LEI N°©12.483, de 3.8.1995 — D. O. 11.8.1995

Art. 11 — A Secretaria Geral do Tribunal de Justica é o 6rgéo ao qual in-
cumbe exercer, além das fungdes de secretariado do Tribunal Pleno e do
Conselho da Magistratura, as atribuicdes de gerenciamento superior das
demais unidades administrativas do Poder Judiciario que ndo segjam di-
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retamente supervisionadas pelo Presidente, pelo Vice-Presidente, pelo
Corregedor Geral da Justica, Desembargador e Juizes.

§ 1°- A Secretaria Geral do Tribunal de Justica serd subdividida em Secre-
taria de Administracdo e Financas e Secretaria Judiciaria, com suas atri-
buicdes e estrutura adiante definidas.

§ 2° - Além da coordenagdo gera das atividades a cargo das Secretarias
referidas no parégrafo anterior, subordinam-se diretamente ao Secretério
Geral as seguintes unidades de nivel departamental.

| — Departamento de Plangjamento e Coordenacéo;

I — Departamento de Informética;

§ 3° - O cargo de Secretario Geral do Tribunal de Justica de recrutamento
amplo e livre nomeacdo e exoneracdo pelo Presidente do Tribunal de
Justica, serd privativo de Bacharel em Direito, de reconhecida compe-
téncia técnica e ilibada reputagdo, conforme o disposto no Cédigo de
Divisdo e Organizacdo Judiciéria

Art. 56 — Os Assessores e demais integrantes dos Gabinetes dos Desembar-
gadores serdo de recrutamento amplo, indicados pelos mesmos e nome-
ados pelo Presidente do Tribunal de Justica.

*LEI'N© 12.490, de 27.9.1995 - D. O. 27.9.1995

*Revogada pela Lei n® 13.578, de 21.01.2005 — D.0.25.01.2205

Assegura ao Servidor 1 (um)
dia na contagem do tempo de
servico em caso de doacdo de
sangue nos termos elencados.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, fago saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - Os servidores estaduais fardo jus ao computo de 1 (um) dia para
efeito de contagem de tempo de servico para aposentadoria, a cada doa-
¢80 de sangue efetuada exclusivamente no HEMOCE, entidade vincula-
da a Secretaria Estadual de Satide.
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Parégrafo Unico - O beneficio, de que trata o caput deste Artigo, sera con-
cedido, observando-se, para tanto, um intervalo minimo de 12 (doze)

meses entre cada doago.

Art. 2° - O HEMOCE entregard ao doador o comprovante oficial da doacéo
de sangue, obrigatoriamente datado, com o nome e a matricula ao refe-
rido servidor que, ato continuo, o encaminhard ao setor pessoal do 6rgdo
de onde é |otado, parafins de registro em seus assentamentos.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 27 de setembro de 1995.
Moroni Bing Torgan
Anastacio de Queiroz Sousa

LEI N°12.526, de 19.12.1995 - D. O. 31.1.1996

Institui a Carteira de Saude
da Servidora Publica e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - Ficainstituida a Carteira de Salide da Servidora Pdblica (CSSP),
gue tem por objetivo a prestacéo de servicos preventivos de salde as
servidoras estaduais.

Art. 2° - A Carteira de Saude da Servidora Publica devera ser associada a
um prontudrio médico especifico de cada servidora, vinculado ao Insti-
tuto de Previdéncia do Estado do Ceara (IPEC), e sera apresentada anu-
amente, na ocasido do pedido de gozo de férias, sob pena de vir a gerar
um adiamento das mesmas, até a regularizacdo da CSSP.
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Art. 3° - Através da CSSP, o servico estadual de salide cuidara da preven-
¢d0 das doencas de maior incidéncia sobre pacientes do sexo feminino,
nas diferentes faixas etérias, e condi¢des fisicas, exigindo os exames
preventivos a saber:

§ 1° - Servidoras de 18 a 35 anos:

| - Proceder anualmente a exames de citologia, conhecidos como prevencéo
de cancer;

a - Por orientagdo médica, o prazo para apresentacdo da tais exames podera
ser encurtado ou elastecido, conforme o indicado para cada paciente.

Il - Proceder a pesguisa de rubéola e toxoplasmose com o consequente tra-
tamento e imunizagdo por vacinas;

I11 - Proceder aimunizagdo antitetanica.

§ 2° - Servidoras com mais de 35 anos:

| - Proceder a pesquisa de hipertensdo arterial, taxa de colesterol, diabetes e
0steoporose;

Il - Proceder a exames de citologia anual ou semestralmente, conforme de-
terminacéo médica;

Il - Proceder, a cada dois anos, a prevengdo especializada de cancer de
mama, incluindo a avaliagdo por mamografia ou exame que o0 venha
substituir, em caso de avango tecnol dgico na &rea de medicina.

§ 3° - Servidoras grévidas:

| - Acompanhamento médico da gravidez, conhecido como pré-natal.

Art. 4° - Para garantir o pronto atendimento das servidoras, o |PEC estuda-
ra formulas de encaminhamento, marcagéo e remarcacdo automatica de
consultas, etc, em sua rede de assisténcia médica, ou através da rede de
salde publica.

8§ 1° - Se a servidora assim o desgjar, podera recorrer a servigos médicos
particulares ou de seguros de salde privados, desde que o profissional
consultado preencha e responsabilize-se pelas informagdes prestadas na
CSSP.

Art. 5° - Nas consultas e exames em questéo, preservar-se-a 0s principios
da ética médica e seus resultados ndo constaréo da CSSP; bastando para
tal fim que o médico e o profissional da salide responsavel, preencham o
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documento atestando a realizagdo das consultas, dos exames, e a aplica
¢80 das vacinas.

Art. 6° - O Estado dispde do prazo de dois anos para estender os efeitos
desta Lei atodo o seu territério. Somente ap0s decorrido tal prazo, a a
presentacéo da CSSP serd obrigatéria.

Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicdes em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 19 de dezembro de 1995.
Tasso Ribeiro Jereissati

LEI N°12.559, de 29.12.1995 - D. O. 7.2.1996

Dispde sobre incentivo a
doacéo de sangue.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, fago saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - Os doadores de sangue que contarem 0 minimo de 02 (duas) doa-
¢oes, num periodo de 01 (um) ano, estaréo isentos do pagamento da taxa
de inscricdo em concursos publicos estaduais, realizados num prazo de
até 12 meses decorridos da Ultima doagéo.

Art. 2° - A comprovacdo do que estabelece 0 artigo anterior dar-se-4 medi-
ante a apresentacdo de certiddo expedida pelo Hemoce.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢Bes em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 29 de dezembro de 1995.
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Tasso Ribeiro Jereissati

LEI N°©12.581, de 30.4.1996 - D. O. 31.5.1996

Art. 7° - A gratificacdo de especializacao, instituida pelo Artigo 9° Resolu-
¢ao n° 338, de 30 de margo de 1994, sera concedida nos percentuais a-
baixo, cal culados sobre 0 vencimento base:

- ESPECIALIZACAO............. 10%
-RESIDENCIA I....coovvrreean, 15%
- RESIDENCIA Il.....occuueenn. 20%
-MESTRADO.......ccccrvrerunen. 20%
-DOUTORADO.........ccoemrene. 30%

Art. 11 - Fica ingtituida a gratificacdo de desempenho legislativo para os
servidores lotados e em exercicio na Assembléa Legisativa, no percen-
tual de até 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento base, confor-
me critérios de assiduidade, pontualidade, desempenho e eficiéncia.

Parégrafo Unico - Os critérios para a concessao da gratificacdo de desempe-
nho legislativo serdo disciplinados por ato da Mesa Diretora.

LEI N°12.582, de 30.4.1996 - D. O. 30.4.1996

*Art. 34 - Fica alterada a gratificacdo de Aumento da Produtividade, insti-
tuida pelos Artigos 132, item XI1 e 139 da Lei n° 9.826, de 14 de maio
de 1974 e regulamentada pela Lei n° 10.294, de 17 de julho de 1979, e
alteracOes posteriores, que passard a ser calculada de forma variével, e
dependera do efetivo acance de metas definidas a partir de metas gerais,
de metas por unidade de trabalho e de metas individuais, fixadas por
Ato do Secretério da Fazenda, segundo critérios definidos em Decreto
do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° - Dentre os critérios a serem estabelecidos para metas individuais, ne-
cessariamente devera ser considerado o auto de infragao.
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§ 2° - A Gratificagdo de Aumento de Produtividade sera incorporada aos
proventos da aposentadoria no percentual médio que for apurado com
base nos 6 (seis) maiores percentuais percebidos a este titulo, mensal-
mente, nos Ultimos 18 (dezoito) meses de permanéncia do servidor em
atividade.

*Art. 35 - A Gratificagdo de Aumento de Produtividade serd calculada
aplicando-se o percentual decorrente da formula abaixo sobre o respec-
tivo Vencimento-base:

Resultado alcancado X  Meta de Custo Definida X 40% X Vencimento-base
Meta Definida Resultado de Custo Alcangado

**Ver Lei n°13.439 de 16.01.2004 D.0.19.01.2004

Art. 36 - A Progressdo Horizontal, estabelecida pelo art. 43 daLei n° 9.826,
de 14 de maio de 1974, sera calculada aplicando-se o percentual corres-
pondente ao tempo de servico do servidor sobre o respectivo vencimen-
to-base.

Art. 37 - O Art. 10 da Lei n° 10.913, de 04 de setembro de 1984, passa a
vigorar com a seguinte redac&o:

Art. 10 - Aos servidores lotados na Secretaria da Fazenda, quando em efeti-
Vo exercicio no interior do Estado, sera atribuida a Gratificagcdo de Lo-
calizacdo de até 30% (trinta por cento) calculado sobre o Vencimento-
base da Classe "A" Referéncia™"1", nos termos em que dispuser o Decre-
to da regulamentagéo.

LEI N° 12.634, de 14.11.1996 — D. O. 28.11.1996

Altera dispositivos da Lei n°
12.490, de 27 de setembro de 1995.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, fago saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:
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Art. 1° - O Art. 1° e respectivo Pardgrafo Unico daLei n°® 12.490, de 27 de
setembro de 1995, passa avigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 1° - Os servidores estaduais faréo jus ao computo de 01 (uma) semana
para efeito de contagem de tempo de servico para aposentadoria, a cada
doacdo de sangue efetuada exclusivamente nos HEMOCENTROS, enti-
dade vinculada & Secretaria de Salide do Estado do Ceara— SESA-CE.

Parégrafo Unico — o beneficio, de que trata o caput deste Artigo, sera con-
cedido, observando-se, para tanto, um intervalo minimo de 03 (trés) me-
ses entre cada doacdo."

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢Ges em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 14 de novembro de 1996.
Tasso Ribeiro Jereissati
Anastacio de Queiroz Sousa

LEI N° 12.719, de 12.9.1997 - D. O. 23.9.1997

Cria a indenizagdo de
operacionalidade para o Grupo
Ocupacional  Atividade Policia
Judiciaria - APJ.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada a Indenizac8o de Operacionalidade para o Grupo Ocu-
pacional Atividade Policia Judiciaria - APJ, que tem por finalidade co-
brir despesas decorrentes do exercicio de atividades operacionais.

Parégrafo Unico - Para os efeitos desta Lei somente sera considerado exer-
cicio de atividades operacionais aquele realizado no ambito da Policia
Civil, do Instituto Médico Legal, do Instituto de Criminalistica, do Insti-
tuto de I dentificacio e da Corregedoria dos Orgaos de Seguranca Publi-
cae Defesada Cidadania.
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Art. 2° - A indenizagdo de que trata o artigo anterior sera de R$ 5,00 (cinco
reais) por dia, a ser atribuida por portaria do Secretario da Seguranca
Plblica e Defesa da Cidadania, dela constando, obrigatoriamente, 0 no-
me do servidor, sualotagdo e o nimero de didrias a ele atribuidas.

Parégrafo tnico - O nimero de diarias atribuidas a cada servidor ndo podera
ser superior a 20 (vinte) por més.

Art. 3° - O disposto nesta Lei ndo se aplica aos Delegados de Policia.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes
proprias da Secretaria Publica e Defesa da Cidadania, que seréo suple-
mentadas se insuficientes.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, salvo quanto
aos efeitos financeiros, que retroagirdo a 1° de agosto de 1997, revoga
das as disposicdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 12 de setembro de 1997.
Tasso Ribeiro Jereissati

LEI N° 12.761, de 15.12.1997 — D. O. 17.12.1997

Institui a Gratificacdo de
Incentivo ao Trabalho com
Qualidade para servidores publicos
com exercicio funcional na
Estrutura  Organizacional da
Secretaria da Salde do Estado do
Ceard, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, fago saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:
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Art. 1° - Ficaingtituida a Gratificacdo de Incentivo ao Trabalho com Quali-
dade a ser concedida a servidores publicos, com exercicio funciona na
Estrutura Organizaciona da Secretaria da Salide do Estado do Cearé

§ 1° A CGratificagdo de Incentivo ao Trabalho com Qualidade de que trata o
caput deste artigo podera ser extensiva aos servidores em exercicio fun-
cional na Escola de Salide Publica do Ceard

§ 2° A vantagem financeira de que trata esta Lel, devera ser concedida com
base em critérios a serem definidos por Decreto do Chefe do Poder Exe-
cutivo.

Art. 2° - O pagamento da Gratificagdo a que se refere o0 artigo anterior, serd
feito exclusivamente com os recursos do Fundo Estadual de Saude -
FUNDES, provenientes do Ministério da Sallde para o custeio do Siste-
ma Unico de Salide - SUS e de convénios que permitam despesas desta
natureza.

Parégrafo Unico. O pagamento da gratificagio cessara na hipétese de inter-
rupcao ou suspensdo definitiva dos recursos financeiros de que trata o
caput deste artigo e a vantagem n&o se incorporard, sob nenhum funda-
mento e para fim algum, ao vencimento ou remuneragéo do servidor de-
la beneficiado.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢es em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em

Fortaleza, aos 15 de dezembro de 1997.
Tasso Ribeiro Jereissati
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LEI N°12.780, de 30.12.1997 — D. O. 30.12.1997

Altera dispositivo da Lei n° n°
9.826, de 14 de maio de 1974,
Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado, e dispbe sobre
processo de aposentadoria de
servidores publicos estaduais.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, fago saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado em seu caput e acrescido de cinco parégrafos, com
exclusdo do atual parégrafo Unico, o Art. 153 da Lei n° 9.826, de 14 de
maio de 1974, Estatuto dos Funcionarios Piblicos Civis do Estado, pas-
sando avigorar com a seguinte redac&o:

"Art. 153 - O processo de aposentadoria, iniciado com o requerimento do
interessado ou de oficio, nos casos de aposentadoria compul soria ou por
invalidez, devera ser devidamente informado pelo setor competente do
0rgdo de origem do servidor, especialmente quanto a contagem do tem-
po de servico, as comprovacdes documentais necessarias, a indicacdo
precisa dos proventos respectivos e a satisfagdo dos demais requisitos
legais para a passagem a inatividade, tendo, a partir dai, a seguinte tra-
mitacao:

| - 0 processo, ja contendo a minuta do Ato de aposentadoria, sera encami-
nhado a Procuradoria-Geral do Estado, para exame e parecer;

Il - opinando a Procuradoria-Geral do Estado, apds cumpridas as diligén-
cias acaso requisitadas, favoralvemente, retornard o0 processo a origem
para a assinatura do Ato de aposentadoria pelo titular do érgéo e publi-
cacdo no Diario Oficial do Estado;

I11 - publicado o Ato de aposentadoria, af astar-se-a o servidor da atividade e
sera o processo encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado, parafins
deregistro e controle de sualegalidade.

§ 1° - Cabera ao servidor interessado, prestar ao setor competente de seu
0rgdo de origem todo o auxilio para a correta e diligente tramitacéo de
Seu processo de aposentadoria.
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8§ 2° - Nas hipéteses de aposentadoria compulséria ou por invalidez, o ser-
vidor se afastara da atividade t&o logo iniciado o processo, sem que 0
tempo de afastamento possa ser considerado para qualquer efeito.

§ 3° - Ressalvado o disposto no parégrafo anterior, caso o0 processo de apo-
sentadoria ndo esteja concluido no prazo de 90 (noventa) dias, o servi-
dor se afastara da atividade sem prejuizo de sua remuneracdo, sem direi-
to acontar o tempo de afastamento para qualquer efeito.

8§ 4° - Havendo parecer desfavordvel da Procuradoria-Geral do Estado ou
tendo o Tribunal de Contas julgado ilegal o Ato de aposentadoria, deve-
ra o servidor retornar a atividade, inclusive quando, no primeiro caso, se
haja valido da prerrogativa do paragrafo anterior.

§ 5% - Aplica-se o disposto neste artigo aos servidores das autarquias e fun-
dacBes publicas, dispensada, quanto a estas, a ouvida da Procuradoria-
Geral do Estado."

Art. 2° - Os érgéos e entidades da Administracdo Estadual deverdo adotar
as providéncias necessarias a aplicaco desta Lel aos processos de apo-
sentadoria em andamento, fazendo as adaptagdes cabiveis em cada caso,
devendo a Secretaria de Administrag@o expedir as instrugdes normativas
necessérias.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢les em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, aos 30
de dezembro de 1997.
Tasso Ribeiro Jereissati

*LEI N° 12.783, de 30.12.1997 - D. O. 30.12.1997

*Ver Art. 8° e 9° da Lei n° 13.333 de 22.07.2003 - D.O.de 24.07.2003.

Institui  na Administracéo
Publica Estadual a Indenizacao por
Tempo de Servico e a Licenca
Extraordinaria com Prejuizo da
Remuneracéo.
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O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, fago saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica ingtituida, no servico publico estadual, a Indenizacdo por
Tempo de Servico, destinada aos servidores publicos estaduais submeti-
dos a0 Regime Juridico Unico, de direito administrativo, que preencham
os requisitos definidos nesta Lei e em seu regulamento.

§ 1° - A Indenizag&o de que trata o caput deste artigo poderé ser requerida
por servidor que formalize, a qualquer tempo, pedido de exoneragéo
com opgao de indenizagdo por tempo de servico.

§ 2° - E facultado & Administragio Pablica indeferir o pedido de que trata o
paragrafo anterior, na parte relativa a opgéo de indenizagdo por tempo
de servico, visando a preservacdo do interesse plblico, desde que, a cri-
tério do dirigente maximo do érgéo ou entidade a que pertencer o servi-
dor requerente, seu desligamento importe em prejuizo para 0 Servico
publico.

§ 3° - Os servidores pertencentes as atividade fins das Secretarias de Estado
da Educacdo, da Salde e da Seguranca Publica e Defesa da Cidadania
somente poderdo solicitar a Indenizagcdo por Tempo de Servico de que
trata 0 caput deste artigo, mediante prévia e expressa autorizagdo do di-
rigente maximo do 6rgdo de origem, desde que, a critério do dirigente,
seu desligamento nao resulte em prejuizo para o servico publico.

Art. 2° - A Indenizag&o por Tempo de Servico de que trata esta Lei, se de-
ferida, possibilita ao servidor, observado disposto no artigo anterior, a
percepcdo dos seguintes valores:

| - uma indenizacéo, cujo vaor correspondera a 100% (cem por cento) da
remuneragdo mensal, considerando-se somente as vantagens fixas e de
caréter pessoal, por cada ano de efetivo exercicio de servico publico
prestado ao Estado do Ceard, tendo-se como ano integral a fragdo igual
OU superior a sei's meses;

Il - o pagamento dos periodos de férias vencidos e ndo computados em do-
bro para efeito de tempo de servigo, com acréscimo de um terco do va
lor dos vencimentos, e de uma remuneracdo mensal por cada periodo de
licengas especiais vencidas e ndo usufruidas para outros fins previstos
emLe;
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Il - o pagamento do valor equivalente a gratificacdo natalina (13° més),
proporcionalmente ao nimero de meses de efetivo exercicio no ano, ou
a fragdo igua ou superior a quinze dias de servigo no ano da exonera-
¢do, efetuando-se, em qualquer hipotese, as dedugdes dos adiantamentos
acaso recebidos;

IV - o0 pagamento do saldo, acaso existente, da remuneracao;

V - aassisténcia e treinamentos gerenciais, visando prepara-lo para o mer-
cado de trabalho ou para a abertura de estabelecimento por conta pré-
pria, através de institui¢cbes conveniadas, CujO acesso Serd proporciona
do pela Administragéo Piblica.

*Art. 3° - Ficaingtituida, no servico publico estadual, a Licenca Extraordi-
naria com Prejuizo da Remuneragdo, a ser requerida de formavoluntéria
e espontanea, que consiste no afastamento do servidor publico regido
pelo Regime Juridico Unico, de direito administrativo, pelo prazo de
(05) cinco anos, podendo a Administracdo Publica, se assim o exigir o
interesse publico, indeferir ou revogar, a qualquer momento, a conces-
sd0 da licenca, ficando o servidor obrigado a retornar ao exercicio de
suas atividades no prazo de 30 (trinta) dias.

*Ver Art. 8° e 9° da Lei n° 13.333 de 22.7.2003 — D.O.de 24.7.2003 e
Art. 4° da Lei n° 13.512 de 16.7.2004 — D.O.de 20.7.2004

§ 1°- O servidor licenciado extraordinariamente néo faré jus a percepcéo de
vencimentos, sendo-lhe, no entanto, assegurada mensalmente uma Gra-
tificacdo de Licenca Extraordinaria, atribuida a titulo de incentivo e para
custeio da contribui¢do de que trata o 8§ 4° deste artigo, calculada com
base na Ultima remuneragdo, considerando-se somente as vantagens fi-
xas e de cardter pessoal, aqual serd paga nos seguintes percentuais.

| - 40% (quarenta por cento) no primeiro ano;

Il - 30% (trinta por cento) no segundo ano;

I11 - 25% (vinte e cinco por cento) no terceiro ano;

IV - 20% (vinte por cento) no quarto ano;

V - 10% (dez por cento) no quinto ano.

§ 20 - A Cratificagdo de Licenca Extraordinaria serd corrigida na mesma
data e pelos mesmos indices da remuneracéo dos servidores do mesmo
cargo ou fungéo.
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§ 3° - Observado o disposto no caput deste artigo, ao servidor licenciado
nao seré permitido o retorno as atividades por ato de sua vontade, antes
do término do prazo dalicenca.

§ 4° - Contar-se-4 para efeito de aposentadoria no servico publico estadual,
0 tempo relativo ao gozo da Licenca Extraordinéria, mantendo-se, para
tanto, as contribuicdes previdenciarias do servidor.

§ 5° - O sarvidor licenciado extraordinariamente podera, durante a licenca,
exercer atividade econdmica privada.

Art. 4° - O servidor publico licenciado na forma prevista no artigo anterior
podera:

| - aqualquer tempo:

a) requerer a sua exoneracdo nos termos dos Arts. 1° e 2° desta L ei;

b) participar de concursos publicos;

Il - requerer aposentadoria, se completado o tempo, na forma que dispde o
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Ceara

Parégrafo Unico - O servidor publico licenciado, ap6s o quinto ano, podera
optar pelavolta ao servico publico, com a garantia de exercer o cargo ou
afuncdo que ocupava

Art. 5° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagtes
orcamentarias proprias.

Art. 6° - EstaLei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
as disposicdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 30 de dezembro de 1997.
Tasso Ribeiro Jereissati

LEI N°©12.842, de 14.7.1998 - D. O. 17.7.1998

Reajusta os valores dos
vencimentos,  representagdes e
proventos do Poder Legislativo do
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Estado do Ceara, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

*Art. 1° - Ficam majorados os vencimentos-base dos servidores publicos
do Quadro Il - Poder Legislativo, a partir de 1° de agosto de 1998, na
forma do Anexo |, parte integrante desta L el.

*Ver Anexos | e I1 no D. O. de 17.7.1998

*Art. 2° - Os vencimentos e representagdes mensais dos cargos de Diregéo
e Assessoramento do Poder Legidativo, ficam majorados na forma do
Anexo I, também parte integrante desta L ei.

*Ver Anexos | e Il no D. O. de 17.7.1998

Art. 3° - Os proventos dos servidores aposentados do Poder Legislativo
ficam majorados nos mesmos valores estabelecidos, nesta Lei, para os
servidores em atividade.

Art. 4° - O valor previsto no Art. 1° da Lei n° 12.415, de 17 de marco de
1995, correspondera, a partir de 1° de julho de 1998, e até que venha a
ser definido o limite méximo previsto na Emenda Constitucional Federal
n° 19/98, a R$ 5.100,00 (cinco mil e cem reais), aplicando-se as demais
disposi¢des daquele preceito legal.

Art. 5° - Na hip6tese de retorno a aplicagdo da Lei Estadual n° 12.581, de
30 de abril de 1996, ficam os vencimentos-base e os proventos definidos
por aquela norma legal, majorados, respectivamente, no indice estabele-
cido nos Arts. 1° e 3° da presente Lei.

Art. 6° - As despesas decorrentes desta Lel correrdo a conta das dotacdes
orcamentérias préprias que seréo suplementadas se insuficientes.

Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos

financeiros a partir de 1° de agosto de 1998, sendo revogadas as disposi-
¢Bes em contrario.

321



PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 14 de julho de 1998.
Tasso Ribeiro Jereissati
Ednilton Gomes de Soares

LEI N°12.864, de 26.11.1998 — D. O. 27.11.1998

Altera o Art. 16 da Lei n°
12,124, de 6 de julho de 1993,
Estatuto da Policia Civil de
Carreira, com redacdo dada pela
Lei n° 12.815, de 07 de junho de
1998.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, fago saber que a AS-
SEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a se-
guinte Lei:

Art. 1° - O Art. 16, caput e § 1° da Lei n° 12.124, de 6 de julho de 1993,
Estatuto da Policia Civil de Carreira, com aredacdo dada pelo Art. 5° da
Lei n°12.815, de 7 de junho de 1998, passa a vigorar com a seguinte re-
dacéo:

“Art. 16 - O Curso de Formacdo e Treinamento Profissional, 52 Fase do
Concurso, tem natureza eliminatéria e classificatdria sendo eliminado o
candidato que obtiver, em qualquer disciplina, médiainferior a 5,0 (cin-
o).

§ 1° - Somente ser8o considerados aprovados para a 5% fase do concurso,
candidatos em niimero néo excedente ao triplo do nimero de vagas of er-
tadas no Edital do concurso, ressalvados os casos de empate na Ultima
colocagdo do limite fixado.

§20-.."

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, sendo aplica-
da inclusive aos Concursos em andamento, abertos apds o advento da
Lei n°12.815, de 7 de junho de 1998.
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Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrério.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 26 de novembro de 1998.
Tasso Ribeiro Jereissati

LEI N°12.913, de 17.6.1999 — D. O. 18.6.1999

Revoga e altera 0S
dispositivos legais que indica e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco saber que a AS-
SEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a se-
guinte Lei:

Art. 1° - Os 88 1° e 2° do Art. 77, 0 Art. 133 e 0 Art. 173, todos da L&l n°
9.826, de 14 de maio de 1974, passam a vigorar com as seguintes reda-
coes:

"Art. 77 - ...

§ 1° - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor ficardem
disponibilidade percebendo remuneracdo proporciona por cada ano de
servico, arazéo de:

| - /35 (um trinta e cinco avos) da remuneracdo, por cada ano, se homem;
€

Il - /30 (um trinta avos) da remunerag&o, por cada ano, se mulher.

§ 2° - A apuracdo do tempo de servigo serd feita em dias, sendo o niimero
de dias convertido em anos, considerando-se 0 ano de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, permitido o arredondamento para um ano, na
conclusdo da conversdo, o que exceder a 182 (cento e oitenta e dois) di-
as.

“Art. 133 - A gratificag@o pela prestag@o de servico extraordinério é a re-
tribuicdo de servico cuja execucdo exija dedicacdo além do expediente
normal a que estiver sujeito o servidor e sera paga proporciona mente:
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| - por horade trabalho adicional; ou,

Il - por tarefa especial, levando-se em conta estimativa do nimero de dias e
de horas necessérios para sua realizacdo.

§ 1° - O valor da hora de trabalho adicional ser 50% (cinglienta por cento)
maior que o da hora normal de trabalho, apurado através da divisdo do
valor da remuneracdo mensal do servidor por 30 (trinta) e este resultado
pelo nimero de horas correspondente a carga horaria ou regime do ser-
vidor.

§ 2° - No caso do inciso Il, a gratificacdo serd arbitrada previamente pelo
dirigente do 6rgdo ou entidade da administracéo publica de qualquer dos
Poderes, através de ato que demonstre a proporcionalidade do pagamen-
to, com indicag8o da estimativa dos dias e dos horérios que seréo neces-
sarios a consecugao dos servicos.

§ 3° - A despesa total mensal com o pagamento da gratificagdo de que trata
este artigo em nenhuma hipétese poderd exceder a 1,5% (hum e meio
por cento) do valor total da despesa mensal com pagamento de pessoal,
do érgdo ou entidade considerado.

§ 4° - O descumprimento ao disposto neste artigo acarretara responsabilida-
de para o dirigente do érgdo ou entidade e seus subordinados envolvi-
dos, que ficardo solidariamente obrigados a restituir ao tesouro estadual
as quantias pagas amaior."

"Art. 173 - Sera concedido auxilio-funeral a familia do funciondrio faleci-
do, correspondente a 01 (hum) més de seus vencimentos ou proventos,
limitado o pagamento a quantia de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos re-
as).

Parégrafo Unico - Quando ndo houver pessoa da familia do funcionéario no
local do falecimento, o auxilio-funeral sera pago a quem promover o en-
terro, mediante comprovagdo das despesas.”

Art. 2° - A Lei n°9.826, de 14 de maio de 1974, Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado, fica revogada nos seguintes dispositivos:

| - aSecdo |, do Capitulo X, do Titulo 11, compreendendo os Arts. 43 a 45;

Il - o parégrafo 5° do Art. 78;

Il - oinciso IV do Art. 122;

IV - aSecéo V, do Capitulo VII, do Titulo 1V, compreendendo o Art. 131 e
seu paragrafo Unico;

V - osincisoslll, VI, VII e X111l do Art. 150;
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V1 - 0 Art. 155 e seus paragrafos;

VIl - a Secdo VII do Capitulo V do Titulo IV compreendendo os artigos
105 a 108.

Art. 3° - Ficam revogados:

| - aLei n°11.074, de 22 de julho de 1985;

Il -aLe n°11.847, de 28 de agosto de 1991,

11 - 0Art. 2°dalLel 10.722, de 15 de outubro de 1982;

IV - os Arts. 18, 19 e seu paragrafo Unico, daLei n°11.167, de 7 de janeiro
de 1986;

V-0Art. 11 daLei n°11.792 de 25 de fevereiro de 1991,
VI - os Arts. 70 e seus parégrafos, e 74 da Lel n® 12.124, de 6 de julho de
1993;

VIl - 0s 88 1°, 2° e 4° do Art. 7°, e 0 Art. 63, todos da Lei n® 12.386, de 9 de
dezembro de 1994."

Art. 4° - Nenhum servidor publico, ativo ou inativo, e pensionista da Ad-
ministracdo Direta, Autérquica e Fundacional, podera receber remune-
racdo inferior ao valor do salério minimo vigente.

§ 1° - Para efeito de composi¢édo de remuneracdo de que trata o caput deste
artigo, ficam excluidos somente o adicional de férias, o salério familiae
agratificacdo por prestacdo de servicos extraordinarios.

§ 2° - As disposicOes deste artigo retroagem a data de 1° de maio de 1998,
revogando-se as estipulagdes constante na Lei n® 12.701, de 30 de maio
de 1997.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢es em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em

Fortaleza, aos 17 de junho de 1999.
Tasso Ribeiro Jereissati
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LEIN°12.978, de 23.12.1999 - D. O. 27.12.1999

Estabelece a relagdo entre a
maior e a menor remuneracdo dos
servidores publicos estaduais.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, fago saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte L ei:

Art. 1° - Incluidas todas as gratificagdes e vantagens, a maior remuneracéo
dos servidores publicos estaduais, ativos e inativos e seus pensionistas,
bem como dos militares estaduais, ndo podera ultrapassar a quantia de
R$ 7.800,00 (Sete mil e oitocentos reais) € a menor remuneragao nao
podera ser inferior aR$ 153,00 (Cento e cinqlienta e trésreais).

§ 1°- O disposto ho caput deste artigo, quanto a menor remuneragdo, hdo se
aplica aos aposentados proporciona mente ao tempo de servico, aos pro-
fessores com carga horériainferior a 20 (vinte) horas semanais e aos mi-
litares estaduais ativos, inativos e seus pensionistas.

§ 2° - Para efeito de composicdo da remuneragdo méxima de que trata o
caput deste artigo fica excluido o adicional de férias.

§ 3° - Para efeito de composi¢do da remunerago minima de que trata o ca-
put deste artigo ficam excluidos: o adicional de férias; o salério familia;
e, as gratificagdes por prestacdo de servigos extraordinarios e adiciona
por tempo de servico.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em

Fortaleza, aos 23 de dezembro de 1999.
Tasso Ribeiro Jereissati
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LEI N°©12.984, de 29.12.1999 - D. 0. 29.12.1999

Dispde sobre a progressao e
promocao dos servidores do Quadro
Il - Poder Legislativo, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, fago saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - A Assembléia Legislativa do Estado do Ceard implementard, até
30 de marco de 2000, com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro
do mesmo ano, as progressdes e promogdes funcionais dos servidores
do Quadro Il — Poder Legidlativo, ocupantes de cargos efetivos e fun-
¢oes, segundo critérios de antiglidade e merecimento definidos por Re-
solucgdo proposta pela Mesa Diretora.

§ 1° - Para efeito das progressdes referidas no caput deste artigo, o intersti-
cio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na referéncia, previsto no
art. 19 da Lei n° 12.075, de 15 de fevereiro de 1993, ser contado, até
30 de junho de 1999, a cada periodo de 1° de julho de um ano a 30 de
junho do ano seguinte, salvo quanto o primeiro periodo, que sera conta-
do de 08 de marco de 1994 a 30 de junho de 1995.

§ 2° - Serdo elevados mediante progressdo, por cada periodo previsto no
parégrafo anterior, 50% (cinqlienta por cento) do total de ocupantes de
cada referéncia, em cada cargo e fungdo, sendo, do resultado, elevados
70% (setenta por cento) pelo critério de merecimento e 30% (trinta por
cento) pelo de antigliidade.

§ 3° - As promoc0es realizadas na forma do caput deste artigo, ndo pode-
réo exceder a 50% (cinguienta por cento) dos servidores da Ultima refe-
réncia de cada classe, sendo 70% (setenta por cento) das promogdes, em
cada cargo e funcdo, implementadas pelo critério do merecimento, e
30% (trinta por cento) pelo de antiglidade, obedecidos, em qualquer hi-
poteses, o intersticio e a forma de contagem referidos no § 1° deste arti-
go.

§ 4° - As posteriores progressdes e promogdes dos servidores do Quadro Il
- Poder Legidlativo, realizar-se-8o na data determinada por Ato Delibe-
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rativo da Mesa Diretora, segundo critérios de merecimento e antigiiida-
de definidos por Resolugdo de iniciativa da Mesa Diretora, e obedecerdo
o disposto nos 88 2° e 3°, contando-se o intersticio legal a cada periodo
de 1° de julho de um ano a 30 de junho de ano seguinte, a partir de 1° de
julho de 1999, com efeitos financeiros somente a partir de 1° de janeiro
do ano seguinte.

Art. 2° - Os atuais ocupantes de cargos e fungdes da carreira de nivel médio

do Quadro Il — Poder Legidativo, que, até a data de 29 de fevereiro de
2000, tenham colado grau por instituigdes de nivel superior legalmente
reconhecidas, e que ndo sgjam beneficidrios das vantagens previstas no
caput do Art. 2° da Resolugéo n° 130, de 11 de dezembro de 1985, com
a alteracdo do Art. 5° da Resolucéo n° 131, de 13 de maio de 1986, e do
Art. 2° daLe n° 11.233, de 27 de novembro de 1986, ficam constitui-
dos no direito de percebé-las a partir de 1° de janeiro de 2000, sendo
proibidas hovas concessdes, salvo para posteriores titulares de cargos da
carreirade nivel superior.

Art. 3° - Ficaingtituida gratificacdo de dedicacdo exclusiva aos servidores

do Quadro |1 - Poder Legislativo ocupantes de cargos comissionados da
estrutura organizacional do Poder Legidativo, para compensacdo pelo
regime de trabalho, nos valores a seguir especificados:

para exercentes de DGA-1: R$ 2.336,00

para exercentes de DGA-2:R$ 2.040,00

Il - paraexercentes de DGA-3: R$ 1.829,00

v
V -
Vi
VI
VI
IX

- paraexercentesde DNS-1: R$ 1.513,00
para exercentes de DNS-2: R$ 1.015,00
- paraexercentes de DNS-3: R$ 710,00
- paraexercentes de DAS-1: R$ 497,00
| - paraexercentes de DAS-2: R$ 373,00
- paraexercentes de DAS-3: R$ 280,00

8§ 1° - A gratificago estabelecida por este artigo € devida somente durante o

exercicio do cargo em comissdo, néo podendo ser considerada, compu-
tada ou acumulada para fins de concessdo ou de célculo de vantagens
financeiras de qualquer natureza, sendo incompativel a sua percepcéo
cumulativa com gratificagdes, adicionais ou vantagens de qualquer es-
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pécie que incidam sobre o valor da representacdo dos cargos em comis-
sao.

§ 2° - A gratificag@o ingtituida por este artigo seré reajustada na mesma data
e no mesmo indice do regjuste gera dos servidores publicos civis esta-
duais.

Art. 4° - Esta Lei entraem vigor na data de sua publicacdo, ressalvados os
efeitos financeiros previstos nos artigos 1° e 2°, ficando revogadas as
disposi¢es em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 29 de dezembro de 1999.
Tasso Ribeiro Jereissati

LEIN°12.991, de 30.12.1999 - D. O. 30.12.1999

Concede Abono Compensatorio
aos servidores publicos ativos e
inativos e seus pensionistas nas
hipoteses e condicdes que indica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - Os servidores ativos e inativos e seus pensionistas, que percebam
remuneragdo igual ou inferior a R$ 3.000,00 (trés mil reais), e que em
razéo das medidas administrativas decorrentes da aplicag@o do disposto
no Art. 29 da Emenda Constitucional Federal n° 19, de 04 de junho de
1998, venham a sofrer perda remuneratoria, terdo essa perda compensa-
da, atitulo de abono compensatorio, através da adicdo aos seus venci-
mentos, proventos ou pensdo de valor igual ao perdido, de modo a recu-
perar a exata perda sofrida.

8§ 1° - Os servidores publicos ativos e inativos e seus pensionistas que per-
cebam remuneracdo superior a R$ 3.000,00 (trés mil reais), e que, em
razéo das medidas administrativas indicadas no caput deste artigo, pas-
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sem a perceber remuneragdo inferior a R$ 3.000,00 (trés mil reais), fa
réo jus, atitulo de abono compensatério, a adicdo aos seus vencimentos,
proventos ou pensdo da quantia necessaria ao alcance do valor de R$
3.000,00 (trés mil reais).

§ 2° - O abono a que se refere 0 8 1° compord a remuneragdo quando da
inatividade do servidor e sera regjustado nos mesmos percentuais do
vencimento base.

Art. 2° - Esta Le entrard em vigor na data de sua publicacdo, salvo quanto
aos seus efeitos financeiros que, no que concerne ao Poder Executivo,
retroagirdo a 1° de outubro de 1999.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 30 de dezembro de 1999.
Tasso Ribeiro Jereissati

LEI N°13.092, de 8.1.2001 - D. O. 8.1.2001

Altera, Modifica e acrescenta
dispositivos da Lei n° 9.826, de 14
de maio de 1974, Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do
Estado, e da Lei n® 12.124, de 6 de
julho de 1993, Estatuto da Policia
Civil de Carreira, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, fago saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - Os arts. 27, 28, 29 e 115 da Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974,
passam avigorar com as seguintes redactes:

“Art. - 27. Estagio probatdrio é o triénio de efetivo exercicio no cargo de
provimento efetivo, contado do inicio do exercicio funcional, durante o
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qual é observado o atendimento dos requisitos necessarios a confirma-
¢&o do servidor nomeado em virtude de concurso publico.

§ 1° - Como condi¢do para aquisi¢ao da estabilidade, é obrigatéria a avalia-
¢30 especia de desempenho por comissdo instituida para essa finalida-
de.

§2°- A avaliacdo especial de desempenho do servidor serirealizada:

a) extraordinariamente, ainda durante o estégio probatodrio, diante da ocor-
réncia de algum fato dela motivador, sem prejuizo da avaliagéo ording
ria;

b) ordinariamente, logo apds o término do estagio probatério, devendo a
comissdo ater-se exclusivamente ao desempenho do servidor durante o
periodo do estagio.

§ 3° - Além de outros especificos indicados em lel ou regulamento, os re-
quisitos de que trata este artigo sdo 0s seguintes:

| - adaptacdo do servidor ao trabalho, verificada por meio de avaliagdo da
capacidade e qualidade no desempenho das atribui¢des do cargo;

Il - equilibrio emocional e capacidade de integracao;
Il - cumprimento dos deveres e obrigacBes do servidor publico, inclusive
com observancia da ética profissional .

§ 4° - O estégio probatdrio correspondera a uma complementacdo do con-
curso publico a que se submeteu o servidor, devendo ser obrigatoria-
mente acompanhado e supervisionado pelo Chefe imediato.

§ 5° - Durante 0 est&gio probatorio, 0s cursos de treinamento para formag&o
profissional ou aperfeicoamento do servidor, promovidos gratuitamente
pela Administragéo, serdo de participagdo obrigatéria e o resultado obti-
do pelo servidor sera considerado por ocasido da avaliagdo especial de
desempenho, tendo a reprovacdo cardter eliminatorio.

8 6° - Fica vedada qualquer espécie de afastamento dos servidores em esté-
gio praobatorio, ressalvados 0s casos previstos nos incisos I, I1, 11, IV,
VI, X, XII, X, XV e XXI do art. 68 daLei n°9.826, de 14 de maio de
1974.

§ 7° - O servidor em estégio probatério ndo fara jus a ascensdo funcional .

§ 8° - Asfaltas disciplinares cometidas pelo servidor apds o decurso do es-
tagio probatorio e antes da conclusdo da avaliago especia de desempe-
nho serdo apuradas por meio de processo administrativo-disciplinar,
precedido de sindicancia, esta quando necessaria.
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8§ 9 - S8o independentes as instancias administrativas da avaliagdo especial
de desempenho e do processo administrativo-disciplinar, na hipétese do
parégrafo anterior, sendo que resultando exoneragdo ou demissdo do
servidor, em qualquer dos procedimentos, restara prejudicado o que es-
tiver ainda em andamento.”

“Art. 28. - O servidor que durante o estégio probatério ndo satisfizer qual-
guer dos requisitos previstos no § 3° do artigo anterior, sera exonerado,
nos casos dositens| ell, e demitido na hipétese do item I11.

Parégrafo Unico — O ato de exoneragao ou de demissdo do servidor em ra-
za0 de reprovacdo na avaliacdo especia de desempenho serd expedido
pela autoridade competente para nomear.”

“Art. 29. - O ato administrativo declaratorio da estabilidade do servidor no
cargo de provimento efetivo, apds cumprimento do estagio probatorio e
aprovacdo na avaliacéo especial de desempenho, sera expedido pela au-
toridade competente para nomear, retroagindo seus efeitos a data do
término do periodo do estagio probatdrio.”

“Art. 115. - Depois de trés anos de efetivo exercicio e apbs declaracdo de
aquisicao de estabilidade no cargo de provimento efetivo, o servidor po-
derd obter autorizacdo de afastamento para tratar de interesse particula
res, por um periodo ndo superior a quatro anos e sem percepcao de re-
muneracao.”

Art. 2° - Os arts. 17, 18 e 36 da Lei n° 12.124, de 06 de julho de 1993, pas-
sam avigorar com as seguintes redagoes:

“Art. 17. - Estagio probatério é o triénio de efetivo exercicio no cargo de
provimento efetivo, contado do inicio do exercicio funcional, durante o
qual é observado o atendimento dos requisitos necessarios a confirma-
¢&o do servidor nomeado em virtude de concurso publico.

§ 1° - Como condico para aquisi¢ao da estabilidade, é obrigatéria a avalia-
¢30 especia de desempenho por comissdo instituida para essa finalida-
de.

§2°- A avaliagdo especial de desempenho do servidor serirealizada:

a) extraordinariamente, ainda durante o estégio probatoério, diante da ocor-
réncia de algum fato dela motivador, sem prejuizo da avaliagéo ordina
ria;

b) ordinariamente, logo apds o término do estagio probatério, devendo a
comissdo ater-se exclusivamente ao desempenho do servidor durante o
periodo do estagio.
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8§ 3° - Além de outros especificos indicados em lel ou regulamento, os re-
quisitos de que trata este artigo sdo 0s seguintes:

| - adaptacdo e dedicacdo do servidor ao trabalho, verificada por meio de
avaliacdo da capacidade e qualidade no desempenho das atribuicdes do
cargo;

Il - equilibrio emociona e capacidade de integragéo;

I11 - respeito a dignidade e integridade fisica do ser humano;

IV - cumprimento dos deveres e obrigagdes do servidor publico, inclusive
com observancia da ética profissional .

§ 4° - O estégio probatorio correspondera a uma complementacdo do con-
curso publico a que se submeteu o servidor, devendo ser obrigatéria-
mente acompanhado e supervisionado pelo Chefe imediato.

§ 5° - Durante 0 est&gio probatorio, 0s cursos de treinamento para formag@o
profissional ou aperfeicoamento do servidor, promovidos gratuitamente
pela Administragéo, serdo de participagdo obrigatéria e o resultado obti-
do pelo servidor sera considerado por ocasi&o da avaliagdo especial de
desempenho, tendo a reprovacdo cardter eliminatorio.

8 6° - O servidor em estagio probatério ndo fara jus a ascensao funcional .

§ 7° - Asfaltas disciplinares cometidas pelo servidor apds o decurso do es-
tagio probatério e antes da conclusdo da avaliagdo especia de desempe-
nho serdo apuradas por meio de processo administrativos-Disciplinar,
precedido de sindicancia, esta quando necessaria.

§ 8° - S0 independentes as instancias administrativas da avaliagéo especial
de desempenho e do processo administrativo-disciplinar, na hipétese do
parégrafo anterior, sendo que resultando exoneracdo ou demissdo do
servidor, em qualquer dos procedimentos, restara prejudicado o que es-
tiver em andamento”

“Art. 18 - O servidor que durante o estagio probatério ndo satisfizer qual-
quer dos requisitos previstos no § 3° do artigo anterior, sera exonerado,
nos casos dositens | ell, e demitido nas hip6teses dositens 111 e V.

§ 1° - O ato de exoneracdo ou de demissdo do servidor em razdo de repro-
vacdo na avaliagdo especial de desempenho sera expedido pela autori-
dade competente para nomear.

§ 2° - O ato administrativo declaratério da estabilidade do servidor no cargo
de provimento efetivo, apds cumprimento do estégio probatério e apro-
vacdo na avaliacdo especial de desempenho, sera expedido pela autori-
dade competente para nomear, retroagindo seus efeitos a data do térmi-
no do periodo do estagio probatério.”
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“Art. 36 - O dispositivo no inciso I, do artigo anterior, implica em suspen-
sdo de vinculo funcional por periodo ndo superior ao que se fizer neces-
sario para aquisicdo de estabilidade no outro cargo, findo o qual sera
exonerado ou demitido.”

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢bes em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 08 de janeiro de 2001.
Tasso Ribeiro Jereissati

LEI N° 13.369, de 22.9.2003 - D. O. 24.9.2003

Altera dispositivos das Leis
n°s. 9.826, de 14 de maio de 1974;
12.124, de 06 de julho de 1993, e
11.167, de 07 de janeiro de 1986 e
da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, Fago saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O art. 122 daLei n° 9.826, de 14 de maio de 1974, fica acrescido
no parégrafo 3° oinciso I, e o paragrafo 4° passa a ter a seguinte reda
Gao:

“Art. 122. ...

83°. ..

Il —auxilios e beneficios instituidos pela Administragdo Publica.

84°. As reposicles e indenizagOes devidas & Fazenda Publica Estadua serdo
descontadas em parcelas mensais, ndo excedentes da décima parte da
remuneragdo do servidor, assim entendida como o vencimento-base,
acrescido das vantagens fixas e de caréter pessoal.”

Art. 2°- O artigo 251 e seus parégrafos da Lei n° 9.826, de 14 de maio de

1974, passa ater a seguinte redacéo:
“Art. 251. E permitida a consignagdo facultativa em folha de pagamento
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inerente a remuneracdo, subsidios e proventos.

81°. A soma das consignagdes facultativas ndo excedera de 40% (quarenta
por cento) da remuneragdo, subsidios e proventos, deduzidas as
consignagdes obrigatorias.

§2°. Ser@o computados, para efeito do clculo previsto neste artigo, o
vencimento-base, as vantagens fixas e as de carater pessoal.

§83°. N&o se aplica o disposto neste artigo aos ocupantes exclusivamente de
cargo de provimento em comissdo, bem como aos contratados por
tempo determinado, de que trata o inciso XIV do art. 154 da
Constituicdo do Estado do Ceara.”

Art. 3°. O art. 168 da Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974, passa a ter a
seguinte redacao:

“Art. 168. Verificada, a qualquer tempo, a inexatiddo das declaracBes
prestadas, serd suspensa a concesséo do salario-familia e determinada a
reposicdo do indevidamente recebido, mediante o desconto mensal de
10% (dez por cento) daremuneracdo liquida, em folha de pagamento.”

LEI'N° 13. 578, DE 21.01.05 - D. O. 25.01.05

Dispde sobre a aplicagdo da E-
menda Constitucional Federal n.° 41,
de 19 de dezembro de 2003, e da E-
menda Constitucional Estadual n.° 56,
de 7 de janeiro de 2004, com adequa-
¢do da legislacéo estadual previdencié-
ria ao disposto na Lei Federal n.°
10.887, de 18 de junho de 2004, inclu-
sive modificando dispositivos da Lei n.°
9.826, de 14 de maio de 1974, e da ou-
tras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA fago saber que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A aplicag8o dos dispositivos da Emenda Constitucional Federal n.°
41, de 19 de dezembro de 2003 e Emenda Constitucional Estadual n.°
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56, de 7 de janeiro de 2004, relativas ao Regime Proprio de Previdéncia
Social, obedecera as disposicies desta L el.

Art. 2°. No célculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares
de cargo efetivo de qualquer dos Poderes do Estado, incluidas suas
autarquias e fundagdes, previsto no § 3.° do art. 40 da Constituicdo
Federal, no art. 2.° da Emenda Constitucional Federal n.° 41, de 19 de
dezembro de 2003, e no art. 3.° da Emenda Constitucional Estadua n.°
56, de 7 de janeiro de 2004, seré considerada a média aritmética simples
das maiores remuneraces, utilizadas como base para as contribuices
do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior aguela competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no cdlculo do valor inicial dos
proventos teréo os seus valores atualizados més a més de acordo com a
variacdo integral do indice fixado para a atuaizacdo dos salarios-de-
contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do regime geral de
previdéncia social.

§ 2°. A base de célculo dos proventos serd a remuneracdo do servidor no
cargo efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo
tenha havido contribuic&o para regime proprio.

8§ 3°. Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no calculo de que trata
este artigo ser@o comprovados mediante documento fornecido pelos
Orgdos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais 0
servidor esteve vinculado ou por outro documento publico, na forma do
regulamento.

8§ 4°. Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no célculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1.° deste artigo, ndo poderdo
Ser:

| - inferiores ao valor do salario-minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribui¢do, quanto aos
meses em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de
previdéncia social.

§ 5% Os proventos calculados de acordo com o caput deste artigo, por
ocasi&o de sua concessdo, ndo poderdo ser inferiores ao valor do sa&rio-
minimo nem exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria.

Art. 3° Aos dependentes dos servidores titulares de cargo efetivo e dos
aposentados de qualquer dos Poderes do Estado, incluidas suas
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autarquias e fundacdes, falecidos a partir da data de publicacdo desta
Lei, sera concedido o beneficio de pensdo por morte, que serdigual:

| - atotalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a
do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social, acrescida de 70% (setenta por cento) da
parcela excedente a este limite; ou

Il - a totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo na data
anterior a do 6hito, até o limite méximo estabelecido para os beneficios
do regime geral de previdéncia social, acrescida de 70% (setenta por
cento) da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer
quando o servidor ainda estiver em atividade.

Parégrafo tnico. Aplica-se ao valor das pensdes o limite previsto no art. 40,
8§ 2.°, da Congtituicéio Federal.

Art. 4°. Para os fins do disposto no inciso X1 do art. 37 da Constituicéo
Federal, a unidade gestora do Sistema Unico de Previdéncia Socia dos
Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes Publicos e dos
Membros de Poder do Estado do Ceard — SUPSEC, ingtituira sistema
integrado de dados relativos as remuneracfes, proventos e pensdes
pagos aos respectivos servidores e militares, ativos e inativos, e
pensionistas, haforma do regulamento.

Art. 5°. A contribuicdo social do Servidor Publico Estadua ativo, de
quaisguer dos Poderes do Estado, incluidas suas autarquias e fundagdes,
bem como dos militares, dos agentes publicos e dos membros de Poder,
seré de 11% (onze por cento) para a manutencdo do Sistema Unico de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos
Agentes Plblicos e dos Membros de Poder do Estado do Ceara —
SUPSEC, incidente sobre atotalidade da base de contribuic&o.

§ 1°. Entende-se como base de contribui¢do o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em Lei,
os adicionais de cardter individua ou quaisquer outras vantagens,
excluidas:

| - asdiérias paraviagens;

Il - agjuda de custo em raz&o de mudanca de sede;

Il - aindenizacdo do transporte;

IV - o sd&rio-familia;

V - 0 auxilio-alimentacao;

V1 - 0 auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia do local de trabalho;

VIIlI - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
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comissdo ou de funcéo de confianga;

IX — o abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da
Constituicdo Federal, 0 8 5.°do art 2.° e 0 § 1.° do art. 3.° da Emenda
Constitucional Federal n.° 41, de 19 de dezembro de 2003, e 0 § 5.° do
art. 3.° da Emenda Constitucional Estadual n.° 56, de 7 de janeiro de
2004.

8§ 2°. O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo na
base de contribuicdo de parcelas remuneratérias percebidas em decor-
réncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em comissao ou fun-
¢do0 de confianga, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido
com fundamento no art. 40 da Constituicdo Federal, e art. 2.° da Emen-
da Constitucional Federal n.° 41, de 19 de dezembro de 2003, respeita-
da, em qualquer hipétese, a limitagdo estabelecida no § 2.° do art. 40 da
Constituicdo Federal.

Art. 6°. O servidor ocupante de cargo efetivo que tenha completado as
exigéncias para a aposentadoria voluntaria estabelecidas na alinea “a”
doinciso Il do § 1.° do art. 40 da Constituicdo Federal, no § 5.° do art.
2.° ou no § 1.° do art. 3.° da Emenda Constitucional Federal n.° 41, de
19 de dezembro de 2003, e que opte por permanecer em atividade fara
jus a abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo
previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulsoria contidas no inciso Il do § 1.° do art. 40 da Constituicéo
Federal.

Art. 7°. A unidade gestora do regime proprio de previdéncia dos
servidores, prevista no art. 40, § 20, da Constituicéo Federal, bem como
no art. 4.°, da Emenda Constitucional Estadual n.° 56, que alterou o art.
331 da Constituicéo Estadual :

| - contard com colegiado, com participacdo paritaria de representantes e de
servidores dos Poderes do Estado, cabendo-lhes acompanhar e fiscalizar
sua administracéo, naforma do regulamento;

Il - procederd, no minimo a cada 5 (cinco) anos, a recenseamento
previdenciario, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do
respectivo regime;

Il - disponibilizar4 ao publico, inclusive por meio de rede publica de
transmissdo de dados, informacdes atualizadas sobre as receitas e
despesas do respectivo regime, bem como os critérios e parametros
adotados para garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 8°. A contribuicdo do Estado, de suas autarquias e fundacfes para o
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custeio do regime de previdéncia, de que trata o art. 40 da Constituicdo
Federal, sera o dobro da contribuicdo do servidor ativo, devendo o
produto de sua arrecadag8o ser contabilizado em conta do Sistema
Unico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e Militares,
dos Agentes Plblicos e dos Membros de Poder do Estado do Ceard —
SUPSEC.

Pardgrafo Unico. O Estado é responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do regime decorrentes do pagamento de
beneficios previdenciérios.

Art. 9°. Os artigos da Lei n.° 9.826, de 14 de maio de 1974, a seguir
dispostos, ficam alterados, passando a vigorar com as seguintes
redacoes:

“Art. 66. ...

- ..

b — enquanto vigorar a suspensdo do vinculo, o servidor ndo fara jus aos
vencimentos do cargo desvinculado, ndo computando, quanto a este,
para nenhum efeito, tempo de contribui¢ao;

Il — no caso de disponibilidade, o servidor continuara sendo considerado
como em atividade, computando-se 0 periodo de suspensdo do vinculo
para aposentadoria;

IV — na hip6tese de autorizacdo de afastamento para o trato de interesses
particulares, o servidor ndo fara jus a percepcdo de vencimentos, tendo
porém que recolher mensalmente o percentual de 33% (trinta e trés por
cento) incidente sobre o valor de sua Ultima remuneracdo para fins de
contribuicdo previdenciaria, que sera destinada ao Sistema Unico de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos
Agentes Piblicos e dos Membros de Poder do Estado do Ceara —
SUPSEC.

§ 1°. A autorizagdo de afastamento, de que trata o inciso IV deste artigo,
podera ser concedido sem a obrigatoriedade do recolhimento mensal da
aliquota de 33% (trinta e trés por cento), ndo sendo, porém, o referido
tempo computado para obtenc@o de qualquer beneficio previdenci&rio,
inclusive aposentadoria.

§ 2°, Os valores de contribuic8o, referidos no inciso IV deste artigo, seréo
regjustados nas mesmas propor¢des da remuneracdo do servidor no
respectivo cargo.

Art. 69. Sera computado para efeito de disponibilidade e aposentadoria:

| — o tempo de contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, bem como para os Regimes Proprios de Previdéncia Social —
RPPS;
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Il — o periodo de servico ativo das Forgas Armadas;

I11 — o tempo de aposentadoria, desde que ocorra reversao;

IV — a licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, conforme
previsto no art. 99 desta L ei, desde que haja contribuicdo.

§ 1°. No caso previsto no inciso 1V, o afastamento superior a 6 (seis) meses
obedecerd o previsto noinciso 1V, do art. 66, destaLei.

§ 2°. Na contagem do tempo, de que trata este artigo, devera ser observado
0 seguinte:

| — ndo serq admitida a contagem em dobro ou em outras condi¢des
especiais;

Il — é vedada a contagem de tempo de contribui¢do, quando concomitantes;

Il — ndo sera contado, por um sistema, o tempo de contribuicdo utilizado
para a concessao de algum beneficio, por outro.

§ 3% O tempo de contribuicdo, a que aude o inciso | deste artigo, sera
computado a vista de certiddes passadas com base em folha de
pagamento.

Art. 70. A apuracdo do tempo de contribui¢do sera feita em anos, meses e
dias.

8§ 1°. O ano correspondera a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias e 0 més
a0s 30 (trinta) dias.

§ 2°. Para o célculo de qualquer beneficio, depois de apurado o tempo de
contribuicdo, este sera convertido em dias, vedado qualquer forma de
arredondamento.

Art. 71. E vedado:

| — o computo de tempo ficticio para o calculo de beneficio previdenciario;

Il — a concessdo de aposentadoria especial, nos termos do art. 40, § 4.° da
Constituicdo Federal, até que Lei Complementar Federal discipline a
matéria;

[1l — a percepcdo de mais de uma aposentadoria & conta do Sistema Unico
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos
Agentes Plblicos e dos Membros de Poder do Estado do Ceara —
SUPSEC, ressalvadas as decorrentes dos cargos acumulaveis previstos
na Constituico Federal;

IV — a percepcdo simultnea de proventos de aposentadoria decorrente de
regime proprio de servidor titular de cargo efetivo, com a remuneracéo
de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os eletivos e os cargos
em comissdo declarados em Lel de livre nomeag&o e exoneracao.

§ 1° N&o se considera ficticio o tempo definido em Lei como tempo de
contribuicdo para fins de concesséo de aposentadoria quando tenha
havido, por parte do servidor, a prestagdo de servico ou a
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correspondente contribuicao.

8§ 2°. A vedago prevista no inciso 1V, ndo se aplica aos membros de Poder
e aos inativos, servidores e militares que, até 16 de dezembro de 1998,
tenham ingressado novamente no servico publico por concurso publico
de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na
Constituicdo Federal, sendo-Ihes proibida a percepcdo de mais de uma
aposentadoria pelo Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Civis e Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de
Poder do Estado do Ceard — SUPSEC, exceto se decorrentes de cargos
acumuldveis previstos na Constituicéio Federal.

§ 3°. O servidor inativo para ser investido em cargo publico efetivo ndo
acumulavel com aguele que gerou a aposentadoria devera renunciar aos
proventos dessa.

§ 4°. O aposentado pelo Sistema Unico de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes Publicos e dos
Membros de Poder do Estado do Ceara — SUPSEC, que estiver
exercendo ou que voltar a exercer atividade abrangida por este regime é
segurado obrigatério em relacdo a essa atividade, ficando sujeito as
contribuicBes, de que trata esta Lei, para fins de custeio da Previdéncia
Social, na qualidade de contribuinte solidario.

Art. 72. Observadas as disposi¢bes do artigo anterior, o servidor podera
desaverbar, em qualquer época, total ou parciamente, seu tempo de
contribuicdo, desde que ndo tenha sido computado este tempo para a
concessao de qualquer beneficio.

Art. 77. ...

§ 1° Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade, percebendo remuneracdo proporciona ao
tempo de servico, ndo inferior a 20% (vinte por cento) da Ultima
remuneracdo percebida, sendo por cada dia de contribui¢do, arazéo de;

I - (um doze mil, setecentos e setenta e cinco avos) da
12.775

remuneracado por cada dia trabalhado, se homem; e

- (um dez mil, novecentos e cinqlienta avos) da remuneracdo
10.950

por cada diatrabalhado, se mulher.

Art. 89. O servidor sera compulsoriamente licenciado quando sofrer uma
dessas doengas graves, contagiosas ou incuraveis. tuberculose ativa,
alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paraisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkson,
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espondiloartrose anquilosante, epilepsia vera, nefropatia grave, estado
avancado da doenca Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia
imunol égica adquirida— Aids, contaminacéo por radiacdo, com base em
conclusdo da medicina especializada, hepatopatia e outras que forem
disciplinadasem Lei.

Art. 91. ...

Parégrafo Unico. Na hip6tese prevista neste artigo, o tempo necessario para
anova inspegdo sera considerado como de prorrogagéo da licenga e, no
caso de invalidez, ainspecdo ocorrera a cada 2 (dois) anos.

Art. 99. O servidor poderd ser licenciado por motivo de doenca na pessoa
dos pais, filhos, cbnjuge do qual ndo estgja separado e de
companheiro(a), desde que prove ser indispensdvel a sua assisténcia
pessoa e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com exercicio
funcional.

8 3°. O funcionario licenciado, nos termos desta secdo, percebera
vencimentos integrais até 6 (seis) meses. Apés este prazo o servidor
obedecera o disposto no inciso 1V, do art. 66 desta Lei, até o limite de 4
(quatro) anos, devendo retornar a suas atividades funcionais
imediatamente ao fim do periodo.

Art. 100. A servidora gestante serd licenciada por 120 (cento e vinte) dias,
com remuneragdo integral, exceto as vantagens decorrentes de cargo
comissionado.

Art. 101. ...

8§ 1°. Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo nao excedente a 30
(trinta) dias para que reassuma o0 exercicio do cargo, sem perda de
vencimentos.

§ 2°. O servidor, de que trata 0 caput deste artigo, contribuira para o
Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos Civis e
Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder do Estado do
Ceard — SUPSEC, mesmo que faga opgéo pela retribui¢do financeira do
servico militar.

Art. 110. ...

l-..

b) for estudar em outro ponto do territdrio nacional ou no estrangeiro;

f) for realizar missdo oficia em outro ponto do territério nacional ou no
estrangeiro.

8§ 1°. Nos casos previstos nas aineas a e b, 0 servidor so podera solicitar
exoneragdo apds o seu retorno, desde que trabalhe no minimo o dobro
do tempo em que esteve afastado, ou reembolse 0 montante corrigido
monetariamente que o Estado desembol sou durante seu af astamento.

§ 2° Os dirigentes do Sistema Administrativo Estadual poder&o, ainda,
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autorizar o servidor, ocupante do cargo efetivo ou em comissdo, a
integrar ou assessorar comissdes, grupos de trabalho ou programas, com
ou sem afastamento do exercicio funciona e sem prguizo dos
vencimentos.

Art. 150. O Estado assegurara um sistema de previdéncia publico que sera
mantido com a contribuicdo de seus servidores, ativos, inativos,
pensionistas € do orcamento do Estado, o qual compreendera os
seguintes beneficios:

| —quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) salario-familia;

¢) salério maternidade;

d) auxilio-doenca;

Il — quanto ao dependente:

a) pensdo por morte;

b) auxilio-reclusdo.

Art. 151. O Estado assegurara a manutencdo de um sistema de assisténcia
que, dentre outros, preste os seguintes beneficios e servigos aos
servidores e aos seus dependentes:

| - assisténciamédica;

Il - assisténcia hospitalar;

I11 - assisténcia odontol 4gica;

IV - assisténcia socidl;

V - auxilio funeral.

§ 1° A triagem dos casos apresentados para internamento hospitalar e
consequiente fiscalizag8o e controle serd realizado por um Grupo de
Trabalho, cuja composicao e atribuicdes serd determinado pelo Governo
do Estado através do Instituto de Previdéncia do Estado — IPEC,
mediante ato proprio.

§ 2°. E assegurado assisténcia médica gratuita ao servidor acidentado em
servico ou gque tenha contraido doenca profissional, através do Estado.
Art. 152. O servidor serd aposentado, conforme as regras estabelecidas no

art. 40 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. A aposentadoria por invalidez serd sempre precedida de
licenca por periodo continuo ndo inferior a 24 (vinte e quatro) meses,
salvo quando a junta médica declarar a incapacidade definitiva para o
servico, ou na hipdétese previstano art. 68, inciso X.

Art. 153. O processo de aposentadoria, iniciado com o requerimento do
interessado ou de oficio, nos casos de aposentadoria por invalidez,
deverd ser devidamente informado pelo setor competente do 6rgéo de
origem do servidor, especiamente quanto a contagem do tempo de
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contribuicdo, as comprovacdes documentais necessarias, a indicacdo
precisa dos respectivos proventos e a satisfagdo dos demais requisitos
legais para a passagem a inatividade tendo, a partir dai, a seguinte
tramitacéo:

| - 0 processo, ja contendo a minuta da portaria ou do ato de aposentadoria,
serd encaminhado, respectivamente, ao setor juridico da Entidade ou a
Procuradoria Geral do Estado, para exame e parecer;

Il - opinando o setor juridico da Entidade ou a Procuradoria Geral do
Estado — PGE, apdés cumpridas as diligéncias acaso requisitadas,
favoravelmente encaminhar4 o processo ao setor previdenciario da
Secretaria da Administracao;

1l - o setor previdenciario verificard se 0 processo é passivo de
compensagdo previdencidria e, caso afirmativo, retirard copia dos
documentos necessarios a compensacdo previdencidria e remetera o
processo a origem para assinatura do Ato ou Portaria de aposentadoria
pelo Titular do Orgdo e publicacio no Didrio Oficial do Estado;

IV - publicado Ato ou Portaria de aposentadoria, afastar-se-a o servidor da
atividade e sera o processo encaminhado ao Tribunal de Contas do
Estado, parafins de registro e controle de sua legalidade.

§ 6° No caso de aposentadoria compulsoria, 0 processo inicia-se
automati camente aos 70 (setenta) anos de idade do servidor.

Art. 156. O servidor aposentado compul soriamente por motivo de idade, ou
nos termos do art. 154, tera 0s seus proventos proporcionais ao tempo
de contribuicéo.

§ 1° A proporcionaliidade dos proventos, com base no tempo de
contribuicdo, é a fragdo, cujo numerador corresponde ao total de dias
de contribuicio e o denominador, o tempo de dias necessario a
respectiva aposentadoria voluntéria com proventos integrais.

§ 2°. A fracdo de que trata o paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor
dos proventos calculados conforme a média aritmética simples das
maiores remuneractes ou subsidios, observando-se, previamente, que o
valor encontrado ndo podera exceder a remuneragcdo do servidor no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

Art. 157. Os proventos de aposentadoria e as pensdes serdo reajustados na
mesma data em que se der o regjuste dos beneficios do regime geral de
previdéncia social, ressalvadas as aposentadorias concedidas conforme
arts. 6.° e 7.° da Emenda Constitucional Estadual n.° 56, de 7 de janeiro
de 2004.” (NR).

Art. 10. A contribui¢do social dos aposentados e dos pensionistas de
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qualquer dos Poderes do Estado, incluidos suas autarquias e fundaces
para a manutencdo do Sistema Unico de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes Publicos e dos
Membros de Poder do Estado do Ceard — SUPSEC, serd de 11% (onze
por cento) incidente sobre a parcela que ultrapassar o limite maximo do
beneficio concedido pelo Regime Geral de Previdéncia Socia — RGPS.

Art. 11. O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez
decorrente de doenca mental somente sera feito ao curador do segurado,
condicionado a apresentacdo do termo de curatela, ainda que provisorio.

Art. 12. O servidor que voltar a exercer a atividade laboral terd a
aposentadoria por invalidez cessada, a partir da data do retorno.

Art. 13. O professor, servidor publico, que comprovar, exclusivamente,
tempo de efetivo exercicio das funcBes de magistério na educacdo
infantil e no ensino fundamental e médio, quando da aposentadoria nos
termos do art. 40, inciso Ill, § 5.° da Constituicdio Federal, terd os
requisitos de idade e de tempo de contribui¢go reduzidos em 5 (cinco)
anos, conforme o § 8.2, do art. 201 da Constitui¢ao Federal.

Parégrafo Unico. Considera-se como tempo de efetivo exercicio na funcéo
do magistério a atividade docente do professor exercida exclusivamente
em sala de aula, vedada a contagem de tempo relativo a qualquer outra
atividade.

Art. 14. Quaisquer atos concessivos de beneficios trabalhistas aos seus
servidores e que tenham reflexos nos beneficios previdenciérios ou na
base de clculo destes, deverdo ter o parecer da unidade gestora do
Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores Plblicos Civis e
Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder do Estado do
Ceard — SUPSEC, e do setor previdenciario da Secretaria da
Administracdo.

Art. 15. Sdo também alcancados pelo disposto nesta Lei, os servidores de
que trata o § 5.° do art. 330 da Constituicdo Estadual.

Art. 16. Ficam revogados:

| —osarts. 85,98, 88 1.°e2.°do art. 150, § 1.°do art. 152 eart. 172, daLei
n.° 9.826, de 14 de maio de 1974;

Il —aLei n.° 12.490, de 27 de setembro de 1995.

Art. 17. Esta Lei entraem vigor na data de sua publicagéo.
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Art. 18. Revogam-se as disposi¢fes em contrério.
PALACIO IRACEMA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 21 de
janeiro de 2005.
LUCIO GONCALO DE ALCANTARA
Governador do Estado do Ceara

346



LEIS QUE REGULAMENTAM A GRATIFICACAO
PELA EXECUCAO DE TRABALHO EM CONDICOES
ESPECIAIS COM RISCO DE VIDA OU SAUDE

Lei n©6.423, de 23.1.1963 - D. O. 28.1.1963

Concede aos servidores do
Departamento de Expanséo
Econémica do Ceara (SEARA) a
gratificacdo no percentual de 30%
(trinta por cento).

Lei n°6.775, de 20.11.1963 - D. O. 3.12.1963

Estende a gratificacdo ao
Diretor e Servidores da Casa de
Detencéo.

Lei n°6.887, de 13.12.1963 - D. O. 23.12.1963

Eleva o percentual para 40%
(quarenta por cento) da
gratificacdo que foi instituida pela
Lei n®5.666, de 20.10.63.

Lei n°©7.013, de 26.12.1963 - D. O. 13.2.1963

Concede a gratificacdo no
percentual de 40%(gquarenta por
cento) sobre o vencimento base, aos
servidores estatutarios, em exercicio
na IOCE.
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Lei n©8.484, de 13.6.1966 - D. O. 22.6.1966

Atribui a gratificagdo no
percentual de 40%(quarenta por
cento) aos servidores do Arquivo
Publico Estadual.

Lei n©9.599, de 28.6.1972 - D. O. 3.7.1972

Atribui aos servidores lotados
no Manicomio Judiciario, a
gratificacéo na base de
40%(quarenta por cento).

Lei n°©9.608, de 04.7.1972 - D. O. 10.7.1972

Assegura ao Guarda
Penitenciario, a gratificacdo no
percentual de 40% (quarenta por
cento).

Lei n°©9.695, de 22.5.1973 - D. O. 29.5.1973
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Concede a gratificacdo aos
servidores da SETECO, que operam
diretamente com reagentes de alta
periculosidade, no percentual de
40%(quarenta por cento)



Lein®11.142, de 13.12.1985 - D.O. 16.12.1985

Assegura aos servidores da
Assembléia Legislativa a inclusdo
da gratificacdo aos proventos de
aposentadoria

Lei n°11.720, de 28.8.1990 - D. O. 28.8.1990

Art. 12 - Atribui a
gratificacéo aos servidores
exercentes de funcdes, na forma de
regulamentacdo prépria. § 1° -
Estabelece percentual maximo de
40%(quarenta por cento). § 2° -
Assegura a percepgdo do adicional
de insalubridade aos servidores que
passaram a ser regidos pela Lei n°
9.826/74, nos mesmos percentuais a
titulo de gratificacdo de Risco de
Vida ou Saude.

Lei n°12.075, de 15.2.1993 - D. O. 18.2.1993

Art. 45° -  Concede a
gratificacdo aos servidores da
Assembléia Legislativa, mediante
Ato da Mesa Diretora, nos casos
especificados nos incisos I, 11, 111 e
IV, 8§81° 2°¢ 3°.
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Lei n©12.122, de 29.6.1993 - D. O. 30.6.1993 - Art. 5°

Concede a gratificacdo aos
servidores da SDU, SEDURB e
SEMACE, voltados,
especificamente, a execugdo da
Politica Ambiental e de
Desenvolvimento Urbano do
Estado.

Lei n®12.207, de 11.11.1993 - D. O. 16.11.1993

Art, 8° Concede a
gratificacdo aos servidores do
DERT, voltados especificamente, a
execucdo da politica de obras e
transportes, nas condicfes a serem
estabelecidas em Decreto do Chefe
do Poder Executivo.

Lei n°12.386,de 9.12.1994 - D. 0. 9.12.1994 - Art. 61
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Atribui aos servidores dos
grupos Ocupacionais Atividades de
Nivel Superior - ANS e Atividades
de Apoio Administrativo - ADO, a
gratificacdo serda concedida na
forma prevista no Decreto n°
22.077-A, de04.8.92.



Lei n°®12.567, de 3.4.1996 - D. O. 29.4.1996 - Art. 4°

Considera as  atividades
desempenhadas pelos ocupantes de
cargos/funcdes de Agente
Penitenciério, de permanente Risco
de Vida ou Saude.

Lei n°©12.581, de 30.4.1996 - D. O. 30.4.1996 - Art. 6°

Altera o percentual da
gratificacdo de execucdo de
trabalho em condicBGes especiais
com risco de vida ou salde,
concedida aos servidores da
Assembléia Legislativa do Ceara
gue correspondera ao percentual de
15%(quinze  por  cento) do
vencimento base.

DECRETO N° 10.629 de 26.12.1973 - D. O. 18.1.1974 ‘

Institui  Pecdlio  Adicional
Facultativo a cargo do Instituto de
Previdéncia do Estado do Ceard, e
da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso da
atribuicdo que Ihe conferem osiitens |11 e V do art. 91, da Constituicéo do
Estado.

CONSIDERANDO a necessidade de ampliacdo das atividades
previdenciarias do Instituto de Previdéncia do Estado do Ceara, em
beneficio dos servidores estaduai s e seus dependentes;

351



CONSIDERANDO que 0 § 1° do art. 2° da Lei n° 9.024, de 23 de
fevereiro de 1968, prevé a ingtituicdo por parte do IPEC de modalidades
novas de pecdlio, mediante contribuicdo especifica dos segurados
interessados;

CONSIDERANDO que o pectlio ora propiciado pelo IPEC a seus
segurados em cardter obrigatério é mantido através de parcela da
contribuicdo previdencidria do servidor estadual, segurado daguela
Autarquia e tem seu valor de cobertura independente de vontade expressa
do servidor no sentido de sua majoragéo;

CONSIDERANDO que é justo atender o ensgjo de servidores
estaduais quanto a ampliacdo dos valores do seguro social em seu beneficio
préprio e no de seus dependentes.

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido a cargo do Instituto de Previdéncia do Estado do
Ceard - IPEC, um PecUlio, em carater facultativo, adiciona ao previsto
no art. 23 daLe n°9.024, de 23 de fevereiro de 1968.

Parégrafo Unico - O peculio Adicional de que trata este artigo, cuja adesdo
serd feita mediante contribuicdo especifica, terd como beneficiérios os
segurados do IPEC e seus dependentes e/ou pessoas designadas.

Art. 2° - O Peculio Adicional garantira aos segurados do IPEC que a ele
aderirem indenizac@o na ocorréncia de:

| - Invalidez permanente total por doenga; ou

Il - Invalidez permanente total ou parcial por acidentes, inclusive por aci-
dente de trabal ho.

Art. 3° - Aos dependentes do segurado e/ou pessoas por ele designadas,
cabera indenizagdo quando ocorrer um dos seguintes eventos com o par-
ticipante do Peculio Adicional:

| - morte natural; ou
Il - morte por acidente, inclusive por acidente do trabalho.

Art. 4° - O IPEC fixard a contribuicdo mensal dos servidores e os valores
de cobertura do Peculio Adicional, os quais serdo atualizados anua men-
te.
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Art. 5° - O Governo do Estado do Cearg, firmara convénio com o IPEC
para efeito do Pecllio Adicional, representando os servidores perante o
Instituto, inclusive para fins de alteracfes das contribuicdes e valores de
cobertura do mencionado Pecllio.

Art. 6° - Fica, a partir de 1° de janeiro de 1974, rescindido o contrato de
seguro de vida em grupo, em beneficio dos servidores estaduais do qual
0 Governo do Estado do Cear& é estipulante.

Parégrafo Unico - Os servidores referidos neste art. passardo automatica
mente a partir de 1° de janeiro de 1974, a ser beneficiario do Pecllio
Adicional orainstituido salvo se, no prazo de trinta dias, a partir da vi-
géncia deste Decreto oferecerem sua exclusdo perante o Instituto.

Art. 7° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposi¢les em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 26 de dezembro de 1973.
César Cals
Claudino Sales

DECRETO N° 11.471, de 29.9.1975 - D. O. 29.9.1975

Regulamenta a apresentacio
da Declaracdo de Bens, a que se
refere o Art. 22, da Lei n°® 9.826, de
14 de maio de 1974 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do
Estado).

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o Art. 91, itens |1l e XlIl, da Constituicdo do
Estado,

DECRETA:
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Art. 1° - Fica aprovado o formulério constante do Anexo deste Decreto, que
deverd ser apresentado, devidamente preenchido pelo servidor, ao ser
empossado no 6rgdo de pessoa da reparticdo onde irater exercicio.

Art. 2° - Os bens deverdo ser discriminados detalhadamente e com relagéo
aos imodveis devera constar 0 nimero do registro, bem como, o cartério
em que 0s mesmos estiverem registrados.

Parégrafo Unico - Para fazer prova dos bens mencionados neste artigo, de-
vera ser anexada uma fotocopia da declaragéo de imposto de rendas.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revoga
das as disposicdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 29 de setembro de 1975.
Adauto Bezerra
Liberato Moacyr de Aguiar

DECRETO N°11.472, de 29.9.1975 - D. O. 2.10.1975

Regulamenta o Art. 238, da
Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974
(Estatuto dos Funcionérios
Publicos Civis do Estado).

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso da
atribuicdo que lhe confere o Art. 91, itens 11l e XlIl, da Constituicdo do
Estado,

DECRETA:

Art. 1° - Servidor como elemento vital na organizacdo administrativa é a
guele que contribui com seus esforgos, participando ativamente com o
Governo no desenvolvimento da administragdo publica, visando ao
bem-estar socio-econdmico do Estado.
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Art. 2° - A data de 28 de outubro é consagrada como o Dia do Servidor
Publico, devendo ser comemorada condignamente pela Administracdo
Publica Estadual.

Parégrafo Unico - Na data mencionada neste artigo havera as seguintes co-
memoragoes:

| - hasteamento da Bandeira do Brasil e do Cear4 em todos os 6rgéos da
Administragdo Plblica Direta e Indireta, inclusive nas Fundactes de que
participe o Estado;

Il - celebracdo facultativa de atos religiosos,

I11 - competicdo esportiva entre servidores,

IV - visitaao Palécio do Governo;

V - sessdo solene presidida pelo Governador ou autoridade por ele indica-
da

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, revoga
das as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 29 de setembro de 1975.
Adauto Bezerra
Liberato Moacyr de Aguiar

DECRETO N° 11.538, de 7.11.1975 - D. O. 13.11.1975

Regulamenta a realizacdo de
Concursos Puablicos e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso da
atribuicdo que lhe confere o Art. 91, itens 111 e XllIl, da Constituigdo do
Estado,

DECRETA:

Art. 1° - Compete a Divisao de Selecdo e Treinamento do Departamento de
Administracdo do Pessoa Civil - DAPEC, a coordenagdo, execucdo e
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supervisdo dos concursos publicos de provas e de titulos no ambito do
Poder Executivo.

§ 1° - Em se tratando de processo seletivo de caréter interno a coordenacdo
e execuGao caberdo aos Orgaos de Pessoa das Unidades Administrati-
vas interessadas, ficando com o DAPEC a supervisio programatica.

§ 2° - Da mesma forma, quando se tratar de concursos publicos para provi-
mento de cargos nos Quadros IV e V do Tribunal de Contas e Conselho
de Contas dos Municipios caberd ao DAPEC apenas a supervisao, fi-
cando com os respectivos Orgaos a responsabilidade pela coordenacio e
execucao.

Art. 2° - Os concursos publicos e internos a serem promovidos pelos Pode-
res Legidativo e Judicidrio so de iniciativa e responsabilidade dos
mesmos, podendo, entretanto, se houver conveniéncia e delegacéo, se-
rem realizados pelo DAPEC.

Art. 3° - S3o de exclusiva competéncia do DAPEC os concursos que te-
nham por objetivo o provimento de cargos por ascensdo funcional.

Art. 4° - Dos concursos constardo obrigatoriamente as instrugdes constantes
do art. 114, daLei n°9.826, de 14 de maio de 1974.

Art. 5° - Os concursos publicos terdo um prazo de validade de 2 (dois) &
nos, podendo, no entanto, ser prorrogado por igual periodo, por ato da
Autoridade que tenha determinado a sua abertura, a vista de exposi¢éo
de motivos do 6rgdo de Pessoa da Unidade Administrativa para a qua
tenha havido o concurso.

Art. 6° - Os prazos constantes do artigo anterior serdo contados a partir da
homol ogac&o do concurso.

Art. 7° - Qualgquer concurso, publico ou interno, sé podera ser homologado
ap0s decorridos os prazos recursais.

Art. 8° - Os resultados de concurso publico seréo publicados no Diério Ofi-
cial do Estado e em, pelo menos, dois jornais de grande circulagdo e os
de selecdo interna, apenas, no Diario Oficial.
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Art. 9° - Cabera recurso, com efeito suspensivo, contra o ato que publicar
os resultados do concurso, no prazo de até 15 (quinze) dias, contados a
partir da data da publicacdo no Diério Oficial.

Art. 10 - Os servidores publicos estaduais ficardo isentos do pagamento da
taxa de inscri¢ao em qualquer concurso promovido por entidade publica
estadual de qualquer dos Poderes.

Art. 11 - A fixag8o da taxa de inscricdo esta condicionada ao "aprovo" da
Autoridade competente a vista de demonstrativo das despesas a serem
realizadas e da estimativa do nimero de candidatos inscritos.

Art. 12 - A Divisdo de Selecdo e Treinamento do DAPEC elaborard os pro-
gramas de todos o0s concursos, que serdo distribuidos aos candidatos no
ato de inscricdo e com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da
realizag&o do concurso.

Art. 13 - O DAPEC expedira Instrugdes Normativas sobre o detalhamento
dos concursos.

Art. 14 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revoga-
das as disposi¢les em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 7 de novembro de 1975.
Adauto Bezerra
Assis Bezerra

*DECRETO N° 11.616, de 5.12.1975 - D. O. 10.12.1975

*Sustado em parte a sua vigéncia pelo Decreto 11.934, de 14.7.1976 -
D.O. 15.7.1976; Alterado pelos Decretos 12.433, de 10.8.1977 -
D.0. 11.8.1977 e Decreto 12.712, de 6.3.1978 - D. O. 14.3.1978
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Regulamenta a transferéncia
dos funcionéarios publicos civis do
Estado e d& outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso da
atribuicdo que Ihe confere 0 Art. 91, inciso |11, da Constitui¢do do Estado, e
tendo em vista o disposto nos artigos 9° item IV, 47, item 111, 50 e 51 da L ei
n° 9.826, de 14 de maio de 1974,

DECRETA:

Art. 1° - A transferéncia, como forma de ascensdo funcional no servico
publico nos termos da lei, € a passagem do servidor de uma para outra
categoria funcional, dentro do mesmo Quadro, ou ndo, e atendera sem-
pre aos aspectos da vocagdo profissional.

Paragrafo Unico - Em hipétese nenhuma, poderd a transferéncia ser feita
para cargo de nivel salaria inferior ao do cargo de origem do funciona
rio transferido.

Art. 2° - Caberdatransferéncia:

| - de uma para outra categoria funcional da mesma denominagdo e atribui-
¢0es de Quadros diferentes, inclusive de Autarquias,

Il - de uma para outra categoria funcional de denominacgéo e atribuicdes
diversas do mesmo Quadro;

Il - de uma para outra categoria funcional de denominagéo e atribuictes
diversas de Quadros diferentes, inclusive de Autarquias,

IV - de uma para outra categoria funcional de denominagéo e atribuictes
diferentes do mesmo Grupo e do mesmo Quadro;

V - de uma para outra categoria funcional de denominagéo e atribuicdes
diversas do mesmo Grupo e de Quadros diferentes, inclusive de Autar-
quias.

Art. 3° - A transferénciafar-se-a

| - apedido do funcionario, atendida a conveniéncia do servico;

Il - "ex-oficio", no interesse da administragéo.

§ 1° - Quando se tratar de transferéncia, em qualquer das hipo6teses previstas
no Art. 2° deste Decreto de uma categoria funcional composta de mais
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de uma classe para outra de classe singular, a mesma so podera ocorrer a
pedido do funcionério ou mediante sua expressa anuéncia.

§ 2° - A decisfo final, nos processos de transferéncia, quanto a convenién-
ciado servico, ou ao interesse da administracdo, apds 0 pronunciamento
dos respectivos érgaos de pessoal, compete:

| - a0 Chefe do Poder ou maior autoridade hierdrquica a cujo Quadro de
Pessoal pertencer o funcionério, quando se tratar de transferéncia dentro
do mesmo Quadro.

Il - Ao Chefe do Poder ou maior autoridade hierdrquica a cujo Quadro se
destinar o candidato, quando se tratar de transferéncia em Quadros dife-
rentes, manifestada, porém, a prévia anuéncia do Chefe do Poder, ou
maior autoridade hierdrquica a que se vincula originariamente o Quadro
aque pertencer o funciondrio.

Art. 4° - A transferéncia somente podera ser efetivada para cargo de provi-
mento efetivo, ndo considerado excedente ou em extingdo, e que integre
classe inicial ou singular de categoria funcional compreendida ou ndo
no regime de acesso.

§ 1° - Das vagas existentes em cada classe reservar-se-4 1/3 (um terco) para
provimento exclusivamente por transferéncia.

8§ 2° - Para efeito do disposto no paragrafo anterior, considerar-se-a 0 nime-
ro total de vagas existentes em 1° de abril de cada ano, independente-
mente da época de processamento das promogoes e acessos.

Art. 5° - S3o condi¢des essenciais para a transferéncia quanto ao funciona-
rio:

| - que sgja efetivo e tenha cumprido regularmente o estagio probat6rio no
cargo de origem;

Il - que tenha o intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na clas-
sE

I11 - que, se for o caso, possua o diploma exigido em lei para o exercicio da
profissdo propria da categoria funcional para a qual se processa a trans-
feréncia;

IV - que se tenha habilitado ao desempenho das atribuic¢fes do novo cargo,
na forma deste regulamento;

V - gque ndo esteja respondendo a processo administrativo ou suspenso dis-
ciplinar ou preventivamente.
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Art. 6° - A habilitac8o para a transferéncia sera apurada através de provas
realizadas pelo setor competente do Departamento de Administracéo do
Pessoal Civil - DAPEC ou sob a orientaco hormativa e supervisdo téc-
nica do mesmo 6rgéo.

8§ 1° - As provas, de carédter especifico e interno, devem ser organizadas de
modo a permitir a verificagdo das qualificacbes e aptidfes do funcion&
rio indispenséveis ao pleno desempenho das atribuigdes do novo cargo.

§ 2° - Quando o nimero de candidatos a determinadas vagas for superior ao
destas, as provas de que trata este artigo terdo carater competitivo, de-
vendo dar-se preferéncia, em caso de empate, na classificacdo final, su-
cessivamente:

| - a0 candidato atransferéncia "ex-officio";

I1- ao funcionario que houver obtido a melhor nota final nas provas compe-
titivas;

[l - ao funcionario:

a) de maior tempo de servico publico estadual;

b) de maior tempo de servico publico;

¢) demaior prole; ou

d) maisidoso.

§ 3° - As provas serdo efetuadas no més de maio de cada ano, desde que
verificada a ocorréncia de vaga a ser provida por transferéncia, cabendo
ao DAPEC, por seu setor competente, baixar as respectivas instrucdes
normativas, inclusive para disciplinar o processamento das transferén-
ciasem geral.

Art. 7° - A iniciativa da proposta de transferéncia ex-officio, no interesse da
administracdo, cabe indistintamente, ao chefe do 6rgdo interessado em
obter a colaborag&o do funcionério, ou ao chefe da reparticéo que consi-
derar prescindiveis 0s seus servigos.

Art. 8° - Dispensar-se-80 as provas de que trata o Art. 6° deste Decreto des-
de que a transferéncia deva ser, no mesmo Quadro, de uma para outra
categoriafunciona deigual denominac&o e atribuicoes.

Art. 9° - O funcionario inabilitado nas provas para transferéncia somente
podera realizar novas provas apds submeter-se a curso de treinamento,

360



de duracdo nuncainferior a 3 (trés) meses, e cuja validade, para os fins
deste artigo, seja reconhecida pelo DAPEC.

Parégrafo Unico - O curso mencionado neste artigo devera relacionar-se
com as atividades inerentes ao contelido ocupacional do cargo a que se
destina o candidato atransferéncia.

Art. 10 - No processamento das transferéncias observar-se-a, além do esta-
belecido em instrugé@o normativa do DAPEC, o seguinte;

| - De uma para outra categoria funcional do mesmo Quadro.

Il - Sefor apedido:

a) o pedido de transferéncia, apresentado por intermédio do chefe imediato,
com indicacdo da categoria funciona pretendida, sera dirigido ao Chefe
do Poder ou a maior autoridade hierérquica a cujo Quadro de Pessod
pertencer o funcionario solicitante;

b) antes de subir a decisdo fina da autoridade competente, serd o pedido
devidamente instruido pelo respectivo 6rgéo, de pessoal, tendo em vista
0s requisitos relativos a categoria funcional e ao funciondrio, enumera-
dos nos artigos 4° e 5° deste Decreto, devendo o mesmo 6rgao se pro-
nunciar, de forma conclusiva e fundamentada, sobre a conveniéncia ou
ndo datransferéncia

¢) em seguida, o pedido serd encaminhado a autoridade competente para
proferir a decisdo final quanto a conveniéncia do servico;

d) se a autoridade competente ndo concordar com a transferéncia, por con-
sideré-la inconveniente ao servigo, serd o pedido arquivado; se concor-
dar, o respectivo processo ter4 o andamento estabelecido nas instrucdes
normativas do DAPEC.

1° - Sefor ex-officio no interesse da administracéo:

a) o chefe da reparticdo fard a proposta ao Chefe do Poder ou maior autori-
dade hierérquica a cujo Quadro de Pessoal pertencer o funcionario, en-
caminhando-o através do respectivo 6rgéo central de pessoal;

b) o 6rgéo de pessoal instruira a proposta, tendo em vista os requisitos rela-
tivos a categoria funcional e ao funcionario, e se pronunciard, de modo
conclusivo e fundamentado, sobre o interesse da administracdo;

¢) em seguida, o 6rgdo central de pessoal encaminhara a proposta a autori-
dade competente para proferir a decisdo final quanto ao interesse da
administragéo;
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d) se a autoridade competente ndo concordar com a transferéncia, por néo
considera-la do interesse da administracdo, serd a proposta arquivada, se
concordar, 0 respectivo processo ter4 o andamento previsto nas instru-
¢des normativas do DAPEC.

I11 - De uma para outra categoria funcional de Quadros diferentes.

1°- Sefor a pedido:

a) o pedido de transferéncia, apresentado por intermédio do chefe imediato,
com indicagdo da categoria funcional pretendida, sera dirigido ao Chefe
do Poder ou maior autoridade hierarquica a que se vincula o Quadro
para o qual o funcionario desgja transferir-se;

b) o chefe imediato do requerente encaminhara o pedido ao respectivo 6r-
gdo central de pessoal, que o instruira tendo em vista os requisitos es-
senciais relativos ao funcionario, e se pronunciard, de forma conclusiva
e fundamentada, sobre a conveniéncia ou ndo da transferéncia

¢) em seguida, o pedido sera submetido ao Chefe do Poder ou maior autori-
dade hierarquica a cujo Quadro de Pessoal pertencer o funcionario, para
o fim de manifestar sua anuéncia, na forma previstano § 2°, item I, do
Art. 3° deste Decreto;

d) se for negada anuéncia, sera o pedido arquivado: se autorizada a transfe-
réncia, 0 processo respectivo serd encaminhado ao Chefe do Poder ou
maior autoridade hierérquica a quem houver sido dirigido o pedido;

€) a autoridade a quem se requer encaminhard 0 processo ao respectivo or-
gédo central de pessoal, que informard sobre as condi¢Bes da categoria
funciona pretendida e dara parecer conclusivo e fundamentado sobre a
conveniéncia do servico;

f) a seguir, o pedido sera submetido a autoridade competente para proferir
adecisdo final quanto a conveniéncia do servico;

g) se a autoridade competente ndo concordar com a transferéncia, o proces-
so sera devolvido a origem, para conhecimento do interessado e posteri-
or arquivamento: casO contrario, 0 processo tera prosseguimento, na
forma prevista nas instrugdes normativas do DAPEC.

20 - Sefor ex-officio, no interesse da administraggo:

a) o chefe da reparticdo interessada fara proposta, devidamente justificada,
guanto ao interesse da administracéo, encaminhando-a ao respectivo Or-
géo central de pessodl;

b) o 6rgéo de pessoal instruira a proposta, tendo em vista os requisitos rela-
tivos ao funciondrio ou a categoria funcional, conforme o caso, e se pro-
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nunciard, de forma conclusiva e fundamentada, sobre o interesse da ad-
ministrac&o;

€) em seguida, a proposta sera submetida ao Chefe do Poder ou maior auto-
ridade hierarquica a cujo Quadro de Pessoal pertencer o funcionério a
ser transferido, para o fim de manifestar anuéncia, na forma prevista no
§ 20, item I1, do Art. 3° deste Decreto;

d) se for negada anuéncia, serd a proposta arquivada, caso contré&rio, o res-
pectivo processo sera encaminhado ao Chefe do Poder ou maior autori-
dade hierarquica a cujo Quadro de Pessoal pertencer a categoria funcio-
nal para a qua € proposta a transferéncia, hip6tese em que o respectivo
0rgdo central de pessoal informara o processo e opinarg, fundamenta-
damente, quanto ao interesse da administragao;

€) em seguida, a proposta serd submetida a autoridade competente para pro-
ferir adecisdo final quanto ao interesse da administracéo;

f) se a autoridade competente ndo concordar com atransferéncia o processo
seré devolvido a origem, para conhecimento do érgéo proponente e pos-
terior arquivamento; caso contrario, 0 processo tera prosseguimento, na
forma prevista nas instrugdes normativas do DAPEC.

§ 1°- O ato de provimento por transferéncia compete:

| - quando processada no mesmo Quadro de Pessoal, ao Chefe do Poder ou
maior autoridade hierérquica a que o servidor esteja vinculado.

Il - quando processada em Quadros diferentes, ao Chefe do Poder ou maior
autoridade hierarquica a cujo Quadro se destinar o funcionéario.

§ 2° - Os atos de provimento por transferéncia somente serdo expedidos
ap6s cumpridas todas as exigéncias legais e regulamentares, inclusive,
quando for o caso, aredizacéo das provas previstas e homologacdo dos
respectivos resultados.

Art. 11 - Nao podera haver transferéncia de funcionario sujeito ao regime
estatutario para emprego submetido ao regime da CLT, e vice-versa.

Art. 12 - Publicado o respectivo ato no Diario Oficial, a transferéncia vigo-
rard a partir da data em que o funcionério, depois de devidamente em-
possado, assumir regularmente o efetivo exercicio das atribuicdes do
novo cargo.
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Art. 13 - Para os fins deste Decreto, as expressoes “carreira’ ou "série de
classes', usuais nos planos de classificac8o de cargos estaduais anterio-
res ao instituido pela Lei n° 9.634, de 30 de outubro de 1972, corres-
pondem a "categoria funciona", equivalendo-se, igualmente, no seu
significado técnico-legal, as denominacfes "cargos isolados', da siste-
matica anterior, e "classe singular", usada na atual .

Art. 14 - Até que sgjam regulamentados os institutos da Transformacédo e
Transposicéo, aplicam-se-lhes, no que couber, as normas deste Decreto,
independente de vagas, desde que ndo acarretem aumento de vencimen-
tos e o servidor comprove, de plano, vocacéo profissional para o desem-
penho do cargo transformado.

Parégrafo Unico - As providéncias a que se refere este artigo, far-se-8o me-
diante simples apostila, unicamente em processos em fase de tramitagdo.

Art. 15 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revoga-
das as disposi¢les, em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 5 de dezembro de 1975.
Adauto Bezerra
Liberato Moacyr de Aguiar

DECRETO N° 11.630, de 12.12.1975 - D. O. 19.12.1975

Disciplina a concessdo de
Auxilio-Funeral, a percepcdo de
proventos através de procuragao e
da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso da
atribuicdo que lhe confere o Art. 91, itens 111, V e Xll1, da Constituicdo do
Estado,

DECRETA:
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Art. 1° - O Auxilio-Funeral, a que se referem o Art. 173 e seus paragrafos
da Lei n°9.826, de 14 de maio de 1974, obedecerd, a partir da vigéncia
deste Decreto, ao seguinte processamento:

| - areparticdo de origem encaminhard ao DAPEC devidamente informado
e acompanhado de certiddo do respectivo ébito, o pedido de Auxilio-
Funeral;

Il - 0 DAPEC, apds anotar em sua Divisdo Central de Cadastro e encami-
nhar para publicagéo, no érgéo oficia do Estado a noticia do falecimen-
to, despachara o processo, hum periodo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, para a Secretaria da Fazenda e esta realizara o pagamento do be-
neficio em espago de tempo ndo superior a 5 (cinco) dias, contados da
data do recebimento do respectivo expediente;

Il - quando o beneficio de que trata este artigo atingir a integrantes de 6r-
gé&o da Administrag8o Indireta e FundagGes, regidos pelo Regime Esta-
tutério, o processamento ocorrera na unidade onde for lotado o servidor,
observado o prazo do item 1.

Art. 2° - Os servidores aposentados e disponiveis terdo que se apresentar,
anualmente, no més de janeiro, ao 6rgao por onde percebem seus pro-
ventos, a fim de preencherem Ficha de Atualizagdo Cadastral, sob pena
de exclusdo de folha de pagamento.

§ 1° - As Fichas de Atualizacdo Cadastral ser&o fornecidas pelo DAPEC, a
pedido do 6rgéo interessado, e preenchidas em duas vias, devendo uma
delas tornar aguele Departamento, excetuando-se desta obrigacdo o pes-
soal da Administracdo Indireta e das Fundagtes.

§ 2° - As procuracdes para efeito de percepcdo de proventos de servidores
aposentados ou disponiveis seréo renovadas, semestralmente, e a revali-
dacdo sera procedida mediante peticdo do interessado, dirigida ao Chefe
da Unidade Administrativa por onde perceba os proventos, instruida
com atestado de vida e residéncia passado por érgéo competente da Se-
cretaria de Seguranca Plblica ou autoridade a quem a matéria esteja afe-
ta.

Art. 3° - O disposto no presente Decreto aplica-se aos servidores da Admi-
nistracdo Direta, Indireta e Fundagoes.

Art. 4° - A n&o observancia das normas estabelecidas neste diploma legal
dard margem & suspensdo, de plano, do pagamento correspondente aos

365



beneficios e proventos no mesmo referido, sem prejuizo da responsabi-
lidade civil e penal cabivel naespécie.

Art. 5° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposi¢les em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 12 de dezembro de 1975.
Waldemar Alcantara
Liberato Moacyr de Aguiar

DECRETO N° 11.870, de 31.5.1976 — D. O. 8.6.1976

Estende aos servidores que
indica os beneficios do Art. 247 da
Lei n®9.826, de 14 de maio de 1974.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso da
atribuicdo que lhe confere o Art. 91, item 111, da Constituicdo do Estado, e
de acordo com a L&l n° 9.826, de 14 de maio de 1974 e parégrafo 2° do Art.
177 da Constituicéo Federal, combinado com a Emenda Constitucional n° 1,
de 17 de outubro de 1969,

DECRETA:

Art. 1° - Aplica-se aos servidores estabilizados das extintas Tabelas Numé-
ricas de Mensalistas, TNM - o beneficio de que trata o paragrafo Unico
do Art. 247 da Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974, que transforma em
cargo de natureza permanente as antigas funcdes de extranumerarios.

Parégrafo Unico - O DAPEC farg, ex-officio, apostila no ato de admisséo
dos servidores amparados por este diploma legal, e que sdo os discrimi-
nados na relacdo nominal anexa.

Art. 2°- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 31 de maio de 1976.
Adauto Bezerra
Moacyr de Aguiar
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*DECRETO N°11.911, de 28.6.1976 — D. O. 1°.7.1976

*Sustada sua vigéncia pelo Decreto n® 11.934, de 14.7.1976 - D. O.
15.7.1976 e em seguida pelo Decreto n® 12.712, de 6.3.1978 - D.O.
14.3.1978.

Altera o Decreto n® 11.616, de
5 de dezembro de 1975, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 91, itens Il e XIIl, da Constituicdo
Estadual,

DECRETA:

Art. 1° - O Decreto n° 11.616, de 5 de dezembro de 1975, passa a vigorar
com as alteragBes a seguir discriminadas:

"Art. 3° - A Transferéncia, forma de ascensdo funcional, far-se-a ex-officio,
no interesse da administracéo."

A A

8 3° - A Transferéncia podera ocorrer, igualmente para cargos correspon-
dentes as extintas fungdes de mensalistas, desde que ndo constituam Sé-
rie de Classe".

AL 5O -

| - que tenham o intersticio de, pelo menos, 180 (cento e oitenta) dias no
cargo ou fun¢éo de origem”.

"Art. 6° - A habilitac8o para a Transferéncia sera apurada através de provas
préticas e, quando se tratar de cargos para 0s quais se exija nivel superi-
or, mediante prova de titulos, realizadas pelo setor competente do
DAPEC, ou sob sua orientagdo normativa e técnica.

8 3° - As provas poderdo ser realizadas em qualquer época, com prévia au-
torizacdo do Chefe do Poder correspondente ou Autoridade equivalente,
desde que hgja conveniéncia administrativa e ocorréncia de vagas'.

"Art. 14 - Até que sgjam regulamentados os institutos de Transformacéo e
Transposicao, aplicam-se-lhes, no que couber, as normas deste Decreto,
independentemente de vagas e tdo-somente em carater ex-officio, no in-

367



teresse da Administracdo, desde que o servidor comprove a devida apti-
déo profissional para o novo cargo.

§ 2° - Quanto a Transformagdo esta somente podera ocorrer no caso de ndo
implicar em aumento de despesa".

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposi¢ies em contrario, especialmente o n° 1 dositens| eIl do
art. 10 do Decreto n° 11.616, de 5 de dezembro de 1975.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em

Fortaleza, aos 28 de junho de 1976.

Adauto Bezerra
Moacyr de Aguiar

DECRETO N° 11.934, de 14.7.1976 — D. O. 15.7.1976

Susta a vigéncia dos
Decretos que indica e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 91, item I11, da Constituigéo do Estado,

DECRETA:

Art. 1° - E sustada, até ulterior deliberagdo, a vigéncia dos Decretos n°
11.616, de 5 de dezembro de 1975 e 11.911, de 28 de junho de 1976,
gue regulamentam o instituto da transferéncia prevista nos artigos 50 e
51 daLei n°9.826, de 14 de maio de 1974.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revoga
das as disposicdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 14 de julho de 1976.
Adauto Bezerra
Liberato Moacyr de Aguiar
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DECRETO N°12.433, de 10.8.1977 — D. O. 11.8.1977

Altera o Decreto n® 11.616, de
5 de dezembro de 1975, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o art. 91, inciso 111, da Constituicéo do Estado,

DECRETA:

Art. 1° - O § 1° do art. 4° do Decreto n°® 11.616, de 5 de dezembro de 1975,
passa ater a seguinte redacéo:

§ 1° - Das vagas existentes em cada classe de cargos de carreira reservar-se-
80 50%, (cinguenta por cento) para provimento exclusivamente por
transferéncia e até 100% (cem por cento) para os cargos isolados de pro-
vimento efetivo".

Art. 2° - Ficam revogados 0 8 2° do art. 4°, o art. 6° e seus parégrafos, o art.
8% 0 art. 9° e seu parégrafo Unico e 0 8 2° do art. 10 do Decreto n°
11.616, de 5 de dezembro de 1975.

Art. 3°- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposicdes em contrério, especialmente o Decreto n.° 11.934, de 14
dejulho de 1976.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 10 de agosto de 1977.
Adauto Bezerra
Liberato Moacyr de Aguiar

DECRETO N° 12.437 de 12.8.1977 - D.O. 17.8.1977

Susta a vigéncia dos Decretos
que indica e d& outras providéncias
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O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 91, item |11, da Constitui¢éo do Estado,

DECRETA:

Art. 1° - E sustada, até ulterior deliberacéo, a vigéncia dos Decretos n®
11.616, de 5 de dezembro de 1975 e 11. 911, de 29 de junho de 1976,
gue regulamentam o instituto da transferéncia prevista nos artigos 50 e
51 dalLei n° 9.826 de 14 de maio de 1974.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revoga-
das as disposi¢les em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza aos 12 de agosto de 1977.
Adauto Bezerra
Liberato Moacyr de Aguiar

DECRETO N° 12.702, de 23.2.1978 - D. O. 24.2.1978

Revoga o Decreto que indica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o art. 91, item |11, da Constitui¢cdo do Estado,

DECRETA:

Art. 1° - Ficarevogado o Decreto n° 12.437, de 12 de agosto de 1977.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposi¢des em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 23 de fevereiro de 1978.
Adauto Bezerra
Liberato Moacyr de Aguiar
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DECRETO N°12.712, de 6.3.1978 - D. O. 14.3.1978

Susta a vigéncia do Decreto
que indica e d& outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o art. 91, item |11, da Constitui¢cdo do Estado,

DECRETA:

Art. 1°- E sustada, até ulterior deliberacdo, a vigéncia do Decreto no
11. 616, de 05 de dezembro de 1975, com nova redacdo que lhe foi dada
pelos Decretos n° 11.911, de 28 de junho de 1976, e 12.433, de 10 de
agosto de 1977, bem assim outros diplomas legais que impliguem em
modificagdo de seu texto.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposi¢cdes em contrério, especialmente o Decreto n° 12.702, de
23 defevereiro de 1978.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 6 de marco de 1978.
Waldemar Alcantara
Liberato Moacyr de Aguiar

DECRETO N°12.765, de 19.5.1978 - D. O. 26.5.1978

Regulamenta a gratificacao
de servigo ou estudo fora do Estado
ou Pais, instituida pelo item V do
art. 132 da Lei n® 9.826, de 14 de
maio de 1974.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 91, item 11, da Constituicdo do Estado,
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combinado com o paragrafo Unico do art. 132 da Lei n° 9.826, de 14 de
maio de 1974, e

CONSIDERANDO a necessidade de definir o regime concessivo de
gratificagdo a servidores em servigo ou estudo fora do Estado ou do Pais,

DECRETA:

Art. 1° - A gratificag8o instituidano art. 132, Item V, daLei n°9.826, de 14
de maio de 1974, ser& concedida em fungéo dos dispéndios ordinarios
decorrentes do cumprimento da missdo atribuida por atos dos Chefes
dos Poderes e dos Orgaos auténomos, oficialmente publicados, ndo po-
dendo, entretanto, o seu valor exceder aretribuicdo mensal de Secretario
de Estado.

Art. 2° - Dentro de 60 (sessenta) dias da publicacdo deste Decreto, os 6r-
géaos que tiverem servidores na situagdo referida no artigo anterior, cujas
despesas estejam sendo inadegquadamente compensadas através de gjuda
de custo, procederdo a revisio dos respectivos atos, gjustando-os as dis-
posicles ora estabelecidas.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposi¢des em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 19 de maio de 1978.
Waldemar Alcantara
Liberato Moacyr de Aguiar

DECRETO N° 13.271, de 12.6.1979 — D. O. 15.6.1979

Disciplina, sem aumento de
despesa, a aplicacéo do estatuido no
paragrafo Unico do art. 247 da Lei
n° 9.826, de 14 de maio de 1974, e
da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso da
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atribuicdo que lhe confere o art. 74, itens |1l e XllII, da Constituicdo do
Estado e, em consonancia com o disposto no art. 247, paragrafo Unico, da
Lei n°9.826, de 14 de maio de 1974,

DECRETA:

Art. 1° - Os servidores regidos pela Lei n° 9. 826, de 14 de maio de 1974,
que adquiriram estabilidade, em decorréncia de concurso, passam a in-
tegrar a Parte Permanente - | (PP - 1), a que adude o art. 1° da L& n°
9.458, de 7 dejunho de 1971.

Art. 2° - A partir da vigéncia deste Decreto, todos os servidores atingidos
pelo disposto no artigo anterior deverdo encaminhar ao DAPEC, paraa
devida apostila, seus titulos de nomeagédo ou admissio.

Art. 3° - Além das exigéncias estabelecidas pelo Decreto n° 12.810, de 06
de junho de 1978, s6 poderdo concorrer & promogao ou acesso os fun-
cionérios cujas estabilidades tenham sido declaradas pelo Chefe do Po-
der Executivo e que estejam integrados na Parte Permanente - | (PP-1),
devendo tais situagOes estarem devidamente anotadas no respectivo ca-
dastro do DAPEC.

Art. 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua, publicacéo, revoga
das as disposicdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 12 de junho de 1979.
Virgilio Tavora
Liberato Moacyr de Aguiar

DECRETO N° 14.058, de 30.9.1980 - D. O. 10.9.1980

Regulamenta o art. 89 da
Lei n®9.826, de 14 de maio de 1974.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso da
atribuicdo que lhe confere o item I11 do art. 74 da Constitui¢8o Estadual, e
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CONSIDERANDO o que se contém no art. 89, "in-fine", da Lei n°
9.826, de 14 de maio de 1974 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado.

DECRETA:

Art. 1° - Ficam incluidas entre as moléstias que, na forma do disposto no
art. 154 daLei n° 9. 826, de 14 de maio de 1974 - Estatuto dos Funcio-
narios Plblicos Civis do Estado, acarretam a aposentadoria do funciona
rio com proventos integrais, as seguintes moléstias - aneurisma cerebral
arteriovenosa de grande volume e angioma arteriovenoso do territério
cerebral.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicag&o, revoga-
das as disposi¢les em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 30 de setembro de 1980.
Virgilio Tavora
Liberato Moacyr de Aguiar

DECRETO N° 15. 829, de 7.3.1983 — D. O. 25.7.1983

Regulamenta o instituto de
promocao dos funcionarios
publicos do Estado e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 74, itens Il e XlIl da Constituicdo
Estadual, e tendo em vista o disposto no Titulo 11, Capitulo X, Se¢do |1, da
Lei n®9.826, de 14.5.1974, e art. 7° daLei n° 10.483, de 28.4.1981,

DECRETA:
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CAPITULOI
Das Disposi¢des Gerais

Art. 1° - Aos funcionérios estaduais ocupantes de cargos de carreira, inte-
grantes do Quadro | - Poder Executivo, na forma do Anexo Unico a que
se refere o Art. 7° da Lel n° 10.450, de 21 de novembro de 1980, bem
ainda a Servidores Estaduais da Administracdo Indireta, aplicar-se-4 o
instituto de promocé&o por Avaliagdo de Desempenho e por Antiguidade,
observadas as normas constantes deste Regulamento.

Art. 2° - A promoc¢do é a elevacdo do funcionério a classe imediatamente
superior aguela em gue se encontra dentro da mesma série de classes na
categoriafuncional a que pertence.

8§ 1° - As promogdes serdo feitas obedecendo aos critérios por Avaliacdo de
Desempenho e de Antigtiidade.

§ 2° - Anualmente o niimero de vagas para promogao correspondera a 25%
(vinte e cinco por cento) dos ocupantes dos cargos das classes de cada
carreira observada a lotagdo de cada érgdo, atendidos os critérios por
Desempenho e Antigliidade e o intersticio de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias naclasse.

§ 3°- Se o quociente for fracionério seré aberta mais uma vaga a promocao.

§ 4° - A primeira promog¢do em cada uma das classes da carreira sera feita
pelo critério de Avaliacéo de Desempenho.

§ 5° - Observado o disposto no parédgrafo anterior, do total de vagas apura-
do para promoc&o em cada classe, 50% (cinquenta p/ cento) para o de
Avaliacdo de Desempenho e 50% (cinquenta p/ cento) seréo destinados
a promogao pelo critério de Antigiidade, fazendo-se o arredondamento,
paramaior, naformado disposto nos paragrafos 2° e 3° deste artigo.

Art. 3° - Os atos de promogdo terdo vigéncia a partir de 1° de abril de cada
ano, devendo constar expressamente do ato o critério da promogao.

Art. 4° O intersticio serd computado em periodos corridos, sendo inter-
rompido nos casos em que o servidor se afastar do exercicio do cargo
em decorréncia de:

| - Licenga sem vencimentos;
Il - Suspensdo (item Il do art. 196 da Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974);
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I11 - Suspensdo de vinculo (art. 65 daLei n° 9.826, de 14 de maio de 1974);

IV - Prisdo Administrativa ou decorrente de decisdo judicial;

V - Exercicio em érgéo diverso do de origem, ressalvados os casos de no-
meagdo, designacdo para cargo em comissao do Estado ou fungdo de di-
recdo superior, de Assessoramento em 0rgaos da Administrag@o Federal,
de outros Estados ou Municipios.

8 1.° - Considera-se periodo corrido, para os efeitos deste artigo, aguele
contado de data a data, sem qualquer dedugéo na respectiva contagem.

§ 2.° - Sera restabelecida a contagem do intersticio, com os efeitos dai de-
correntes, a partir da data em que se verificar o afastamento do funcio-
nario para 0 cumprimento de pena de suspensdo ou prisdo administrati-
va, nos casos de absolvicao.

Art. 5° - O periodo de apuracdo de pontos para efeito de Promocgdo por A-
valiac8o de Desempenho e Antiglidade com relag8o a cada funcionério,
comegara:

| - A partir de 1° de janeiro do ano em que for efetuada a promocéo, até 31
de dezembro do ano imediatamente anterior & promogao seguinte;

I - No caso de acesso, transferéncia, transposi¢do e transformacao, a partir
da data do exercicio no novo cargo ou classe, ressalvado o disposto em
legislacdo especifica;

I11 - No caso de nomeagéo, a partir da data do exercicio no cargo.

Art. 6° - Para promoc¢do por Avaliacdo de Desempenho e Antiglidade o
funcionario deveraimplementar os seguintes requisitos:

| - Haja cumprido o intersticio minimo exigido pelaLe n° 10.483, de 28 de
abril de 1981;

Il - N&o esteja submetido a processo administrativo disciplinar;

Il - Sgja classificado com ponto positivo, na forma do art. 10 deste Decre-
to;

IV - Esteja a data das promogdes no exercicio do respectivo cargo no ambi-
to da Administrag@o Estadual, respeitado o disposto no item V do art. 4°
deste Decreto;

V - Haja cumprido o estagio probatério.
8 1° - O funcionério que se encontrar em disponibilidade ndo podera ser
promovido.

376



§ 2° - O funcionério que, atendidas as demais exigéncias para a promocao,
deixar de ser promovido por encontrar-se respondendo a processo ad-
ministrativo disciplinar serq promovido com efeito retroativo, se impro-
cedente aimputaco.

CAPITULOII
Da Promocé&o por Avaliacdo de Desempenho

Art. 7° - A Avaliacdo de Desempenho far-se-a através da apuracdo de crité-
rios objetivos que comprovem a qualificagcdo e aptiddo necessarias ao
desempenho das atribui¢des do novo cargo ou classe, naformado anexo
| deste Decreto.

Art. 8° - A Avaliacdo de Desempenho, correspondente ao periodo de cada
intersticio, sera apurada anualmente, no més de janeiro, pelos 6rgaos se-
toriais do sistema de pessoal das Secretarias de Estado ou 6rgéos equi-
valentes e das Autarquias, onde houver funcionério sob o regime estatu-
tario, com base nos assentamentos existentes nas respectivas fichas fun-
cionais, sendo encaminhada a Superintendéncia de Recursos Humanos -
SUPREH, até o dia 30 do mesmo més.

Art. 9° - Para apuracdo dos critérios a que se refere o art. 7° deste Decreto,
serd aplicado o formulario constante do anexo |, parte integrante deste
Decreto.

Art. 10 - As promogdes serdo efetuadas apOs o levantamento dos pontos
positivos e negativos, apurados aritmeticamente, fazendo-se a classifica
¢&o pela ordem decrescente dos pontos positivos.

Parégrafo Unico - Em caso de empate, decidir-se-4, sucessivamente, em
favor do funcionario que tenha:

| - Maior tempo de servico naclasse;

Il - Maior tempo de servigo no Estado;

[l - Maior tempo de servico publico;

IV - Maior prole; e

V - Maior idade.
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Art. 11 - No caso do funcionério ser portador de Diploma de Curso Regular
além do exigido como requisito ou qualificagdo do cargo que exerce, se-
rd o mesmo, computado para efeito de promogdo na forma dositens 1 e
subitens1.1.1. 2 1.1.6. no anexo | deste Decreto.

Art. 12 - O Curso Regular exigido como qualificacdo ou requisito necessa-
rio ao desempenho do cargo ndo sera avaliado para efeito de Promocao
por Avaliacdo de Desempenho.

Art. 13 - Para a primeira promog&o de cada funcionario, serdo considera-
dos, para efeito de atribui¢do de pontos positivos, 0s cursos e treinamen-
tos de todas as ocorréncias de sua vida funcional na classe de que trata o
anexo | deste Decreto, concluidos antes do intersticio.

§ 1° - N&o serdo computados pontos em relacdo aos cursos e treinamentos,
ocorréncias funcionais ja considerados para efeito de enquadramentos.

§ 2° - Ocorrida a promocdo do funcion&rio, 0s cursos e treinamentos e as
ocorréncias funcionais constantes no anexo | deste Decreto ja contados
para uma promogao ndo mais serdo considerados para efeito de novas
promocdes.

Art. 14 - Para Avaliacdo de Desempenho ndo ser8o computados os cursos
ou treinamentos ministrados por funciondrios que exercam atividades
docentes proprias e especificas dos seus respectivos cargos.

CAPITULOIII
Da Promocéo por Antigtiidade

Art. 15 - A promogao por Antiglidade recaira ao funcionério que tiver mai-
or tempo de servico efetivo na classe, respeitado o disposto neste regu-
lamento.

Parégrafo Unico - Para efeito de promogdo por Antiglidade a apuragéo do
tempo de servico na classe obedecera, em todos os seus termos, as dis-
posicBes contidas na Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974 e legislacéo
posterior.

Art. 16 - Havendo fusdo de classe ou carreira a antiglidade abrangera o
efetivo exercicio na classe anterior, e no caso de classificagdo sera leva-
do em conta o tempo de efetivo exercicio no cargo anteriormente ocu-
pado.
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Art. 17 - Em caso de empate na classificacdo por antiglidade, proceder-se-
a o0 desempate pelos critérios estabelecidos, nas alineas “b”, “c”, “d”’ e
“€" do paragrafo Unico do art. 10 deste Decreto.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Art. 18 - Apurados os pontos dos candidatos, a SUPREH fara publicar, até
28 de fevereiro de cada ano, relagdo nominal dos funcionérios classifi-
cados para promogdo por Avaiacdo de Desempenho e Antiglidade,
com indicagdo do cargo, classe, nUmero de pontos obtidos e classifica-
Gao respectiva.

Art. 19 - Cabera a Coordenadoria de Administracdo de Pessoal, através da
Unidade Central de Promocao e Acesso da SUPREH:

| - apurar anuamente e manter atualizadas as listas de funcionérios habili-
tados a promog&o com base na classificagéo feita de acordo com este re-
gulamento;

Il - elaborar, no tempo oportuno, os expedientes de promogao;

[11 - apresentar ao Coordenador de Administragdo de Pessoa o relatério dos
trabalhos de promocéo até 31 de maio de cada ano;

IV - manter o sigilo necessario ao bom andamento dos trabal hos.

Art. 20 - Havera em cada um dos érgédos setoriais de pessoal das Secretari-
as e Autarquias onde houver funcionérios sob regime estatutério uma
Comissdo Setorial de Promogao, constituida de 03 (trés) membros, de-
signados pel os respectivos dirigentes, a qual competira as tarefas previs-
tasnositens|, I, Il e 1V do art. 19 deste Decreto, sob a orientacdo da
Unidade Central de Promoc&o e Acesso da SUPREH.

Art. 21 - E competéncia das Comissdes Setoriais de Promoc&o:
| - preencher o boletim de Avaliagdo de Desempenho;

Il - preencher os formularios - Resultado da Apuragéo de Pontos para efeito
de Promoc&o por Avaliacdo de Desempenho (anexo I1) e Antiglidade
na classe (anexo 111) em ordem decrescente de classificag8o, enviando-
0s a SUPREH no prazo estabelecido no art. 8° deste Decreto.

Art. 22 - Os 6rgédos setoriais de pessoal manterdo, rigorosamente em dia, o
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assentamento individual do funcionario, com registro exato dos elemen-
tos necessarios a Avaliacdo de Desempenho e Antigiidade de tempo de
servico publico.

Art. 23 - As promocdes, com relacdo a cada classe, de cada Carreira ou
Série de classes, obedecerdo a seguinte seqiiéncia:

| - inicialmente serdo promovidos os classificados pelo critério de Avalia
¢ao de Desempenho, observado o disposto nos paragrafos 2° e 5° do art.
2° deste Decreto;

Il - em seguida, serdo feitas as promogdes por Antiglidade, até o limite de
vagas a que se referem os paragrafos 2° e 5° do art. 2° deste Decreto.

Art. 24 - Decretada a promoc¢ado indevidamente, sera o ato tornado sem e
feito e expedido outro em beneficio do funcionério a quem cabia o direi-
to apromocéo.

Art. 25 - Das classificagdes finais para promocéo por Avaliagdo de Desem-
penho e Antiglidade divulgadas conjuntamente caberd reclamacéo ao
Superintendente da SUPREH no prazo méximo de 10 (dez) dias conta-
dos da respectiva publicacéo no Diario Oficia do Estado e recurso, den-
tro de igual prazo, ao Secret&rio de Administragdo, contado da ciéncia
da deciso.

§ 1° - Serd de 10 (dez) dias 0 prazo para julgamento das reclamaces e re-
cursos a que se refere este artigo.

§ 2° - Decorrido o prazo de que trata este artigo e julgados os recursos in-
terpostos (se houver) os atos de promogao serdo publicados na forma do
art. 3° deste Decreto.

Art. 26 - O disposto neste Decreto ndo se aplica ao Pessoal que tem regime
especifico de Promog&o, especialmente os do Grupo Magistério (MAG),
Seguranca Piblica (GSP), Consultoria e Representagdo Judicial (PRE) e
do Ministério Publico.

Art. 27 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, revoga
das as disposicBes em contrario, especialmente os Decretos nimeros
11.776, 12.813 e 14.863, datados de 05/02/76, 10/07/78 e 12/11/81.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em

Fortaleza, 7 de margo de 1983.

Manoel Castro Filho
José Maria Lecena
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DECRETO N° 15.993, de 17.6.1983 — D. O. 17.6.1983

Regulamenta a concessdo da
gratificacdo pela execucdo de
trabalho em condicbes especiais,
inclusive com Risco de Vida ou
Saude.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o art. 74, inciso 111 da constitui¢do do Estado e,
tendo em vista o disposto no art. 132, inciso VI, combinado com o disposto
no § Uinico do mesmo artigo daLei n° 9.826, de 14 de maio de 1974.

DECRETA:

Art. 1° - A gratificag8o pela execucdo de trabalho em condiges especiais,
inclusive com Risco de Vida ou Salde, prevista no art. 132, item VI da
Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974, ser& concedida aos funcionérios,
nas condicBes abaixo especificadas:

| - de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento basico, aos que exer-
¢am suas atividades especificas de contacto permanente e direto com
doenteS e materiais infecto-contagiosos, com doentes mentais agitados e
aguel es que manuseiam materiais quimicos corrosivos e materiais biol 6-
gicos, em unidades hospitalares e ambulatérios especializados do Esta-
do.

Il - de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento basico aos que exer-
¢cam suas atividades envolvendo aparelhos de Raio X ou outros materi-
ais radioativos, em contacto permanente e direto.

Il - de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico aos que exercam
suas atividades em contacto eventual com doentes e materiais infecto-
contagiosos, com doentes mentais agitados e aqueles que manuseiam
materiais quimico-corrosivos, materiais biologicos, nas diversas unida
des e servicgos de Salde do Estado.
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Parégrafo Unico - A gratificaco de que trata este artigo ndo sera paga cu-
mulativamente com outra ou igual denominagdo ou com a mesma fina-
lidade.

Art. 2° - A concessdo da gratificacdo referida no artigo anterior dependerd
de parecer favordvel de uma comissdo especial, composta de 03 (trés)
membros a ser designada em cada Secretaria pelo respectivo titular, de-
vendo integrar a mesma, pelo menos, um médico e um técnico de admi-
nistrac&o.

Parégrafo Unico - A solicitagdo para a concessdo da gratificagdo devera ser
formalizada em processo regular contendo os €lementos indispensaveis
aplenajustificacdo do ato correspondente.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicaco, revoga-
das as disposi¢les em contrério.

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 17 de junho de 1983.
Luiz de Gonzaga Fonseca Mota
Antdnio dos Santos Soares Cavalcante

DECRETO N° 18.055, de 29.7.1986 - D. O. 13.8.1986

Disciplina a aplicagdo do
disposto no Paragrafo Unico do art.
110 da Lei n° 9.826, de 14 de maio
de 1974 e d& outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 74, itens |1l e XIII da Constituicdo do
Estado

CONSIDERANDO a necessidade de reduzir os dispéndios com

pessoal,
DECRETA:
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Art. 1° - Ficam suspensos todos os atos que venham autorizar o afastamen-
to, a qualquer titulo, de servidores estaduais ocupantes de cargo em co-
missdo, de seu exercicio funcional para integrar ou assessorar comis-
sdes, grupos de trabalho ou programas.

§ 1° - Ficam nulos e sem nenhum efeito os atos de afastamento funcional de
titulares de cargos em comissao e funcdes gratificadas, com ou sem pre-
juizos de seus vencimentos, que tenham sido autorizados pelos dirigen-
tes do Sistema Administrativo Estadual, com base no Paragrafo Unico
do art. 110 daLei n°9.826, de 14 de maio de 1974.

§ 2° - Os Setores de Pessoal das diversas unidades integrantes do sistema
Administrativo Estadual dever&o, a partir desta data, retirar de folha de
pagamento as gratificacBes de representacdo ou de fungéo atribuida aos
servidores substitutos dos titulares de cargos em comissdo e fungbes
gratificadas afastados de exercicio funcional com base no suso referido
paragrafo Unico do art. 110 da Legislacdo Estatutéria.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revoga-
das as disposi¢les em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO, em Fortaeza, aos 29 de julho de
1986.
Luiz de Gonzaga Fonseca Mota
Francisco Clayton P. de Queiroz Marinho

DECRETO N° 18.096 de 22.8.1986 - D. O. - 26.8.1986

Da nova redacdo ao art. 1° e
seus 88 do Decreto n° 18.055, de 29
de julho de 1986.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das
atribuigdes que Ihe confere o art. 74, itens |1l e XIII da Constituicdo do
Estado,

DECRETA:
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Art. 1°- O art. 1° e seus 88 do Decreto n° 18.055, de 29 de julho de 1986,
passam avigorar com a seguinte redac&o:

“Art. 1° - A designacdo do ocupante de cargo em comissao ou funcdo grati-
ficada para integrar ou assessorar Comissdes, Grupos de Trabalho ou
Programas somente sera feita sem prejuizo do respectivo exercicio fun-
cional, ndo podendo, em consequiéncia, ensejar a nomeagao de substitu-
to com fundamento na faculdade prevista no Paragrafo Unico do art. 110
da Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974, acrescentado pela Lei n°
10.815, de 19 de julho de 1983.

8§ 1° - Ficam revogados os atos de autorizag8o de afastamento funcional de
titulares de cargos em comissdo e funcfes gratificadas praticados pelos
dirigentes do Sistema Administrativo Estadual em desacordo com o dis-
posto neste Decreto.

§ 2° - Os 6rgaos de pessoal das diversas unidades integrantes do Sistema
Administrativo Estadual deverdo adotar as providéncias que se fizerem
necessarias paraafiel execucdo deste decreto.

Art. 2° - Este Decreto entrar4 em vigor na data de sua publicagdo, revoga-
das as disposi¢les em contrério.

PALACIO DA ABOLICAO, em Fortaleza, aos 22 de agosto de
1986.
Luiz de Gonzaga Fonseca Mota
Gongalo Claudino Sales

DECRETO N°18.590 de 18.3.1987 - D. O. 19.3.1987

Dispbe sobre Registro de
Presenca e d& outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 74, itens Il e XIIl, da Constituicdo
Estadual,

DECRETA:
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Art. 1° - Os servidores da Administracéo Direta do Estado, e de Autarquias,
empresas pUblicas, sociedade de economia mista, inclusive coligadas ao
Banco do Estado do Ceard, Fundagdes, Universidades Estaduais, SINE,
Conselhos e ComissBes estdo obrigados ao registro de presenca didria,
no inicio e apds o encerramento do expediente.

§ 1° - O registro de presenca e de saida deverd ser feito também no caso de
prorrogacdo de expediente por horas extraordinérias e regime de tempo
integral, autorizados naformadalei.

§ 2° - O registro de presenca e de saida se fard através de Livro de Presenca
Diaria, Lista de Presenca ou Relégio de Ponto, ou meio correspondente.

Art. 2° - Somente serdo dispensados do registro de presenca e de saida os
servidores incluidos nas excegdes constantes deste Decreto.

Parégrafo Unico - A dispensa do registro de presenca e de saida ndo exime o
servidor da obrigac8o da prestacéo didria dos servigos préprios de seu
cargo, funcdo ou emprego, devendo as respectivas chefias estabel ecer
sistemas de controle e acompanhamento do trabalho para que sejaregis-
trado como de falta ao trabalho o dia em que o servidor ndo prestar os
servicos diarios de sua obrigacao.

Art. 3° - Respeitado o disposto no Parégrafo Unico, do Art. 2°, sdo dispen-
sados do registro de presenca e de saida:

| - Secretérios de Estado, subsecretarios e autoridades de nivel equivalente;

Il - Maior autoridade nas entidades da Administragdo Indireta;

[l - Integrantes da Diretoria, colegiado de maior nivel de alguns 6rgéos da
Administracdo Indireta;

IV - Chefes de Gabinetes;

V - Assistentes do Governador;

V1 - Servidores cujo servicos sejam sempre externo ou de campo;

VII - Vice-Reitor e Pro-Reitor das Universidades;

VIl - Delegados de Ensino, Diretores de Escolas e de Hospitais, Chefe
Maior das ReparticOes e 6rgdos da Administracéo Direta e Indireta no
Interior, chefes de postos de salde;

IX - Funcionérios, servidores e empregados cujos cargos ou empregos este-
jam por lei dispensados do registro de presenca;

X - Ocupantes de cargos em comissao CDA-1.

§ 1° - Os professores fardo o registro de presenca no Diério de Classe.
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§ 2° - O professor de cursos de 1° e 2° graus que ndo esteja exercendo ativi-
dade docente tera regime de trabalho conforme o estabelecido para os
demais servidores, com registro de presenca e saida, na forma do res-
pectivo Estatuto do magistério.

§ 3° - Os Procuradores e Advogados de Oficio e correspondente da Admi-
nistracdo Indireta assinaréo Folha de Presenca.

Art. 4° - Somente sera admitido o abono de faltas ao trabalho nos casos
previstosem lei.

§ 1° - Nenhuma autoridade podera abonar faltas ao trabalho, e o encarrega-
do do controle de presenca ndo podera anotar abono no registro respec-
tivo, pena de responsabilidade.

§ 2° - Ser4 admitida a auséncia ao trabalho, sem prejuizo de vencimentos,
do dirigente de entidade de classe, naforma dalei que estabelecer essa
concessdo, ou ha forma de acordo entre sindicatos de classes a que a en-
tidade do Governo Estadual esteja sujeita.

Art. 5° - Para cada auséncia ao trabalho, ndo abonada, sera descontado o
vencimento correspondente ao dia, bem como as vantagens financeiras.

Art. 6° - As Secretarias e DiregBes dos 6rgaos da administragdo direta e
dirigentes de dérgéos equivalentes da administracdo indireta, enviaréo ao
Secretario de Administracdo, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, rela
tério, com a devida justificagdo para cada caso, indicando os cargos cu-
jos ocupantes, pela natureza do servigo e outras condi¢des indispens&
veis do trabalho ndo possam fazer o registro de presenca e de saida.

Parégrafo Unico - Os servidores que, a critério dos Secretérios e outras che-
fias do mesmo nivel e de 6rgéos da administracdo indireta, ndo podem
fazer o registro di&rio de presenca, ficardo dispensados do registro de
presenca e saida, mas obrigados ao trabalho diario, até que o Chefe do
Poder Executivo estabel eca a regulamentac&o para esses casos.

Art. 7° - Os Chefes, em todos os niveis, sdo responsaveis pelo cumprimento
das normas de comparecimento ao trabalho, inclusive o chefe da unida-
de de pessoal, o encarregado do controle de presenca e o encarregado da
unidade de informagdes para a confeccéo da folha de pagamento.
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Art. 8° - E vedado dispensar o servidor da obrigacio de trabalhar, salvo
motivo de doenga, ou motivo de forgamaior.

§ 1° - Em casos especias, a chefia respectiva podera dispensar o servidor
do trabalho, em parte do expediente, para atender as necessidades inadi-
aveis ou urgentes do servidor.

§ 2° - O servidor que fizer o registro de presenca e retirar-se do expediente
de trabalho sem autorizag8o na forma do 8 1° deste artigo, tera registra-
do como falta ao dia de trabalho o afastamento.

Art. 9° - O servidor que faltar ao trabalho, por 30 (trinta) ou mais dias cor-
ridos, ser excluido da folha de pagamento e submetido a processo para
fim de demissdo do cargo ou dispensa do emprego.

Paragrafo Unico - A disposicao deste artigo se aplica aos servidores que ndo
s80 obrigados ao registro de presenca.

Art. 10 - O servidor, ocupante de cargo em comissdo ou fungdo gratificada,
que ndo comparecer regularmente aos expedientes de trabalho diério,
salvo caso de doenca ou dispensa legal do trabalho sera dispensado do
cargo em comissgo.

Art. 11 - Quando o servidor sujeito a registro de presenca e saida vier a
executar servigo externo ou estiver vigjando a servico, essas circunstan-
cias devem ser registradas no local respectivo da Folha de Presenca.

Art. 12 - Quando o servidor fatar ao trabalho, a folha respectiva deve ser
anotada no local devido com apaavra“AUSENTE".

Art. 13 - E proibido registrar a presenca na entrada, e a saida, forado diae
hora a que sereferir o registro.

Art. 14 - E proibido o servidor colocar um estranho para trabalhar em seu
lugar.

Art. 15 - Todos os 6rgdos do Estado, da administracdo direta e indireta,
deverdo implantar o sistema de registro de presenca e saida, na forma
prevista neste Decreto, até o dia 25 de marco de 1987.
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Art. 16 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

PALACIO DO GOVERNO, em Fortaeza, aos 18 de marco de
1987.
Tasso Ribeiro Jereissati
Maria Dias Cavalcante Vieira

DECRETO N° 18.622, de 20.5.1987 - D. O. 20.5.1987

Dispde sobre dispensa de
ponto e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 74, item |11, da Constitui¢éo Estadual,

DECRETA:

Art. 1° - Os Secretarios de Estado e autoridades do mesmo nivel da Admi-
nistracdo Direta e os dirigentes maximos dos érgéos da Administracdo
Indireta, inclusive Fundagdes, poderdo, a seu critério, dispensar do
“ponto” os servidores das respectivas lotagdes, para comparecerem a
Congressos, Semindrios, Simpoésios, Jornadas e Reunides que tratem de
estudo, debates, divulgacéo cientifica e atividades assemelhadas, rela-
cionadas diretamente com as areas de atuagdo e com 0s objetivos especi-
ficos da gestdo do Estado.

Art. 2° - A dispensa do “ponto” somente podera ser autorizada se néo pre-
judicar os interesses dos servigos e as auséncias seréo abonadas durante
os dias de freqliéncias aos conclaves referidos no art. 1°, deste Decreto,
devendo os servidores beneficiados comprovar, para tanto, com docu-
mentacdo habil, perante areparticdo a que servem ou em que estiverem
lotados, a sua efetiva participagdo nos mesmos.

Parégrafo Unico - A dispensa de “ponto” se aplica também aos tempos de
viagem, ida e volta, parao local do conclave.
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Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo , revoga-
das as disposi¢les em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 20 de maio de 1987.
Tasso Ribeiro Jereissati
Maria Dias Cavalcante Vieira

*DECRETO N°19.002, de 15.12.1987 - D. O. 16.12.1987

*Modificado pelo Decreto n° 25.617 de 17.9.1999 — D.O. de 17.9.1997
e Revogado pelo Decreto n° 25.851, de 12.4.2000 — D.O. de
12.4.2000 — Apéndice.

Baixa normas e disciplina o
afastamento de pessoal para fins de
aperfeicoamento.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 74, item 11, da Congtituicdo Estadual, e
tendo em vista 0 que determina o art. 110, item | , letrab daLei n°9.826, de
14 demaio de 1974 e 0 art. 51 da Lei n° 10.884, de 02 de fevereiro de 1984,

DECRETA:

Art. 1° - O afastamento de pessoal da administragdo direta e indireta do
Estado do Ceara para centros estaduais, nacionais ou estrangeiros, com
0 objetivo de seguir cursos de mestrado ou doutorado, cursos ou esta-
gios de aperfeicoamento e especializacdo, somente se efetivara quando
relacionado com sua atividade profissional e dependera de parecer favo-
rével do chefe imediato ou de colegiado a que pertenca o interessado, se
for o caso, seguido de aprovago do Dirigente maior do Org&o.

Parégrafo Unico - O afastamento de que trata este artigo somente se efetiva
ré apds autorizacdo expressa baixada em Ato assinado pelo Governador
do Estado.
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Art. 2° - Em nenhuma hip6tese, o periodo de afastamento para cursos de
mestrado ou doutorado poderé exceder a 04 (quatro) anos, incluidas as
prorrogagoes.

Art. 3° - Nos casos de Curso de Especializacdo ou Aperfeicoamento, e
guando esses cursos ocorrerem fora do domicilio do interessado, serd
concedido afastamento de no méximo 02 (dois) anos, incluindo-se o pe-
riodo para elaboracdo de monografia que implicara na liberagdo de 02
(dois) dias de trabalho por semana.

Parégrafo Unico - Quando o curso a que se refere o artigo anterior ocorrer
na cidade de domicilio do interessado, a liberagdo para afastamento o-
correra somente quando o horario do curso coincidir com o horéario de
trabalho.

Art. 4° - Tratando-se de afastamento para cursos, fica o interessado obriga-
do a remeter, ao chefe imediato, relatérios semestrais das atividades e-
xecutadas, bem como apresentar relatério geral por ocasido do término
do afastamento, que, quando for o caso, podera ser substituido pela tese
ou monografia, devidamente aprovadas.

Art. 5° - A ndo apresentagdo dos relatorios semestrais implicara naimediata
comunicagdo ao 0rgdo competente para a devida suspensdo do afasta-
mento.

Art. 6° - Os processos de solicitacgo de afastamento de pessoal devem ser
instruidos com as seguintes informagdes, além de outras que se fagam
necessérias.

| - Nome do interessado e respectiva matricula funcional;

Il - Org&o em que esta lotado;

[11 - Unidade de exercicio;

IV - Cargo ou emprego;

V - Finalidade do afastamento e horéario detalhado do curso ou estagio;

VI - Datado inicio e término do afastamento;

VII - Indicag8o, sefor o caso, do Ultimo af astamento;

VIII- Prova de aceitagdo do curso ou estagio pretendido, se Mestrado ou
Doutorado, comprovar o credenciamento;
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IX - Declaragdo de liberac&o por parte do chefe imediato, e, no caso contido
no parégrafo Unico do art. 3°, acompanhado do horario de trabalho.

Art. 7° - Os pedidos de afastamento serdo dirigidos ao Dirigente maior do
Orgao, devidamente instruidos, com a antecedéncia de no minimo 60
(sessenta) dias.

Art. 8° - Os pedidos de prorrogacéo de afastamento dever&o dar entrada na
Unidade de exercicio devidamente instruidos e com observancia dos
seguintes prazos:

| - 90 (noventa) dias antes do inicio da prorrogacéo quando se tratar de per-
manéncia no exterior;

Il - 60 (sessenta) dias antes do inicio da prorrogacdo quando se tratar de
permanéncia noutras regides do Pais;

Il - Caso sgja indeferido o pedido de prorrogacdo, tera o interessado o
prazo de 30 (trinta) dias para reassumir suas fungoes.

Parégrafo Unico - A n&o observancia dos prazos definidos neste Decreto
implicaré o indeferimento do pedido.

Art. 9° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revoga
das as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 15 de dezembro de 1987.
Tasso Ribeiro Jereissati
Paulo Elpidio de Menezes Neto

DECRETO N°19.168, de 4.3.1988 - D. O. 7.3.1988

Dispbe sobre a substituicdo
de servidores.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 74, item |11, da Constituicdo Estadual,
considerando o art. 40, § 3°, da Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974, a
indivisibilidade da contraprestacéo pelo exercicio de cargo em comissdo e a
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necessidade de evitar maiores dispéndios no custeio da Administracéo.

DECRETA:

Art. 1° - Salvo nos casos de necessidade incontornavel, a substituicdo, au-
tomética, ou dependente de nomeacdo, somente deve ter inicio no co-
meco de més.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DO GOVERNO, em Fortaeza, aos 4 dias do més de
margo de 1988.
Tasso Ribeiro Jereissati
Maria Dias Cavalcante Vieira

DECRETO N° 20.396, de 8.11.1989 — D. O. 9.11.1989

Disciplina os procedimentos
para concessdo de Aposentadoria
dos servidores da Administracio
Direta do Estado do Ceara.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 88, item IV, da Constituicdo Estadual e
tendo em vista o que dispde 0 Decreto n°® 19.160, de 12 de marco de 1988,
gue reestruturou a Secretaria de Administracéo do Estado,

DECRETA:

Art. 1° - Compete & Secretaria de Administragdo do Estado, através do De-
partamento de Pessoal da Administracdo Direta - DEPAD, coordenar,
controlar e orientar os procedimentos de concessdo de aposentadoria
dos servidores da Administracdo Direta do Estado, nos termos do De-
creto n® 19.160, de 12 de marco de 1988.
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Art. 2° - Ficam ingtituidos o formuldario "REQUERIMENTO DE
APOSENTADORIA” e respectiva ROTINA DE TRAMITA(;AO, ane-
x0s, que fazem parte integrantes deste Decreto, devendo ser o primeiro
utilizado por todos os servidores da Administragdo Direta Estadua ao
reguererem aposentadoria.

Art. 3° - O “REQUERIMENTO DE APOSENTADORIA” serd preenchido
e acompanhado com a documentagdo necesséria a comprovagao dos fa-
tos em que se funda, o que serd verificado pela Unidade de Pessoal do
0rgdo de origem do requerente, a qual compete autorizar a entrada do
pedido.

Art. 4° - Ficam as Unidades de Pessoal dos 6rgdos da Administracéo Direta
Estadual responséveis pela elaboracdo da seguinte documentacao:

- informagdo da vida funcional do servidor;

- quadro discriminativo do tempo de servico;

- ato de aposentadoria;

- declaracdo de afastamento do servidor.

Parégrafo Unico - A declaracdo de afastamento do servidor serd expedida de
acordo com o art. 153, daLei n°9.826, de 14 de maio de 1974.

Art. 5° - A Secretaria de Administracdo, através do Departamento de Pes-
soal da Administracdo Direta, compete a conferéncia e a aprovagdo da
documentagdo referida no art. 4° deste Decreto, bem assim acompanhar
e avaliar atramitacdo dos requerimentos, nos prazos estabel ecidos.

Art. 6° - Ao Departamento de Pessoal da Administragdo Direta compete
também a orientacdo das Unidades de Pessoa de 6rgéos envolvidos na
operaciondizacdo dos procedimentos de aposentadoria, ora implanta-
dos.

Art. 7° - A Secretaria de Administraggo, através da Comissdo de Auditoria
Administrativa, efetuard levantamento mensal dos requerimentos de a-
posentadoria elaborados nos diversos 6rgaos setoriais, afim de controlar
0 andamento dos processos respectivos.

Parégrafo Unico - A Comissdo a que se refere o caput deste artigo podera
ser acionada, com determinacdo do Secreté&rio de Administracdo, para
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verificar, a qualquer momento, o ndo cumprimento dos prazos estabele-
cidos no formul&rio “ROTINA DE TRAMITACAQ" dos processos de
aposentadoria, assim como outras eventuais irregul ari dades.

Art. 8° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposi¢les em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 8 de novembro de 1989.
Tasso Ribeiro Jereissati
Luciano Fernandes Moreira

(*) Anexos no D. O. de 9.11.1989.

DECRETO N° 20.714, de 11.5.1990 - D.O. 11.5.1990

Estabelece normas relativas a
publicacdo dos atos administrativos
no Diario Oficial do Estado e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 88, itens 1V e VI da Constitui¢do Estadual,
e

CONSIDERANDO o que dispde o art. 154 da Constitui¢cdo Estadual
quanto ao principio da publicidade dos atos administrativos do Poder
Publico;

CONSIDERANDO, ainda, a descentralizagdo dos procedimentos
relativos a concessao de aposentadoria e do cadastro do servidor;

CONSIDERANDO, findmente, que se impBe como medida
necessaria a reducdo de despesas e racionalizacdo das publicagdes de atos
administrativos no Diério Oficia do Estado,

DECRETA:
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Art. 1° - A divulgagéo dos atos administrativos do Poder Executivo obede-
cerd as normas estabel ecidas neste Decreto.

Art. 2° - Para efeito de divulgagdo, os atos administrativos classificar-se-80
em:

| - de publicagéo obrigatoriano Diario Oficial do Estado;

Il - de divulgagdo por afixacdo em locais visiveis nos 6rgéos e entidades
onde se originarem.

Art. 3° - Ser&o obrigatoriamente publicados no Diario Oficia do Estado, os
atos administrativos originarios dos 6rgdos da Administragdo Direta,
Autérquica e Fundacbes Publicas:

| - que impliquem em provimento e vacancia de cargos e empregos, criagéo,
modificago e extin¢do de direitos e vantagens dos servidores publicos,
aumento ou reducéo de despesas, a seguir enumerados:

a) homeagdo, admissdo, contratacdo, reversdo, reintegracao, aproveitamen-
to, remocdo, remanejamento, promogao, avango, acesso, transposicao,
transformacdo, transferéncia, readaptacdo, disposicdo, substituicdo, de-
signacdo, concessdo de gratificacdo, disponibilidade, estabilidade, mu-
danca de nome;

b) aposentadoria, revisdo de Proventos, afastamento para trato de interesse
particular, para acompanhar o cdnjuge, para missao ou estudo, para e-
xercicio de cargo de Direco e Assessoramento, auxilio doenga, didria,
gjuda de custo;

¢) exoneracdo, demissdo, dispensa, falecimento, rescisdo de contrato;

d) repreensdo por escrito, suspensdo, cassacdo de aposentadoria, cassacdo
de disponibilidade;

€) contrato, aditivo de contrato, convénio, acordo, gjuste, edital de um modo
geral, ata, balancete e outros atos de gestdo financeira e patrimonial;

Il - que, por forca de dispositivo legal, tenham a publicaco como condi¢édo
de validade da sua formalizacao.

Art. 4° - Serdo divulgados pela afixagdo em locais visiveis, nos 6rgaos e
entidades onde se originarem, os atos relativos a direitos e fatos admi-
nistrativos a seguir indicados:

| - férias;
Il - licenca a gestante e paternidade;
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I11 - licenga por adoc&o de menor;

IV - licenca parao Servico Militar obrigatorio;

V - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;

V1 - licenga para tratamento de salide;

V1I- repreensdo;

VIII - autorizagBes de afastamento previstas no art. 68, itens I, I11, 1V, VII,
VI, X, Xl e XIV daLei n°9.826, de 14 de maio de 1974;

IX - movimentacdo dos servidores no ambito interno de cada érgéo ou enti-
dade;

X - outrosrelativos avida funcional .

Art. 5° - Nos atos administrativos de publicacdo obrigatéria, quando publi-
cados sob forma de ementério, deverdo constar 0s seguintes elementos:

| - natureza e nimero do ato;

Il - fundamentacg&o legal;

I11 - sujeito ou beneficiario do direito;
IV - objeto (direitos, vantagens, etc.);
V - valor, sefor o caso;

VI - datg;

VII - autoridade(s) que subscreve(m).

Art. 6° - Quando ndo prejudicial ao conhecimento dos atos, podem ser 0s
mesmos publicados em resumo, ou somente na parte conclusiva.

Art. 7° - Cabe a Secretaria de Governo centralizar o recebimento dos atos
administrativos de publicacéo obrigatoria e 0 encaminhamento para pu-
blicacdo no Diario Oficial.

Parégrafo Unico - Os atos administrativos em desacordo com as normas
estabelecidas neste Decreto serdo devolvidos a origem, sem publicacdo,
com vistas as correcfes que se fizerem necessarias.

Art. 8° - Deverdo ser devolvidos aos érgéos ou entidades de origem, apds

publicacdo no Diério Oficial, os originais dos atos administrativos no-
minais encaminhados a Secretaria de Governo.
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Art. 9° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revoga-
das as disposi¢cdes contidas no Decreto n° 9.435, de 09 de junho de
1971.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 11 de maio de 1990.
Tasso Ribeiro Jereissati
Luciano Fernandes Moreira

DECRETO N° 20.768 de 11.6.1990 — D. O. 12.6.1990

Disciplina a concessdo do
Auxilio Funeral e do Saléario-
Familia, dispde sobre a Mudanca
de Nome de Servidor e da outras
providéncias.

CONSIDERANDO a necessidade de agilizar os procedimentos
atinentes a concessdo do Salério-Familia e do Auxilio Funera face a
automatizagado da folha de pagamento dos servidores;

CONSIDERANDO, o quanto se contém na Reforma Administrativa
relativamente a desconcentracdo de atividades ou servicos, visando a
assegurar a eficiéncia da maquina administrativa;

CONSIDERANDO, finamente, necessario regulamentar e atribuir a
cada 6rgdo ou entidade do Poder Executivo 0 encargo dos procedimentos
para concessdo dos citados beneficios,

DECRETA:

Art. 1° - A concessdo dos beneficios referentes ao Auxilio Funeral e ao
Salério-Familia, de que tratam os arts. 150 itens VI e VII, 158 a 171 e
173 e Parégrafos da Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974 e 0 art. 17 da
Lei n°10.472, de 15 de Dezembro de 1980, assegurados aos servidores
da Administracdo Direta e das Autarquias Estaduai's, e os procedimentos
para Mudanca de Nome de Servidor obedecerdo as normas estabel ecidas
neste Decreto.
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Art. 2° - Compete aos Orgéos da Administracgo Direta e as Autarquias Es-
taduais, através das Unidades Setoriais de Pessoal e Financeira, a con-
cessdo e implantacdo dos beneficios e a adocdo das providéncias relati-
vas a Mudanca de Nome do servidor, de que trata o artigo anterior.

Art. 3° - O Auxilio Funeral devido a familia do servidor falecido, mesmo
que aposentado ou, na falta desta, a quem promover o enterro, mediante
prova das despesas efetivamente realizadas, corresponde a um més de
vencimentos, salarios ou proventos, a que fazia jus o servidor na data do
obito.

Art. 4° - O Auxilio Funera sera concedido pelo Titular do Org&o/Entidade
de origem do servidor falecido, mediante requerimento do beneficiario
devidamente instruido com a Certiddo de Obito do ex-servidor, obser-
vado o que se segue:

I - A Unidade Setorial de Pessoal, ao receber a solicitacgo de pagamento do
Auxilio Funeral, preparar4a Portaria de “NOTIFICACAO DE
FALECIMENTO", em 3 (trés) vias, com base nos assentamentos fun-
cionais e na Certiddo de Obito, conforme modelo anexo a este Decreto;

Il - 0 ato de "NOTIFICACAO DE FALECIMENTO” depois de assinado
pelo Titular do Orgdo/Entidade sera encaminhado para publicagiio no
Diario Oficial num prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contado
do recebimento do requerimento, computando-se neste prazo a remessa
do processo a Unidade Setorial Financeira;

I11 - ap6s os procedimentos de que tratam ositens | e |1, a Unidade Setorial
de Pessoal enviara o processo a Unidade Setorial Financeira para que a
mesma providencie, através de empenho, o pagamento do beneficio, no
prazo méximo de 05 (cinco) dias, contados da data da entrada do reque-
rimento no 6rgdo de origem do ex-servidor.

IV - depois de publicada a Portaria de Notificagdo de Falecimento, a Uni-
dade Setorial de Pessoa fard as anotacfes no cadastro do ex-servidor,
resultando a vacancia do respectivo cargo ou emprego, que nao podera
ser provido antes de decorrido 30 (trinta) dias.

Art. 5° - O Sal&rio-Familia é o auxilio pecuniario especia concedido pelo
Estado ao servidor ativo ou disponivel, ao inativo e ao pensionista como
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contribuicdo ao custeio das despesas de manutencéo de seus dependen-
tes.

Art. 6° - Para habilitar-se ao beneficio do Salério-Familia, o servidor, o
inativo ou o pensionista devera apresentar a Unidade Setorial de Pessoal
do seu Org&o ou Entidade de lotag&o, 0s seguintes documentos, segundo
a condicdo do dependente:

| - certiddo de nascimento quando filho ou, em casos especiais de filiacéo,
outra prova admitida pelalegislaggo civil;

Il - certid@o de nascimento e laudo ou atestado médico, quando filho invali-
do;

[l - declaragdo de estabel ecimento de ensino regular, no caso de filho estu-
dante de curso basico ou superior que viva sob a dependéncia do servi-
dor;

IV - certiddo de casamento quando esposa;

V - prova em direito permitido, de vida em comum ha mais de 5 (cinco)
anos ou carteira do instituto de Previdéncia do Estado do Ceara - |PEC,
de dependéncia, quando companheiro(a);

VI - comprovante de guarda judicial, no caso de enteado, neto irmdo ou
sobrinho, menor ou incapaz, ou ainda, menor ou incapaz, que viva as
expensas do servidor;

VIl - justificacdo judicial de dependéncia ou declaracdo para fins tributé
rios, quando o dependente for ascendente sem rendimento proprio, que
viva as expensas do servidor;

VIII - atestado de ébito, quando o Salério-Familia foi devido aos benefici&
rios em raz&o do falecimento do servidor;

IX - comprovante da Ultima remuneracdo paga pelo Estado;

X - declaragéo de unilateralidade do cdnjuge, quando também servidor pu-
blico estadual, na percep¢éo do Salério-Familia.

Art. 7° - O Sadério-Familia serd devido em relacdo a cada dependente a
partir do més em que tiver ocorrido o ato ou fato que lhe der origem,
deixando de ser devido, igualmente em relagcdo a cada dependente, no
més seguinte ao ato ou fato que determinar a sua supresséo.

Art. 8° - O Sa&rio-Familia sera pago juntamente com o0s vencimentos, salé&
rios ou proventos, dispensando-se a elaboracdo e publicaco do ato de
Sua concessao.
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Parégrafo Unico - Em se tratando de dependente de ex-servidor, o pagamen-
to do Salério-Familia sera procedido através da Secretaria da Fazenda.

Art. 9° - O Sal&rio-Familia ser& adicionado ao vencimento do servidor para
efeito de imposto de renda, de acordo com a Lei Federal n® 7.713, de 22
de dezembro 1988.

Art. 10 - A implantag8o do Salério-Familia pela Unidade Setorial de Pesso-
a observara o que se segue:
| - Orgo/Entidade com folha de pagamento automatizada:

a) receberd do servidor a documentacdo exigida segundo a condi¢do do
dependente;

b) conferida a documentacdo preenchera a Ficha de Cadastro de Dependen-
tes, conforme model o anexo, que sera mantida no érgéo de origem;

¢) preenchera o formulario de Alteracdo Cadastral - ALC, conforme modelo
anexo, quando se tratar de implantac&o, inclusdo ou exclusdo do benefi-
cio, remetendo em seguida a 12 via em seguida ao Servigo de Processa-
mento de Dados do Ceara - SEPROCE, para implantagdo em folha de
pagamento;

d) na ocorréncia de valores atrasados a pagar, do exercicio, ou de erro nos
valores pagos, preencherd o formulario Vaores para Céculo - VPC,
conforme modelo anexo, remetendo a 12 via em seguida ao Servigo de
Processamento de Dados do Ceard - SEPROCE;

€) para pagamento de valores atrasados referentes a exercicios anteriores,
impde-se requerimento do beneficiario, procedendo a Unidade de Pes-
soal ainformacdo no processo e os cdlculos, remetendo-o a Unidade Fi-
nanceira, paraformalizacdo do empenho da despesa e sua liquidacéo.

1 - Orgao/Entidade com folha de pagamento n&o automatizada:

a) aém do atendimento as alineas A, B e E do artigo anterior, preenchera a
Ficha de Alteracdo de Dependentes, conforme modelo anexo, quando se
tratar de implantacdo, inclusdo ou exclusdo do beneficio, remetendo a 12
via em seguida ao Servico de Processamento de Dados do Ceard -
SEPROCE, paraimplantacdo em folha de pagamento;

b) preencherd o formulério Boletim de Informagdes, conforme modelo ane-
X0, quando ocorrer erro nos valores pagos, ou para pagamentos atrasa-
dos do exercicio.

Parégrafo Unico - A Secretaria de Administracao expedira Manua de Ins-
trucBes para preenchimento dos formulrios destinados a concesséo e/ou
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alteracdo de Salario-Familia, os quais deverdo ser preenchidos em 02
(duas) vias.

Art. 11 - A MUDANCA DE NOME do servidor decorrera de alteragdo no
seu estado civil, por contrair nupcias ou por separacdo judicial, ou, ain-
da, por retificacdo, nos termos da Lei Federal n° 6.015, de 31 de dezem-
bro de 1973. (Lei dos Registros Publicos).

Art. 12 - O servidor devera requerer ao Titular do 6rgdo ou entidade onde
esteja lotado a mudancga de nome, juntando a peticdo os documentos a-
baixo relacionados, conforme o caso:

|- certiddo de casamento, quando contrair ndpcias;

Il - certid@o de casamento com averbag&o de separacdo judicia ou divércio,
conforme o caso;

I11 - certiddo de nascimento no caso de qualquer alteragdo no nome ou pre-
nome, na forma da Lei n° 6.015, de 31 de dezembro de 1973 (Lei dos
Registros Publicos);

IV - ato de nomeaco, portaria de admissdo, carteira profissional, conforme
aforma de provimento, para as demais anotacoes.

Art. 13 - O requerimento deverd ser encaminhado & Unidade Setoria de
Pessoal do respectivo érgéo que, de posse da ficha funciona do servi-
dor, adotard as seguintes providéncias:

| - elaborara Portaria de mudanca de nome, conforme modelo em anexo a
este Decreto;

Il - encaminhara a Portaria ao Gabinete do Titular do érgéo/entidade, para
assinatura e posterior remessa a Secretaria de Governo que providencia-
rdapublicacdo em Diario Oficial.

I - apbs publicagdo, procedera as devidas anotagdes na ficha de assenta-
mentos funcionais, na Carteira de Trabalho, apostilando no ato de no-
meagdo ou na portaria de admissdo, quando for o caso, conforme mode-
lo anexo;

IV - devolverd ao servidor 0os documentos anexos ao requerimento para as
anotagoes.

Art. 14 - Revogadas as disposicdes em contrario, este Decreto entrara em
vigor na data de sua publicagéo.
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PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 11 de junho de 1990.
Tasso Ribeiro Jereissati
Luciano Fernandes Moreira

DECRETO N° 20.769, de 11.6.1990 - D. O. 12.6.1990

Disciplina os procedimentos
para utilizacdo e pagamento de
férias dos servidores estaduais e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 88 , item IV da Constituicdo Estadual,
combinado com o art. 78 e pardgrafos da Lei n° 9.826 de 14 de maio de
1974 e Lei n°10.784, de 17 dejaneiro de 1983, e

CONSIDERANDO, a necessidade de disciplinar os procedimentos
relativos a férias, possibilitando aos 6rgdos e entidades estaduais manter
controle mais eficaz quanto a concessdo e gozo de férias dos seus
servidores;

CONSIDERANDO, a necessidade de plangiar o desembolso
financeiro relativo a remuneracéo das férias anuais dos servidores estaduais,
face ao que dispbe o item VI, do art. 167 da Constituicdo Estadual;

CONSIDERANDO, finamente, a necessidade de manter-se o
controle do afastamento dos servidores, de modo a ndo afetar a execugédo
das atividades nos érgaos ou entidades estaduais;

DECRETA:

Art. 1° - Os Grgéos e entidades estaduais dever&o elaborar o Plano Anual de
Férias dos seus servidores no més de novembro de cada exercicio, para
viger no exercicio seguinte.
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Art. 2° - O direito a0 gozo de férias € adquirido apos cada periodo de 12
(doze) meses de posse ou admissdo do servidor no Sistema Administra-
tivo Estadual, compreenderd um periodo de 30 (trinta) dias consecutivos
ou ndo permitida a sua divisdo em 2 (dois) periodos.

Art. 3° - Os servidores submetidos ao regime juridico das Leis n° 9.826, de
14 de maio de 1974 e 10.472, de 15 de dezembro de 1980, poderdo usu-
fruir, por ano , até 2 (dois) periodos de férias.

Parégrafo Unico - As férias relativas a exercicios anteriores deveréo corres-
ponder aos Ultimos 2 (dois) anos.

Art. 4° - Os servidores submetidos ao regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT terdo direito anualmente ao gozo de um periodo de fé&-
rias, de 30 (trinta) dias consecutivos, nos 12 (doze) meses subseqlientes
adata em que tiverem adquirido o direito.

Art. 5° - O Plano Anual de Férias, elaborado segundo modelo que faz parte
integrante deste Decreto, devera ser encaminhado pelos titulares dos or-
géos ou entidades a Secretaria da Fazenda até o dia 10 de dezembro do
exercicio anterior ao da sua vigéncia, para efeito da programagao finan-
ceira relativa ao adicional de férias anuais, de que trata o item VII do
art. 167 da Constituicdo Estadual;

Art. 6° - Na elaboracéo dos Planos Anuais de Férias os 0rgéos e entidades
estaduais deverdo observar critérios que assegurem aos servidores igual
oportunidade de utilizagdo, estabelecendo preferencialmente rodizio a
nuais, bem assim:

| - 0 nimero de servidores em gozo de férias ndo podera ultrapassar, em
cada més o percentual de 10% (dez por cento) do total de servidores em
efetivo exercicio em cada Unidade Administrativa.

Il - quando a Unidade Administrativa dispuser de nimero de servidores
inferiores ao percentual estabelecido, a concessdo de férias far-se-a de
forma equitativa no decorrer do ano.

Art. 7° - Na hipétese de preferéncia quanto ao més de gozo de férias em
ndmero superior ao percentua de que trata o item | do art. 6° deste De-
creto, adotar-se-80 0s seguintes critérios de desempate:

403



| - servidor maisidoso;

Il - servidor com maior nimero de filhos menores estudantes;

[11 - servidor com maior tempo de servico estadual;

IV - servidor com 2 (dois) vinculos empregaticios cujos periodos de férias
sejam coincidentes;

V - servidor com periodo de férias coincidente com o do conjuge, compro-
vado por declaracdo do érgéo empregador do mesmo;

V1 - servidor estudante.

Art. 8° - A desisténcia do gozo de férias, para efeito de averbagdo, devera
ser comunicada por escrito pelo servidor a Unidade de Pessoa do res-
pectivo 6rgdo ou entidade com antecedéncia de 60 (sessenta) dias do i-
nicio das férias estabelecidas no Plano Anual.

Art. 9° - As férias anuais dos servidores postos a disposicdo ou remaneja
dos temporariamente, atendido o disposto no art. 6° e itens, no 6rgdo ou
entidade onde estiver em exercicio, deveréo constar do Plano Anua de
Férias da respectiva origem para fins de programacao financeira.

Parégrafo Unico - A comunicagdo do periodo de utilizagdo de férias dos
servidores de que trata este artigo serd encaminhada até o dia 10 (dez)
de novembro do exercicio anterior ao da concessao.

Art. 10 - Somente na hip6tese de concessdo de licenca para tratamento de
sallde, afastamento devidamente autorizado e/ou conveniéncia do servi-
¢o, podera ser aterado o periodo da utilizacéo de férias previsto no Pla-
no Anual de cada exercicio, competindo a Unidade de Pessoa proceder
as dteracbes estabelecendo o novo periodo de férias, que devera ser
comunicado a Secretaria da Fazenda.

Art. 11 - Os servidores afastados para missdo no exterior ou participagéo
em cursos, por periodo superior a 01 (um) ano, terdo suas férias anuais
estabel ecidas quando do retorno ao érgéo ou entidade de origem, obede-
cidas as disposicoes deste Decreto.

Art. 12 - Para efeito de controle de férias, registro na ficha funciona do
servidor e pagamento do respectivo adicional, sera considerado o que
dispuser o Plano Anua de Férias aprovado, dispensando-se quaisquer
outras comunicactes nesse sentido.
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Art. 13 - O vaor da remuneragdo adiciona de que trata o item VIl do art.
167 da Constituicdo Estadual, devido ao servidor em férias, serd inclui-
do em folha de pagamento do més anterior ao da sua utilizaco.

Parégrafo Unico - Efetuado o pagamento da remuneracdo adicional de que
trata este artigo, o servidor ndo podera interromper o periodo de férias,
salvo por conveniéncia do servico.

Art. 14 - Os Planos Anuais de Férias relativos ao exercicio de 1990, excep-
cionalmente, deverdo ser encaminhados a Secretaria da Fazenda até o
dia 30 de junho do corrente exercicio.

Art. 15 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revo-
gando-se as disposi¢des em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 11 de junho de 1990.
Tasso Ribeiro Jereissati
Luciano Fernandes Moreira

DECRETO N° 20.893, de 15.8.1990 - D. O. 15.8.1990

Disciplina a concessdo de
TICKET-REFEICAO aos
servidores publicos do Estado, na
forma que indica e d& outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 88, inciso 1V, da Constituicdo Estadual, e

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar a concessdo do
TICKET-REFEICAO a que se refere os arts. 13 e 14, da Lei Estadua n°
11.601, de 6 de setembro de 1989,

DECRETA:
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Art. 1° - SBo beneficiarios dos TICKET-REFEICAO, nos termos do art. 13,
da Lei Estadual n° 11.601, de 6 de setembro de 1989, os servidores da
Administracdo Direta e Indireta do Estado que implementarem os se-
guintes requisitos:

| - que ajornada de trabalho seja de 40 (quarenta) horas semanais;

Il - que a localidade em que prestam exercicio, 0 sistema TICKET-
REFEICAO seja operacionalizado;

Il - e que, aremuneragdo total, incluindo-se todas as vantagens aditadas ao
seu vencimento, ndo exceda a 02 (dois) salarios minimos.

§ 1° - N&o se aplica a condi¢do contida no item Ill, para concessdo do
TICKET-REFEICAO, aos servidores lotados no Centro Administrativo
do CAMBEBA e que fagam suas refei¢Bes no local de trabalho, ficando
estabelecido, como requisito, o teto de remuneracdo total, incluindo-se
as vantagens aditadas ao seu vencimento correspondente a 4 (quatro) sa-
|&rios minimos.

§ 2° - A concessdo de que trata o pardgrafo anterior serd autorizada, através
de portaria nominal, pelo dirigente maximo do érgao.

§ 3° - E fixado em Cr$ 150,00 (cento e cinqiienta cruzeiros) o valor do
TICKET-REFEICAO para 0 més de agosto de 1990, com vigéncia a
partir da publicagdo deste Decreto, valor este que sera regjustado auto-
maticamente, més a més pela variagdo do | PC (indice de Pregos ao Con-
sumidor) ou outro indexador que o suceda.

Art. 2° - Compete a cada 6rgdo ou entidade da administracéo publica esta-
dual proceder a aquisicdo, controle e distribuicdo dos TICKETS, deven-
do aaquisic¢do se proceder mediante o devido processo licitatorio.

Parégrafo Unico - A liberag8o dos recursos para a aquisi¢do dos TICKETS
REFEICAO dependera de prévio exame da Comissio de Programagéo
Financeira e Crédito Publico, da Secretaria da Fazenda, sobre as dispo-
nibilidades financeiras do Tesouro do Estado, salvo para as entidades
gue possuem recursos proprios.

Art. 3° - E facultada a aceitagdo ou ndo, do TICKET-REFEICAO pelo be-
neficiario.

§ 1° - O TICKET-REFEICAO concedido nos limites do art. 13, daLei Es-
tadual n° 11.601, de 6 de setembro de 1989;

I- ndo tem natureza salarial, nem se incorporara a remuneracdo do benefi-
ciério para quaisguer efeitos;
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Il - ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou Fun-
do de Garantia por Tempo de Servico.

§ 2° - O beneficidrio receberd diretamente do 6rgdo ou entidade em que
esteja em exercicio, no Ultimo dia atil do més, os TICKETS
REFEICAO para utilizaco no més subseqiiente, salvo nos casos em que
esteja afastado do respectivo servigco por motivo de férias, ou licengas a
qualquer titulo, deduzindo-se, do total, as faltas do beneficiario ao servi-
0, ocorridas no més anterior.

Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicacdo deste Decreto correro por
conta das dotagdes proprias de cada érgdo ou entidade, as quais serdo
suplementadas se insuficientes, conforme autorizagdo contida no art. 17,
dalLei n°11.601, de 6 de setembro de 1989.

Art. 5° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revoga
das as disposicdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 15 de agosto de 1990.
Tasso Ribeiro Jereissati
Luciano Fernandes Moreira

DECRETO N° 21.325, de 15.3.1991 - D. O. 18.3.1991

Dispde sobre a motivacédo dos
Atos Administrativos, na
Administracdo  Publica  Direta,
Indireta, Fundacional, e sua
publicidade.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no exercicio das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 88, 1V, da Constituicdo
Estadual, e

CONSIDERANDO que, na democracia, € indispensavel a
transparéncia do governo;

CONSIDERANDO ser imperativa, igualmente, a participacdo do
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povo na Administracdo Publica, sobretudo através do controle dos atos
desta;

CONSIDERANDO que, sobretudo para o exercicio dos direitos de
peticdo e de defesa (Constituicdo Federal, Art. 5°, XXXIV, “ad e LV) é
indispensavel expresse a Administragdo Pablica os motivos de seus atos;

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica, Indireta e
Fundacional esta sujeito ao controle finalistico do Poder Executivo;

CONSIDERANDO os principios fundamentais da Administragdo
Publica, consignados no Art. 37 da Constituicdo Federal,

DECRETA:

Art. 1° - E dever do 6rgdo administrativo, com poder de deciso, sob pena
de nulidade, explicitar os motivos de fato e de direito dos atos adminis-
trativos que expedir, e que tenham por objeto:

a) o provimento, a dispensa, a exoneracdo, a demissdo, a disposicédo e a
disponibilidade;

b) emprego de recursos publicos;

¢) afetagdo e desafetacdo de bens publicos;

d) constituicdo, reconhecimento, modificacdo ou restricdo de direitos e seu
exercicio;

€) ingtituicdo ou extincdo de deveres ou obrigages;

f) outras matérias, deigual relevanciaou afins.

Art. 2° - O dever estabelecido no artigo anterior estende-se as entidades da
Administragdo Pdblica Indireta e Fundacional do Estado.

Art. 3° - Os atos administrativos enumerados no Artigo 1° sd terdo vigéncia
na data de sua publicagédo no Diario Oficial, ou em data posterior a pu-
blicagdo, conforme se dispuser no ato.

Parégrafo Unico - Para atender a interesse publico relevante ou motivo de
urgéncia, devidamente justificados, a autoridade podera determinar a vi-
géncia do ato antes de sua publicacdo no Diario Oficial, ou optar pela
publicacéo de resumo do ato, dele devendo constar, obrigatoriamente, a
mencao do 6rgdo emitente, o objeto, os motivos e afinalidade.
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Art. 4° - A revogagdo e o desfazimento do ato administrativo por nulidade
seréo sempre motivados, na forma deste Decreto, mencionado, em qual-
quer caso, 0 objetivo do ato desfeito.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em 15 de
marco de 1991.
Ciro Ferreira Gomes
Adolfo de Marinho Pontes

DECRETO N°22.121, de 2.9.1992 - D. O. 3.9.1992

Limita a gratificacdo dos
membros das Comissdes Especiais
de Licitacdo das Secretarias de
Estado, e demais entidades.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo art. 88, incisos IV e VI da
Constituicdo do Estado e,

CONSIDERANDO o atua nivel de disparidade remuneratoria
existente entre as diversas ComissOes Especiais de Licitagéo;

CONSIDERANDO que dentre as funcgdes relevantes dos membros
das Comissbes Especiais de Licitagdo, existe uma gradacdo de
responsabilidades e de trabal ho;

CONSIDERANDO, ainda, que as Secretarias de Estado procedem
embates licitatérios sob modalidades de Tomada de Precos e Cartas-
Convites, implicando numa maior complexidade de trabalho em relagéo as
entidades que realizam, apenas, Cartas-Convites,

DECRETA:
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Art. 1° - Fica limitada a Gratificag@o prevista no art. 132, 1V, da Lei n°
9.826, de 14 de maio de 1974, atribuida pelos dirigentes dos diversos
Orgdos e entidades integrantes da Administragdo Publica Estadual aos
membros das Comissdes Especiais de Licitacdo, nos montantes e especi-
ficagBes abaixo:

Comissdes Especiais de Licitacdo das Secretarias de Estado

Presidente- DAS 1

Membros - DAS 2

Secret&rio - DAS 3

Comissdes Especiais de Licitacdo das demais entidades

Presidente - DAS 2

Membros - DAS 3

Secretédrio - DAS 3

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposi¢les em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 2 de setembro de 1992.
Ciro Ferreira Gomes
Manoel Beserra Veras

DECRETO N° 22.402, de 18.2.1993 - D. O. 19.2.1993

Regulamenta o artigo 31 da
Lei n° 11.039, de 25 de junho de
1985 e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso da
atribuicdo que lhe confere o item IV do artigo 88 da Constituicdo Estadual
ey

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o artigo 31 daLei

n° 11.039, de 25.6.85, que autoriza 0 Estado a instituir seguro de vida em
favor dos servidores estaduais da Administracdo Direta e autarquica,
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CONSIDERANDO a coeréncia da recomendacdo do Egrégio
Tribunal de Contas do Estado, no sentido de regulamentar-se as operagtes
de seguro do interesse do Estado,

CONSIDERANDO, ainda, a imprescindibilidade de regulamentar a
matéria como forma de manifestacdo do Poder Executivo em assumir o
encargo determinado pela Lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica ingtituido, nos termos do art. 31 da Lei n° 11.039, de 25 de
junho de 1985, seguro de vida em grupo em favor dos servidores publi-
cos da Administracgo direta e autérquica

Art. 2° - As operagBes do seguro de vida em grupo de que trata este Decre-
to, seréo sempre realizadas através da BEC Corretora de Seguros Ltda.,
empresa ligada ao Banco do Estado do Ceara S.A - BEC, agente finan-
ceiro do Governo do Estado do Ceara.

Art. 3° - Além de seguro de vida em grupo, toda e qualquer operacdo de
seguro de interesse do Estado do Ceard, ndo importando sua natureza ou
origem, independentemente da personalidade juridica da entidade en-
volvida, serd sempre feita através da BEC Corretora de Seguros Ltda.,
segundo o permissivo legal insito no artigo 22, inciso X, do Decreto-Lei
n° 2.300, de 21 de novembro de 1986.

Art. 4° - Ficam vélidos de pleno direito os seguros de vida em grupo reali-
zados e/ou pagos anteriormente a este decreto, que tenham por base con-
trato pactuado entre o Estado do Ceara e Companhia de Seguros Alianca
daBahia.

Art. 5° - As despesas resultantes deste Decreto serdo pagas a conta das do-
tagcbes orcamentérias 40101.03.07.021.2225-31 - Encargos Gerais do
Estado.

Art. 6° - Este Decreto entraré em vigor na data de sua publicag&o.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
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Fortaleza, aos 18 de fevereiro de 1993.
Ciro Ferreira Gomes
Manoel Beserra Veras

DECRETO N° 22.458, de 29.3.1993 - D.O. 31.3.1993

Dispde sobre a concessdo de
adicional do trabalho noturno
superior ao diurno.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas
atribuicdes legais, e com fundamento no art. 88, inciso IV e VI, da
Constituicdo Estadual, e

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal refere-se ao direito
deste adicional noturno superior ado diurno, ateor do seu art. 7°, inciso IX;

CONSIDERANDO, ainda, que tal garantia se estende aos servidores
publicos civis, ateor do parégrafo 2°, do art. 39, daLei Maior;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de definir o
parémetro para a sua concessdo, apesar da auto-aplicabilidade do preceito
congtitucional enfocado, destinado aos servidores vinculados ao regime
juridico Unico,

DECRETA:

Art. 1° - O adicional por trabalho noturno € o valor pecuniario devido ao
servidor vinculado ao regime juridico Unico cujo trabalho seja executa
do entre (22) vinte e duas horas de um dia as (5) cinco horas do dia se-
guinte.

Art. 2° - O trabalho noturno sera remunerado com acréscimo de 25% (vinte
e cinco por cento) sobre o sal&rio-hora diurno.

Art. 3° - A horade trabalho noturno sera computada como de 52 (cinglenta
e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.
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Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicacéo, revoga-
das as disposi¢les em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, aos 29
de marco de 1993.
Ciro Ferreira Gomes
Antdnio Enock de Vasconcelos

DECRETO N° 22.662, de 20.7.1993 - D.O. 22.7.1993

Dispde sobre a atribuigdo da
gratificagdo prevista no art. 132 -
IV e 135 da Lei n° 9.826, de
14/5/74, e d& outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das
atribui¢des que lhe confere o art. 88, inciso IV da Constituicéo Estadual e,

CONSIDERANDO a existéncia da Comissdo Executiva do
Vestibular, de cardter permanente, na Fundagcdo Universidade Estadual do
Ceard - FUNECE, constituida de 1 (um) Presidente, 4 (quatro) Membros, e
1 (um) Secretério;

CONSIDERANDO ainda, que a CEV, plangja, coordena e executa o
concurso vestibular, meio legal para ingresso de alunos naquela instituicdo
de ensino;

DECRETA:

Art. 1° - Fica atribuida a gratificacdo de execucdo de trabaho relevante,
técnico ou cientifico, prevista no art. 132, inciso IV e 135, da Lei n°
9.826, de 14 de maio de 1974, aos membros da Comissdo Executiva do
Vestibular da Fundagdo Universidade Estadual do Ceara - FUNECE,
gue tera o valor correspondente ao das representacdes dos Cargos de Di-
recéo e Assessoramento, como se segue: Presidente, ao simbolo DAS-1;
membros, ao simbolo DAS-2 e Secretério, ao simbolo DAS-3.
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Parégrafo Unico - O Presidente, o Secretario e os servidores estaduais que
compordo a Comissdo prevista neste artigo, serdo designados pelo Rei-
tor da Fundacdo Universidade Estadual do Ceard - FUNECE.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposi¢les em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 20 de julho de 1993.
Ciro Ferreira Gomes
Manuel Beserra Veras

DECRETO N° 22.789, de 1°.10.1993 - D.O. 4.10.1993

D& nova redacéo ao inciso 111
do art. 1° do Decreto n° 22.675, de
23 de julho de 1993.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso da
atribuicdo que lhe confere o Art. 88, inciso 1V da Constitui¢do do Estado;

CONSIDERANDO a necessidade de compatibilizacdo do
disciplinamento legal, que rege a concesséo do TICKET-REFEICAO aos
termos da Constituico Federal;

DECRETA:

Art. 1° - Oinciso |1l do Art. 1° do Decreto n° 22.675 de 23 de julho de
1993, passa ater a seguinte redacao:

“1l - e que, a remuneraco total, incluindo-se todas as vantagens aditadas
a0 seu vencimento, ndo exceda a 03 (trés) Salarios Minimos.”

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario, este Decreto entrara em
vigor a partir de 1° de outubro de 1993.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 1° de outubro de 1993.
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Ciro Ferreira Gomes
Manoel Beserra Veras

DECRETO N° 22.793, de 1°.10.1993 - D. O. 4.10.1993

Regulamenta a Ascensdo
Funcional dos servidores da
Administracéo Direta, das
Autarquias e Fundagdes Estaduais.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 88, item 1V da Constituicdo Estadual e nos
termos da Lei n® 11.966, de 17 de junho de 1992, que estabel ece diretrizes
para elaboracdo dos Planos de Cargos e Carreiras do Estado, e

CONSIDERANDO a multiplicidade de normas existentes relativas a
progressdo, promogao e transformagéo no conjunto dos 6rgéos e entidades
da Administracdo Publica Estadual;

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizar e racionalizar a
aplicagdo dos procedimentos relativos a implementacdo das formas de
ascensdo funcional do servidor no ambito da Administragdo Direta, das
Autarquias e Fundagdes Estaduais;

CONSIDERANDO, finalmente, que a implantacdo de um Plano de
Cargos e Carreiras impde a adocdo de medidas que assegurem a sua
permanente realimentacdo, a fim de manté-lo sempre atualizado, méxime no
gue se reporta ao desenvolvimento do servidor nas carreiras,

DECRETA:

CAPITULOI
Das Disposi¢Oes Preliminares

Art. 1° - O desenvolvimento do servidor nas carreiras far-se-4 mediante as

seguintes formas de ascensdo funcional:
| - progresséo
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Il - promocéo e
I11 - transformacao.

Art. 2° - A Secretaria da Administragdo compete a coordenac&o central do
processo de Ascensdo Funcional, compreendendo o acompanhamento e
controle dos procedimentos.

Art. 3° - Aos demais 6rgaos e entidades estaduai s cabe a coordenacdo seto-
rial, compreendendo a execucdo das atividades pertinentes as formas de
desenvolvimento do servidor nas carreiras previstas no art. 1° deste De-
creto, exceto atransformagao.

Art. 4° - A Comissdo Central de Avaliagéo de Desempenho da Secretaria
da Administragdo, de que trata o Paragrafo Unico do art. 15, da Lei n°
11.966, de 17 de junho de 1992, compete a coordenagdo, supervisio e
orientacdo do processo de avaliagdo de desempenho, a andlise e o jul-
gamento dos recursos, em 22 Instancia.

Parégrafo Unico - A Comissdo Central de Avaliagdo de Desempenho sera
composta por um representante da Unidade de Ascensdo Funcional ou
area afim, por servidores de nivel superior e de apoio administrativo.

Art. 5° - Em cada 6rgdo ou entidade estadual, sera constituida uma Comis-
sdo Setoria de Avaliagdo de Desempenho, a qual sera incumbida da o-
peracionalizacdo do processo de avaliacdo de desempenho dos respecti-
vos servidores, competindo-lhe:

| - orientar e distribuir em tempo habil os formularios de Avaliacdo de De-
sempenho, para o devido preenchimento;

Il - analisar e computar os pontos obtidos através do formul&rio Consolida-
¢d0 dos Resultados, mantendo o sigilo necessario ao bom andamento
dostrabalhos;

Il - elaborar os Boletins de Classificag8o referentes a progressio e promo-
Gao;

IV - afixar, em loca visivel, arelagdo nomina dos servidores classificados
para progressdo e promocao, com indicagdo do cargo ou funcdo, classe,
referéncia e o nimero de pontos obtidos na avaliagao;

V - analisar os recursos dos servidores que se julgarem prejudicados;

VI - rever e analisar aavaliagdo dos servidores reclamantes;
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VII - encaminhar ao dirigente do 6rgdo ou entidade o relatério conclusivo
dos trabalhos da Comisséo;

VIII - encaminhar & Unidade de Ascensdo Funciona ou é&rea afim o relaté-
rio conclusivo dos trabahos, a Consolidacdo dos Resultados e o Resul-
tado Final da Avaliacdo de Desempenho;

IX - fornecer dados resultantes da Avaliacdo de Desempenho as unidades
interrelacionadas, quando solicitados.

Art. 6° - A Comissdo Setorial de Avaliag8o de Desempenho sera constitui-
da através de ato do titular do 6rgdo ou entidade, publicado no Diério
Oficial do Estado e tera a seguinte composi¢ao:

a) Chefe da unidade responsavel pela Ascensdo Funcional ou 01 (um) re-
presentante de &rea afim;

b) Chefe da Unidade de Pessoal;

¢) 01 (um) representante dos servidores indicado pela entidade de classe ou
pelos servidores do 6rgédo ou entidade;

d) 02 (dois) representantes das demais &reas funcionais do 6rgéo ou entida-
de, reconhecidamente idéneos.

Parégrafo Unico - Poderdo compor ainda as Comissdes Setoriais, outros
servidores que se fizerem necessérios, por for¢ca da demanda das ativi-
dades.

Art. 7° - A unidade administrativa setorial responsavel pela Ascenséo Fun-
cional desenvolvera as atividades relativas a progressao e promog&o, ex-
cetuando-se a Avaliacdo de Desempenho e 0 processo seletivo para a
transformacao.

§ 1°- Caberd, ainda, a esta unidade, identificar e manter atualizadas as listas
de servidores habilitados a progressdo e promog&o, apurar o tempo de
servico para fins de progressdo, elaborar o boletim de classificacéo, di-
vulgar os resultados e formalizar todas as modalidades de ascensdo fun-
cional, exceto a transformacéo.

Art. 8° - A progressdo e/ou promogao sera para todos os efeitos direito do
servidor que venha a se aposentar ou falecer antes da expedicéo do ato
de concessdo a que fazia jus.

Art. 9° - Os 0rgdo setoriais de pessoa manterdo rigorosamente em dia os
assentamentos individuais dos servidores, com registro exato dos ele-
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mentos necessarios a Avaliagcdo de Desempenho e a Progressao por An-
tigidade.

CAPITULOII
Das Formas de Ascensdo Funcional
SECAOI
Da Progressao

Art. 10 - Progressdo € a passagem do servidor de uma referéncia para outra
imediatamente superior dentro da faixa vencimental da mesma classe,
obedecidos os critério de Desempenho ou Antigiiidade e o cumprimento
do intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 11 - Os critérios para Avaiacdo de Desempenho serdo estabelecidos
no Capitulo IV deste Decreto.

Art. 12 - A progressdo ocorrerd anualmente, observado o intersticio de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias a contar da data da implantagdo do
Plano de Cargos e Carreiras.

Art. 13 - O nimero de servidores a serem avancados por progressao cor-
respondera a 60% (sessenta por cento) do total de ocupantes de cargos
ou fungBes em cada uma das respectivas classes, atendidos os critérios
de Desempenho e Antiglidade.

§ 1°- Observado o disposto neste artigo, do percentual previsto para pro-
gressdo, 50% (cinglenta por cento) serd por desempenho e 50% (cin-
guienta por cento) por antiguidade.

8§ 2° - Se o quociente for fracionario e a fragéo superior a 0,5 (cinco déci-
mos), sera acrescido de mais um.

Art. 14 - A progressdo por antiglidade recaira no servidor que contar maior
tempo de servico efetivo na classe, respeitado o disposto neste regula
mento.

§ 1° - Para efeito da progressdo por antigliidade a apuragdo do tempo de
servico na classe obedecerd as disposi¢des contidas no Estatuto dos Ser-
vidores Publicos Civis do Estado e legislagéo posterior.
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8 20 - A classificagdo seré por ordem decrescente segundo o maior tempo de
servigo efetivo na classe, de acordo com o modelo do Boletim constante
do anexo VI deste Decreto.

Art. 15 - Havendo fusdo ou mudanca de denominagéo de classe ou carreira,
a antiguidade abrangeréa o efetivo exercicio na classe anterior.

Art. 16 - Em caso de empate na classificagdo da progressdo por desempe-
nho ou por antiglidade, proceder-se-4 0 desempate de acordo com o0s
seguintes critérios:

| - maior tempo de servico naclasse;

Il - maior tempo de servico publico estadual;

Il - maior tempo de servigo publico;

IV - maior prole;

V - maior idade.

SECAO I
Da Promocéo

Art. 17 - Promogdo € a elevacdo do servidor de uma para outra classe ime-
diatamente superior, dentro da mesma carreira.

Parégrafo Unico - A promocgdo a que se refere este artigo dar-se-a exclusi-
vamente por Avaliacdo de Desempenho.

Art. 18 - Para habilitar-se a promogédo o servidor dependera de:

| - conclusdo, com aproveitamento, do programa de capacitacdo e aperfei-
¢coamento estabelecido para a classe;

Il - habilitacdo legal para o exercicio do cargo ou funcéo integrante da clas-
se, quando a promocao implicar em mudanca de cargo ou denominagéo
de funcao;

[11 - desempenho eficaz de suas atribuicoes,

IV - cumprimento do intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;

V - comprovada necessidade de mdo de obra, quando a elevacdo do servi-
dor paraa nova classe implicar em mudanca de cargo ou func&o.
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Art. 19 - O ndimero de servidores a serem promovidos correspondera a
40% (quarenta por cento) do total de integrantes de cada classe.

Parégrafo Unico - Se o quociente for fracionario e a fragcdo superior a 0,5
(cinco décimos) serd promovido mais um servidor.

Art. 20 - Somente concorrerdo a promogado os servidores que se encontra-
rem na Ultima referéncia de suas respectivas classes.

Art. 21 - A promocgdo sera concedida com base na Avaliacdo de Desempe-
nho cujos critérios sdo os estabel ecidos no Capitulo 1V deste Decreto.

SECAO I
Da Transformacao

Art. 22 - Transformacdo € a mudanca do servidor de uma classe para outra
classe ou de uma para outra carreira diversa daguela a qual pertence.

Parégrafo Unico - A transformagdo ocorrera no ambito da Administracéo
Direta, Autérquica e Fundacional, podendo o servidor concorrer em Or-
géo ou entidade diverso de sualotagdo.

Art. 23 - para habilitar-se a transformacdo do cargo ou fungéo, o servidor
dependera de:

| - aprovacdo em selegdo interna;

Il - habilitag8o legal para o ingresso nacarreira;

Il - comprovada necessidade de méo de obra para suprir caréncia identifi-
cada no 6rgdo ou entidade.

Art. 24 - A selecdo interna seré de provas ou de provas e titulos, sempre de
cardter competitivo, eliminatorio e classificatério e podera ser realizada
em duas etapas, quando a hatureza da carreira exigir complementacdo de
formac&o ou de especializaco.

§ 1° - a primeira etapa, de cardter eliminatorio, constituir-se-a de provas
escritas.

§ 2° - a segunda etapa, de cardter classificatorio, constard do cOmputo de
titulos e/ou programas de capacitacdo profissional cujo tipo e duragéo
serdo indicados no Edital da respectiva selecdo.
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Art. 25 - A classificagdo dos servidores, com relagdo a cada cargo ou fun-
¢ao a serem transformados, far-se-a pela ordem decrescente dos pontos
obtidos nas provas escritas e do cdmputo dos titulos ou treinamento de
gue trata o artigo anterior.

Art. 26 - Em caso de empate na classificagdo, o desempate obedecerd o
disposto no artigo 16 deste Decreto.

Art. 27 - A selecdo interna para efeito de transformagdo sera coordenada e
realizada pela Secretaria da Administracdo e aberta aos servidores da
Administracdo Direta, das Autarquias e Fundactes Estaduais.

§ 1° - A redlizac8o da selecdo de que trata este artigo sera precedida de Edi-
tal publicado no Di&rio Oficial do Estado, com 30 (trinta) dias de ante-
cedéncia, onde serdo indicadas as areas profissionais a serem supridas
através da transformacéo, os 6rgéos e entidades com caréncia de méo de
obra, a data de sua realizagdo e 0s demais requisitos exigidos.

8§ 2° - A inscrigdo dos candidatos sera feita na Secretaria da Administracao,
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis contados da publicacdo do Edital no
Diario Oficial do Estado, mediante requerimento devidamente instruido
com a documentaco exigida.

8§ 3° - Parafins de publicacéo do Edital, os érgéos da Administracéo Direta,
as Autarquias e Fundagdes Estaduais remeterdo a Secretaria da Admi-
nistracdo relagdo das Categorias Profissionais a serem supridas por
transformacéo.

Art. 28 - Ao servidor aprovado e ndo classificado é assegurado a transfor-
macdo do cargo por ele ocupado ou da fungdo exercida, a medida que
forem surgindo novas caréncias a serem supridas.

Art. 29 - Concluidas todas as etapas da selecdo interna, a Secretaria da
Administracdo elaborara a relacdo dos candidatos aprovados por ordem
de classificacdo, remetendo-a para publicacdo no Diario Oficia do Es-
tado, até 15 (quinze) dias apds arealizacdo dareferida selecao.

Art. 30 - Daclassificacdo de que trata o artigo anterior cabera recurso, por
parte do servidor que se considerar prejudicado, dirigido ao Secretério
da Administracéo, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da pu-
blicacéo.
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Art. 31 - Recebido o recurso, este deverd ser analisado no prazo de 5 (cin-
co) dias e, se julgado procedente, far-se-a a alteracéo na lista de classifi-
cacdo, com nova publicacdo no Diério Oficia do Estado.

Art. 32 - Esgotados os prazos fixados neste Decreto, a Secretaria da Admi-
nistracao formalizard os processos de transformagdo, mediante ato do
Chefe do Poder Executivo, publicado no Diario Oficial do Estado.

Art. 33 - A transformacdo, atendidas as disposicdes legais dar-se-a para a
classe e referénciainiciais da nova carreira ou classe, e entrara em vigor
na data da publicacdo do respectivo ato.

Parégrafo anico - Se o servidor perceber vencimento superior ao da classe
inicia da nova carreira ou classe, ascendera automaticamente para a
classe e nivel vencimental igual ou imediatamente superior.

Art. 34 - Quando o servidor lograr aprovagdo e classificagdo no processo
seletivo de transformacdo, para suprir caréncia em 6rgéo ou entidade di-
verso de sua lotagdo, o ato formal datransformacdo devera conter ares
pectiva remog&o.

CAPITULO 111
Do Intersticio

Art. 35 - O intersticio para efeito de concess@o da progressdo e da promo-
¢ao sera computado em periodo corridos, interrompendo-se quando o
servidor afastar-se do exercicio do cargo ou fungdo em decorrénciade:

| - afastamento para o Trato de Interesse Particulares,

Il - licenca sem vencimento;

Il - puni¢do disciplinar que importe em suspensao;

IV - suspensdo de vinculo;

V - pris&o administrativa ou decorrente de decisdo judicial;

VI - exercicio em 6rgdo ou entidade diverso do de origem, ressalvados os
casos de nomeagdo ou designacdo para Cargo de Direcdo e Assessora
mento ou designacdo para compor Comissdo ou Grupo de Trabalho e
Cessdo, através de convénio, para prestacdo de servico no ambito da
Administracdo Publica Estadual;
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VII - exercicio em cargo de Diregcdo e Assessoramento, quando sem énus
para a origem, salvo nagueles afastamentos cuja remuneracdo € ressar-
cida;

VIl - desempenho de mandato eletivo, no caso de intersticio para efeito de
progressao e promocao por desempenho.

8§ 1 © - considerar-se-a periodo corrido para os efeitos deste artigo aquele
contado de data a data, sem qualquer deducéo na respectiva contagem;

8§ 2° - serd restabel ecida a contagem do intersticio, com os efeitos dai decor-
rentes a partir da data em que se verificar o afastamento do servidor para
cumprimento de pena de suspensdo ou prisdo administrativa, nos casos
de absolvicéo.

Art. 36 - Para efeito de concessdo da progresséo e da promogdo o intersti-
cio compreendera 3 (trés) periodo distintos, ou sejam:

| - Administragdo Direta - de 1° de julho a 30 de junho com vigéncia da
ascensdo funcional a partir de 1° de julho.

Il - Autarquia - de 1° de abril a 31 de mar¢o com vigéncia da ascens&o fun-
cional apartir de 1° de abril.

Il - Fundagdes - de 1° de setembro a 31 de agosto com vigéncia da ascen-
sdo funcional a partir de 1° de setembro.

CAPITULO IV
Da Avaliacéo de Desempenho

Art. 37 - Avaliagdo de Desempenho é o conjunto de normas e procedimen-
tos que asseguram a possibilidade de progresso do servidor, segundo
seus méritos, comprovados através do exercicio funcional .

Art. 38 - Mérito € o resultado da incidéncia de esforgos de um servidor que
se dedica, com reconhecida eficiéncia, as suas obrigacdes especificas,
coincidentemente com os objetivos do érgéo ou entidade onde estejaem
exercicio.

Art. 39 - Serdo adotados, na forma e nas condic¢des estabel ecidas neste De-
creto, processos de Avaliacdo de Desempenho que considerem:

| - 0 comportamento observavel do servidor;
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Il - a contribuicdo do servidor para consecucdo dos objetivos do érgéo ou
entidade;

I11 - a objetividade e a adequacdo dos instrumentos de avaliacao;

IV - o conhecimento pelo servidor dos instrumentos de avaliacdo e seus
resultados.

Art. 40 - O desempenho do servidor sera avaliado anualmente pela chefia
imediata e pelo chefe da Unidade Setorial de Pessoal, com a participa
¢d0o do servidor.

§ 1° - O servidor serd avaliado pela chefia imediata desde que a ela esteja
subordinado por periodo superior a 6 (seis) meses, ou pela chefia com a
qual permaneceu por mais tempo, nos 12 (doze) meses correspondentes
aAvaliacdo de Desempenho.

§ 2° - Ainda que esteja ocupando Cargo de Diregdo e Assessoramento, inte-
grando Comissao ou Grupo de Trabalho Técnico, e/ou prestando servi-
¢0s em outro 0rgdo ou entidade da érea federal, estadual ou municipal,
através de convénio, com 6nus para a origem, o servidor serd avaliado
pela chefiaimediata do érgéo ou entidade onde estiver em exercicio.

Art. 41 - A Avaliacdo de Desempenho sera efetuada com base na apuracdo
de critérios subjetivos e objetivos, de acordo com os Formuléarios de
Avaliagdo de Desempenho - FAD , anexos I, II, 111, 1V, V e VI desde
Decreto.

§ 1° - O desempenho do gerente serd avaliado conforme os fatores previstos
no FAD - 6, visando subsidiar o desenvolvimento da chefia, néo interfe-
rindo no somatério dos pontos para a Ascensdo Funcional.

§ 2° - Somente concorrera a Ascensdo Funcional que alcangar, na Avaliagdo
de Desempenho, a maioria absoluta dos pontos positivos, considerando-
se como tal a metade mais um da totalidade desses pontos, deduzidos os
pontos negativos, quando for o caso.

Art. 42 - O chefe imediato que oferecer avaliacdo subjetiva graciosa, devi-
damente comprovada, sera punido administrativamente com a exonera-
¢30, se ocupante de cargo comissionado em 6érgéo ou entidade estadual .

Art. 43 - A Comissao Setorial de Avaliagcdo de Desempenho dos 6rgéo ou
entidades distribuira os formulérios para avaliagdo subjetiva e objetiva,
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0s quais serdo devolvidos devidamente preenchidos, no prazo de 5 (cin-
co) dias Utels.

Art. 44 - A chefia imediata seré diretamente responsavel pelo preenchi-
mento dos formulérios de Avaliagdo de Desempenho dos fatores subje-
tivos - FAD-2 e achefiada Unidade de Pessoal pelo preenchimento dos
Formulérios dos Fatores Objetivos - FAD - 3, FAD-4 e FAD-5, atéa
efetiva entrega a Comissao Setorial de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 45 - A Comissdo Setorial de Avaliagcdo de Desempenho apds o rece-
bimento dos formul&rios devidamente preenchidos, dever4 analisar e
computar 0s pontos positivos e negativos apurados aritmeticamente no
FAD-1 - Consolidagéo dos Resultados, em relacdo a cada servidor, con-
forme modelo constante do Anexo | deste Decreto.

Art. 46 - Concluida as etapas de levantamento de dados e o preenchimento
dos formulérios relativos a Avaliagdo de Desempenho, a Comissao Se-
torial elaborara a listagem do Resultado Fina da Avaliag8o, de acordo
com o0 modelo previsto no Anexo VI deste Decreto.

Art. 47 - A Comissdo Setorial de Avaliacdo de Desempenho elaborararela
tério conclusivo da avaliagdo encaminhando-o, juntamente com a Con-
solidagdo dos Resultados e o Resultado Final da Avaliagdo do Desem-
penho, ao setor responsavel pelo processo de Ascensdo Funcional .

CAPITULOV
Dos Procedimentos

Art. 48 - A unidade administrativa setorial responsavel pela Ascensao Fun-
cional concluida a apuracdo do tempo de servico e de posse do resultado
da Avaliagdo de Desempenho, deverd verificar se o servidor atende aos
demais requisitos exigidos para ascender funcionalmente.

§ 1° - Computados todos os dados sera procedida a classificagdo do servi-
dor, pela ordem decrescente dos pontos obtidos e elaborados os Boletins
de Classificagdo, conforme modelos previstos nos Anexos VI e IX des-
te Decreto, de acordo com a forma da ascensao.
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8 2° - Os Boletins a que se refere o parégrafo anterior, deverdo ser afixados
em local visivel e de fécil acesso aos servidores ou divulgados através
de Boletim Informativo.

Art. 49 - Da classificacdo de que trata 0 artigo anterior € assegurado ao
servidor, que se julgar prejudicado, interpor recurso perante a Unidade
responsavel pela Ascensdo Funcional ou a Comissdo Setoria de Avalia
¢80 de Desempenho, quando se tratar de Avaliacdo de Desempenho, no
prazo maximo de 10 (dez) dias contados da afixagéo ou divulgacdo dos
Boletins de Classificaco.

Art. 50 - Recebido o recurso, este devera ser analisado no prazo de 3 (trés)
dias e, se julgado procedente, far-se-a a alteracdo no Boletim de Classi-
ficagdo, afixando-o ou divulgando-o na forma do § 2° do art. 48 deste
Decreto.

Art. 51 - Havendo discordancia da decisdo proferida pela Comissao Setori-
a de Avaliagdo de Desempenho, o servidor podera recorrer, ainda, a
Comissao Central de Avaliacgo de Desempenho, no prazo méximo de 3
(trés) dias Uteis, contados da data da divulgagao.

Parégrafo Unico - O recurso de que trata este artigo devera ser instruido
com todos os formularios e documentos utilizados na avaliagdo do ser-
vidor recorrente, que recebido pela Comissdo Central, devera no prazo
de 5 (cinco) dias andlisar, julgar e retornar a Comissdo Setorial para no-
va classificagéo e divulgacéo, se procedente.

Art. 52 - Ultimados os prazos fixados neste Decreto e providenciada nova
divulgacdo, quando necessdria, a unidade administrativa setorial respon-
savel pela Ascensdo Funcional formalizard os processos de progressao e
promogdo, compreendendo a elaboracdo das minutas de atos ou portari-
as, conforme o caso, arepercussdo financeira e encaminhara a Secretaria
da Administragéo para o devido acompanhamento e publicagéo.

Art. 53 - Sendo detectado nos processos de Ascensdo Funcional alguma
falha ou violag&o as normas disciplinares estabel ecidas neste Decreto, 0s
mesmos serdo devolvidos ao 6rgdo ou entidade de origem para que se-
jam procedidas as correcdes que se fizerem necessarias.
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Art. 54 - Efetuada a andlise e as corregdes, a Secretaria da Administracdo
encaminhara os processos a Secretaria da Fazenda para alocagéo e libe-
racdo dos recursos financeiros, com excecdo das entidades que possuem
recursos proprios.

Art. 55 - Os atos e portarias de concessdo da progressdo e da promogéo
seréo encaminhados para a publicacdo pela Secretaria da Administragéo,
apos o retorno dos respectivos processos da Secretaria da Fazenda, e
devolvidos em seguida aos 6rgéos e entidades de origem, paraimplanta-
¢do em folha de pagamento, depois de publicados no Di&rio Oficia do
Estado.

Art. 56 - O servidor que se julgar prejudicado na sua Ascensdo Funcional
terd o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da publicacéo do ato, para
interpor recurso junto ao Secretério da Administracéo.

§ 1°- O prazo parajulgamento do recurso interposto sera de 10 (dez) dias, a
contar da data da entrada do mesmo na Secretaria da Administragéo.

§ 2° - O ato da progresséo, da promogéo ou da transformagdo formalizado
indevidamente sera tornado sem efeito, expedido um novo ato em bene-
ficio do servidor a quem cabia o direito e encaminhado para uma nova
publicacéo.

CAPITULOVI
Das Disposi¢oes Finais

Art. 57 - A progressdo e a promoc¢do serdo efetivadas através de portaria
dos dirigentes maximos de cada érgdo ou entidade e a transformacao
por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - Os atos de Ascensdo Funcional deverdo conter, obrigato-
riamente, o Grupo Ocupacional, Nome do Servidor, Cargo ou Funcéo,
Classe, Referéncia, atuais e novos e tipo da ascensdo.

Art. 58 - Umavez atingida a classe e areferéncia final da carreira, do car-
go ou fungdo, segundo a estrutura estabelecida na lotagdo do 6rgéo ou
no quadro de pessoa da entidade, cessa definitivamente a Ascensdo
Funcional do servidor por progressdo e promocéo, passando a concorrer
exclusivamente por transformagdo na forma do disposto neste Decreto.
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Art. 59 - Ndo concorrerd a Ascensdo Funcional o servidor que:

| - esteja respondendo a processo administrativo disciplinar;

Il - ndo obtenha a maioria absoluta de pontos positivos na Avaliacéo de
Desempenho;

Il - ndo estgja na data da Ascensdo Funcional no exercicio do respectivo
cargo ou funcdo, no &mbito da Administracdo Estadual, respeitado o
disposto no inciso V1, do art. 35, deste Decreto;

IV - ndo tenha cumprido o estégio probatorio;

V - estejaem disponibilidade.

Parégrafo Unico - O servidor que atendidos todos os requisitos para concor-
rer a progressao ou a promogao, deixar de ser promovido ou de obter
progressdo, por encontrar-se respondendo a processo administrativo dis-
ciplinar, o seréa com efeito retroativo, se improcedente aimputagao.

Art. 60 - Ocorrida a progressdo ou promog¢do os titulos ndo computados,
enumerados no FAD-3 deste Decreto, poderdo ser considerados nas as-
censdes subsequientes.

Art. 61 - Sera optativa a aplicacdo dos FORMULARIOS DE AVALIA-
CAO DE DESEMPENHO - FAD’S pelos 6rgéos ou entidades que ja
estdo desenvolvendo um processo de avaliacdo através de metas e resul-
tados.

Art. 62 - Este Regulamento aplica-se aos 6rgaos da Administracdo Direta e
entidades Autérquicas e Fundacionais que implantaram ou vierem aim-
plantar o Plano de Cargos e Carreiras, em obediénciaalLei n° 11.966, de
17 de junho de 1992.

Parégrafo Unico - Os 6rgados e entidades que ndo tiveram seus planos de
cargos implantados continuam aplicando o Regulamento a que estdo
submetidos atualmente.

Art. 63 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
das as disposi¢des em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, a 1° de outubro de 1993.
Ciro Ferreira Gomes
Manoel Beserra Veras
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(*) ver anexos | a IX no D. O. de 4.10.1993

DECRETO N° 23.193, de 4.5.1994 - D. O. 5.5.1994

Estabelece critérios para a
concessdo da Gratificagdo de
Especializacdo instituida pelo art.
20, da Lei n°® 12.287, de 20 de abril
de 1994 e d& outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 88, IV da Constituigéo Estadual, e

CONSIDERANDO a importancia que os profissionais de Nivel
Superior de Salde representam para a melhoria da qualidade de vida da
populagdo cearense;

CONSIDERANDO a necessidade de incentivar a qualificacdo dos
profissionais do quadro de Servico Especializado de Salide - SES para o
exercicio mais efetivo de suas atribui¢des e melhor competéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o art. 20, da Le
n° 12.287, de 20 de abril de 1994, estabelecendo as normas para concesséo
da Gratificagcdo ai instituida para o Grupo Ocupacional Servigos
Especializados de Salide-SES,

DECRETA:

Art. 1° - A Grétificagdo de Especializagfo ingtituida pelo art. 20, daLe n°
12.287, de 20 de abril de 1994, para os integrantes do Grupo Ocupacio-
nal - Servigos Especializados de Salde - SES, ser4 concedida de acordo
com os critérios estabelecidos neste Decretos e nos percentuais abaixo
cal culados sobre os vencimentos-bésicos.

- ESPECIALIZACAOQ.................. 50%
-RESIDENCIA I...ovveveerrrrenen 70%
-RESIDENCIA ..o, 80%
-MESTRADO.......cccoovrrrrrrrnnen 90%
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- DOUTORADO........ccccevvreennne 100%

Pardgrafo Unico - A gratificacdo ora regulamentada sera concedida com
base nas titulagbes a nivel de pds-graduacéo.

Art. 2° - Considera-se especializacdo o curso de pds-graduacdo ministrado
com o minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, por instituicdes
nacionais de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
e instituicBes estrangeiras de ensino, equiparando-se a estas as titulacdes
concedidas por Sociedades de Especialistas de ambito nacional reconhe-
cidas legalmente, desde que o titulo respectivo tenha sido concedido
mediante a prévia realizag@o de concurso de provas ou de provas e titu-
los.

§ 1° - Para efeito da concessdo da gratificagdo e especializagdo, a partir da
data da vigéncia deste Decreto, os titulos referentes a cursos de especia-
lizag&o realizados no Estado do Ceara, por institui¢cdes de ensino superi-
or de outras unidades administrativas do pais, somente serdo computa-
dos se realizados ou validados pelas universidades locais ou Escola de
Saide Publica do Ceara.

8§ 2° - 0s estégios e habilitagdes ndo se enquadram na hipbétese prevista neste
artigo.

Art. 3° - Considera-se Residéncia |, a exercida com um minimo de 2.800
(dois mil e oitocentos) horas/aula, em tempo integral, cumprida em re-
gime de 02 (dois) anos de duracdo e Residéncia Il , a redlizada em 03
(trés) ou mais anos de duragcdo em ambas as situacdes patrocinadas por
instituicbes reconhecidas pelo Ministério da Educacéo e pelas Comis-
sbes Nacionais de Residéncia Médica a época da emissdo do certificado
para este proposito ou validadas pela Comissdo Naciona de Residéncia
Médica COREME do Sistema Unico de Salde - SUS/Ceara no caso es-
pecifico de Residéncia promovida por instituicfes publicas.

§ 1° - Enquadram-se na natureza de Residéncia ll, as residéncias de subes-
peciadidade com duragdo minima de 01 (um) ano, realizadas apds o
cumprimento da Residéncia em érea bésica com duragdo minima de 02
(dois) anos, observando-se o disposto no caput do artigo quanto a qua
lificag8o dainstituicdo patrocinadora.
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8§ 2° - Os servidores detentores de titulo de mais de 01 (uma) residéncia de
dois ou mais anos perceberdo a gratificagdo correspondente a Residén-
ciall.

§ 3° - Para as categorias profissionais ndo médicas integrantes do Grupo
Ocupacional SES, os titulos de Residéncia | e |l ser8o computados
quando realizados em instituicbes reconhecidas a época pelo Ministério
da Educaco e por Comissdes Nacionais de Residéncia na equivaléncia
da respectiva profissdo para esse propdsito, resguardada a observéncia
das cargas horérias e tempo de duracdo de que trata o caput deste artigo.

Art. 4° - Considera-se Mestrado o curso realizado em ingtituicdo de ensino
superior, nacional ou estrangeira, mediante o cumprimento de todos os
créditos disciplinares inclusive com a defesa da dissertagdo necessaria a
outorga do titulo de Mestre.

Parégrafo Unico - Equipara-se a Especiaizacdo o cumprimento de todos os
créditos disciplinares necessérios ao curso de Mestrado, porém sem o
recebimento do titulo de Mestre por ndo cumprimento da exigéncia da
dissertacdo.

Art. 5° - Considera-se Doutorado, a conclusdo do curso de pés-graduacéo
em instituicdo de ensino superior, nacional ou estrangeira, com a outor-
ga do respectivo titulo de Doutor, eqiiivalendo a este os relativos a Li-
vre-Docéncia, sendo necessério nas duas situacoes, a defesa da tese para
aoutorga do respectivo titulo.

Art. 6° - Os titulos de pés-graduacdo de que trata este Decreto somente
serdo admitidos quando relacionados com o cargo ocupado ou funcdo
exercida pelo servidor.

Paragrafo Unico - Quando o servidor for portador de mais de um titulo, a
percepcdo da vantagem ndo poderd ser cumulativa, prevalecendo o de
maior valor.

Art. 7° - Os servidores com mais de um vinculo funcional perceberdo a
gratificacdo por cada vinculo, vedada a percepcdo cumulativa quando
adquirir novatitulagdo idéntica a que gerou a concessdo do beneficio.

Art. 8° - As Unidades Administrativas de Pessoal dos 6rgaos e entidades ao
receberem a solicitagdo do beneficio de que trata este Decreto, encami-
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nhardo os titulos apresentados a Escola de Salde Publica do Cearé para
andlise e parecer técnico no prazo maximo de 05 (cinco) dias.

Art. 9° - A concessdo da gratificagdo de especiaizagdo serd por Portaria do
dirigente do 6rgéo ou entidade de origem do servidor, constando da
mesma, nome, cargo ou fungdo, referéncia, espécie da gratificagdo e
percentual, com vigéncia a partir da data da respectiva publicacao.

Art. 10 - Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria da Administra-
Gao.

Art. 11 - Revogadas as disposi¢des em contrério, este Decreto entrara em
vigor na data da sua publicagéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 4 de maio de 1994.
Ciro Ferreira Gomes
Ana Lourdes Nogueira Almeida

DECRETO N° 23.651, de 28.3.1995 - D. O. 31.3.1995

Regulamenta a concessédo de
diarias, ajudas de custo e passagem
aos servidores Publicos estaduais da
Administracdo Direta, Autarquica
Fundacional, Empresas Publica e
Sociedade de Economia Mista e da
Outras e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das
atribuigdes legais que lhe confere o art. 88, inciso IV da Constitui¢éo
Estadual:

CONSIDERANDO o disposto no art. 129 da Lei n° 9.826, de 14 de
maio de 1974,
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CONSIDERANDO que o pagamento de alimentacéo e hospedagem
e indenizacdo, indispensavel, das despesas efetuadas pelo servidor quando
se desloca da sede de seu 6rgao/entidade de origem, em objeto de servico,
paraoutras localidades;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de se proceder a
regulamentacdo para a concesséo de didrias e atualizagéo de seus valores:

DECRETA:

Art. 1° - Considera-se viagem, em objeto de servigo, o afastamento do ser-
vidor de sua sede de trabalho, para em cumprimento & determinacéo
superior, desempenhar tarefa oficial, afastamento que podera ocorrer pa-
ralocalidades fora da &rea metropolitana de Fortal eza, para outro Estado
da Federacdo ou paraforado pais.

Art. 2° - As viagens em objeto de servico serdo autorizadas segundo as
competéncias estabelecidas no anexo | deste Decreto, mediante a cons-
tatacdo de sua real necessidade e observados os seguintes procedimen-
tos.

| - Os dirigentes dos 6rgéos e entidades da Administragdo Direta, Autérqui-
ca e Fundacional, e das Empresas Publicas e Sociedades de Economia
Mista beneficiadas com repasses do Tesouro Estadual, submeteréo,
mensalmente, a Secretaria da Fazenda, um plano de diérias/ajudas de
custos/passagens, para andlise, aprovacdo e definicdo dos gastos men-
sais com o deslocamento dos servidores.

Il - A concessdo de didrias, gjudas de custo e passagens que excederem a
programacdo de que trata o inciso anterior dependera de autorizacdo da
Secretaria da Fazenda, acatando justificativa apresentada pelo dirigente
dos 6rgaos ou entidades interessada.

Art. 3° - O servidor em viagem a servigo, percebera didrias destinadas a
cobertura de despesas realizadas com hospedagem, alimentago e loco-
mo¢do nas localidades para onde for vigjar.

Art. 4° - Nas viagens a servico fora do Estado e do Pais para cobertura das
despesas com téxi nos deslocamentos para aeroportos ou rodoviarias e
virse-versa, sera concedida, em relagdo a cada cidade onde houver pres-
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tacdo de servico, gjuda de custo no valor correspondente a metade de
uma diaria estabelecida para o nivel |1 do anexo |, desde Decreto, con-
forme o caso.

Art. 5° - O nimero de diérias concedidas por més ndo podera exceder a 20
(vinte) salvo expressa autorizagdo do Governador, nos casos de com-
provada necessidade de servico.

Art. 6° - O transporte coletivo deverd ser utilizado nas viagens a servico, e
no caso de viagens aéreas serd adotada a tarifa de menor custo, exceto se
houver incompatibilidade nos horérios.

§ 1° - Mediante prévia e competente autorizacdo e comprovada a absoluta
conveniéncia de servigo a ser desempenhado fora da sede de trabaho,
mas dentro do Estado, o servidor podera deslocar-se em veiculo oficial,
devendo as despesas com combustivel e manutencdo serem devidamente
comprovadas.

§ 2° - Em caso de deslocamento de servidor de sua localidade de trabalho
para 0 Municipio Sede e demais Municipios integrantes da Regido Ad-
ministrativa, poderdo ser proporcionadas, pelo titular do 6rgdo regional,
condicBes para a sualocomogéo.

Art. 7° - As di&rias, gjuda de custo e passagem serdo pagas, anteci padamen-
te mediante concessdo, em ato individual ou coletivo que devera conter
0 nome do servidor, o respectivo cargo, emprego ou funcdo, a finalida-
de, o periodo de afastamento e os valores totais a serem pagos.

Parégrafo Unico - Os atos concessorios das indenizagBes de que trata este
Decreto serdo obrigatoriamente publicados no Diério Oficial do Estado.

Art. 8° - Sempre que o servidor, em viagem a servico, representar, prestar
assessoramento ou gjudancia de ordem a autoridade hierarquicamente
superior, farajus adiariano mesmo valor a esta atribuida.

Art. 9° - Na hipétese de prorrogacdo do prazo de afastamento, o servidor
fara jus as diarias correspondentes ao periodo em excesso, respeitado o
que dispde o art. 6° deste Decreto.
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Art. 10 - E vetada a concesso de diérias ao servidor ou autoridade que,
ainda no interesse publico, se deslocar da respectiva sede de trabalho a
convite de 6rgdos ou entidades publicas ou privadas.

Art. 11 - Somente sera permitida concess@o de didrias nos limites dos re-
cursos orcamentérios do exercicio em que ocorrer o afastamento do ser-
vidor em objeto de servico.

Art. 12 - As diérias pagas a mais, ou indevidamente, sero restituidas pelo
servidor, de uma sO vez, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a
partir do dia seguinte ao seu retorno.

Art. 13 - Os vaores das did&rias sdo fixados no Anexo I, parte integrante
deste Decreto.

Art. 14 - Nos casos em que o servidor estiver relacionado em mais de uma
das classificagdes constantes do anexo |1, deste Decreto, a diaria conce-
dida ser& sempre ade maior valor.

Art. 15 - Os valores das didrias ndo poder&o servir de base para a concessdo
de qualquer outros beneficios especialmente os concedidos pelaLel Es-
tadual n°11.167, de 7 de janeiro de 1986.

Art. 16 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, revoga
das as disposi¢Bes em contrario e especialmente os Decretos n°s 21.024,
de 22 de outubro de 1990, 21.775, de 12 de fevereiro de 1992 e 23.592,
de 23 dejaneiro de 1995.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 28 de mar¢o de 1995.
Moroni Bing Torgan
Ernesto Saboia de Figueiredo Junior
(*) ver anexos no D. O. 31.3.1995
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DECRETO N° 23.673, de 3.5.1995 - D. O. 5.5.1995

Disciplina a concessdo do
Vale-Transporte aos  servidores
publicos do Estado, na forma que
indica e d& outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no exercicio das
atribuicdes que Ihe confere o art. 88, inciso 1V, da Constituicéo Estadual, e

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar a concessdo do
Vae-Transporte a que se refere o art. 12 e seu paragrafo Unico, da Lei
Estadual n°11.601, de 6 de setembro de 1989,

DECRETA:

Art. 1° - Entende-se como Vale-Transporte a indenizagdo que o Estado
poderd antecipar aos seus servidores para utilizago efetiva com despe-
sas de deslocamento residéncia-trabalho e vise-versa, por um ou mais
meios de transporte, excluindo-se 0s servigos sel etivos ou especiais.

Parégrafo Unico - O Vale-Transporte € aplicavel atodas as modalidades de
transporte coletivo publico urbano ou intermunicipal, com caracteristi-
cas semelhantes ao urbano, operado diretamente pelo poder publico, ou
mediante delegac&o, em linhas regul ares e com tarifas fixadas pela auto-
ridade competente.

Art. 2° - S30 beneficidrios do Vale-Transporte nos termos do art. 12 e seu
parégrafo Unico, da Lel Estadual n° 11.601, de 6 de setembro de 1989,
0s servidores publicos estaduais, sendo-lhes facultado aceitar ou ndo o
referido beneficio.

Pardgrafo Unico - Excluem-se do beneficio a que se refere este artigo os
servidores estaduais ja alcangadas por igual vantagem decorrente de le-
gislacéo especifica.

Art. 3° - O Vale-Transporte sera custeado:
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| - pelo servidor beneficiario, na parcela equivalente a 6% (seis por cento)
de seu salério ou vencimento-base, excluidos quaisquer adicionais ou
vantagens;

Il - pelo Orgéo/Entidade de origem do servidor, no que exceder a parcela
referida no inciso anterior.

Art. 4° - Esta exonerado da obrigatoriedade do Vale-Transporte o Or-
gédo/Entidade que proporcionar, por meios proprios ou contratados, em
veiculos adeguados ao transporte coletivo, o deslocamento, residéncia-
trabalho e vice-versa, de seus servidores.

Parégrafo Unico - Caso o Orgéo/Entidade forneca ao beneficiario transporte
proprio ou fretado que ndo cubra integralmente os deslocamentos deste,
0 Vae-Transporte devera ser aplicado para 0s seguimentos da viagem
ndo abrangidos pelo referido transporte.

Art. 5° - O Vae-Transporte concedido nos termos do art. 12 e seu paragra
fo Unico, daLei Estadual n° 11.601, de 6 de setembro de 1989, caracte-
riza-se da seguinte forma:

| - ndo tem natureza salarial, nem incorporara & remuneracdo do beneficié
rio para quaisguer efeitos;

Il - ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciéria ou Fun-
do de Garantia por Tempo de Servico.

Art. 6° - O benefici&rio do Vale-Transporte devera indicar, por escrito, a
Unidade Administrativa em que estd em efetivo exercicio:

| - 0 endereco residencial, através de documentos comprobatorio;

Il - os servicos e 0s meios de transporte considerados adequados ao seu
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

§ 1° - Os dados, de que trata este artigo, deverdo ser atualizados semestral-
mente ou sempre que ocorrer ateracdo das circunstancias mencionadas
nos itens | e I, inclusive com as devidas comprovagdes, sob pena de
suspensdo do beneficio até o cumprimento dessa exigéncia.

§ 2° - O beneficidrio somente podera utilizar o Vale-Transporte no seu efe-
tivo deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, incorrendo, em caso
contrario, no cometimento de falta grave, punivel naforma dalegislacdo
especifica
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§ 3 - A concessdo do beneficio do Vae-Transporte serd autorizada, por
meio de portaria nominal, pelo dirigente méximo do Orgao/Entidade.

Art. 7° - A indenizac8o do Vae-Transporte cessara por desisténcia do be-
neficiério, a partir de sua comunicagdo por escrito ao setor competente,
ou quando ndo se encontrar em efetivo exercicio na sua respectiva Uni-
dade de trabal ho.

Art. 8° - Os Orgdos da Administracdo Direta, Autarquica, Fundacional,
Empresas Plblicas e Sociedades de Economia Mista, adquiriréo o Vale-
Transporte diretamente junto & empresa operadora do sistema de trans-
porte coletivo existente neste Estado, ao preco datarifa vigente.

§ 1° - A liberag&o dos recursos para aquisi¢do do Vale-Transporte depende-
ré de prévio exame da Comissdo de Programacdo Financeira e Crédito
Plblico da Secretaria da Fazenda, sobre as disponibilidades financeiras
do Tesouro do Estado, salvo para as entidades que possuam recursos
proprios.

§ 2° - O servidor estadual recebera diretamente do 6rgéo ou entidade de
origem, no ultimo dia Gtil de cada més, o Vae-Transporte, em nimero
suficiente, para utilizaggio no més subseqiiente.

Art. 9° - Os Orgaos e Entidades dever&o incluir na proposta orcamentéria
anual 0s recursos necessarios para manutencao do beneficio de que trata
este Decreto.

Art. 10 - As despesas decorrentes da aplicagcdo deste Decreto correrdo por
conta das dotagdes orcamentarias proprias de cada érgdo ou entidades,
que serdo suplementadas se insuficiente, conforme autorizagdo contida
no art. 17, daLe Estadual n° 11.601, de 06 de setembro de 1989.

Art. 11 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revoga
das as disposi¢tes em contrario, especialmente o Decreto n° 20.395, de
7 de novembro de 1989.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 3 de maio de 1995.
Moroni Bing Torgan
Ernesto Sabdia de Figueiredo Janior
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DECRETO N° 23.695, de 6.6.1995 - D. O. 7.6.1995

Regulamenta o artigo 132,
inciso IX, da Lei n® 9.826, de 14
de maio de 1974, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso da
atribuicdo que lhe confere os incisos IV e VI do artigo 88, da
Constituicdo do Estado e,

CONSIDERANDO o que estabelece o artigo 132, inciso X, da Lei
n° 9.826, de 14 de maio de 1974;

CONSIDERANDO a necessidade de viabilizagdo plena do Projeto
“TODOS PELA EDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODOS’,

CONSIDERANDO, enfim, ser a atividade de reciclagem dos
professores da rede publica estadual um fator determinante da elevacgéo do
nivel do processo “ENSINO-APRENDIZAGEM”,

DECRETA:

Art. 1° - A gratificagdo aludida no Art. 132, inciso IX daLei n° 9.826, de
14 de maio de 1974, serd definida com base na Tabela de Valores emi-
tida trimestralmente pela Secretaria da Educagdo, cuja tabela terd por
parémetro o valor médio da hora/aula efetivamente pagas pelas agéncias
de Desenvolvimento de Recursos Humanos sediados no Estado e seréa
atribuida por Portaria do Secretario da Educagéo.

Art. 2° - Este Decreto entraem vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposicdes dos Decretos n° 21.784, de 14 de
fevereiro de 1992 e n° 22.044, de 9 de julho de 1992.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 6 de junho de 1995.
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Tasso Ribeiro Jereissati
Antenor Manoel Naspolini

DECRETO N°23.703, de 08.6.1995 - D. O. 9.6.1995

Dispbe sobre o estdgio de
estudantes de estabelecimentos de
ensino superior e de 2° grau
profissionalizante no Servico
publico estadual e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso da
atribuicéo que lhe confere o art. 88, inciso 1V, da Constitui¢do do Estado, e

CONSIDERANDO a necessidade de revigorar o estdgio de
estudantes no Servico Publico Estadual;

CONSIDERANDO que o estégio deve propiciar complementacdo de
ensino e aprendizagem aos estudantes, como incentivo a sua
profissionalizagdo, congtituindo-se em instrumento de integracdo, em
termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural,
cientifico e de relacionamento humano,

DECRETA:

Art. 1° - Os 6rgaos e entidades da Administracgo Publica Estadual Direta,
Indireta, Autérquica e Fundacional, poderdo dispor de estagiarios recru-
tados, exclusivamente, dentre estudantes de estabel ecimentos de ensino
superior e do 2° grau profissionalizante, oficiais ou particulares, de a
cordo com as normeas estabel ecidas neste Decreto.

Parégrafo Unico - O recrutamento de estagiarios, dos cursos de nivel superi-
or, recaird dentre aqueles alunos que hajam concluidos no minimo 50%
(cinquienta por cento) do respectivo curso e das séries do 2° grau, dentre
aqueles que hajam iniciado o periodo onde sdo ministradas as discipli-
nas profissionalizante.
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Art. 2° - O nimero de estagiarios variard de 2% (dois por cento) a 10%
(dez por cento) do quantitativo de servidores integrantes da lotac&o, li-
mitado o quantitativo de estagiérios cujo nimero ndo excedera de 150
(cento e cinqlienta).

Parégrafo Unico - Excetuam-se das disposicdes previstas neste artigo as
instituicbes que ndo possuam lotacdo de pessoa definida, bem como
aquelas que possuam quadro de pessoal reduzido, assim considerando-
se as que tiverem quadro inferior a 100 (cem) servidores, ficando, em
todo caso, limitado o quantitativo de estagiarios cujo nlUmero ndo exce-
dera de 15 (quinze).

Art. 3° - O estégio que se revestira da forma de bolsa de estudo, s6 podera
verificar-se em 0rgaos ou entidades que tenham condictes de propor-
cionar experiéncia e aprendizagem prética aos estudantes, mediante efe-
tiva participagdo em servigos, programas, planos e projetos dos érgéos
publicos estaduais, cuja estrutura programética guarde estrita correlacdo
com as respectivas linhas de formag&o profissional.

§ 1°- A duragdo do estégio sera ajustada entre as partes interessadas, tendo
em vista a conveniéncia da Administracdo, observado o periodo minimo
de 1 (um) ano, prorrogavel uma tnicavez, por igual periodo.

§ 2° - O estagiério cumprird ajornada de 20 (vinte) horas semanais, durante
0 expediente regular de funcionamento do 6rgéo ou entidades onde se
realizar o estégio.

8§ 3° - O estagiario firmard Termo de Compromisso, através do qual se obri-
gard a cumprir as normas disciplinares de trabalho estabel ecidas para os
servidores das unidades dos 6rgéos ou entidades onde se realizar o esta
gio.

8§ 4° - O estagio sera plangjado e programado pela area de recursos humanos
do 6rgéo ou entidade da unidade solicitante, em articulagdo com a insti-
tuicdo de ensino.

Art. 4° - As bolsas de estudo seréo instituidas por Portaria dos dirigentes
méximos dos 6rgéos ou entidades da Administragdo Publica Estadual

§ 1° - Nas portarias que instituirem as bolsas de estudos deverdo constar 0s
cursos a que se destinam, as unidades onde o estudante devera estagiar,
e, ainda, as dotacBes por conta das quais correrdo as despesas.
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§ 2° - N&o serdo concedidas bolsas de estudo, prevista neste Decreto, a
guem seja ocupante de cargo, emprego ou funcdo publica, nem a quem
ja seja beneficiario de bolsa remunerada.

Art. 5° - O estudante perceberd, a titulo de bolsa de estagio, importancia
mensal, calculada com base na referéncia ANS-01 e ADO-16, do Plano
de Cargos e Carreiras, de que trataa Lei n° 12.386, de 9 de dezembro de
1994, correspondente a 50% (cinguienta por cento) do valor atribuido as
referéncias mencionadas para estudantes do nivel superior e do 2° grau,
respectivamente.

§ 1° - A despesa decorrente da concessdo da bolsa so podera ser feita se
houver prévia e suficiente dotagdo orcamentdria, constante do orgcamen-
to dainstitui¢ao onde se realizar o estagio.

§ 2° - Sera considerada, para efeito de calculo da bolsa, a freqiiéncia mensal
do estagiério, deduzindo-se os dias de faltas ndo justificadas.

Art. 6° - O desligamento do estagiério podera ocorrer da seguinte forma:

a) automaticamente, ao término do estagio;

b) “ex-officio” no interesse da Administrag@o Publica Estadual, inclusive se
comprovada a falta de aproveitamento no érgéo ou entidade;

¢) apedido do estagiério;

d) em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido
na oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso;

€) pelo ndo comparecimento a unidade onde se realizar 0 estagio, sem moti-
vo justificado, por 03 (trés) dias consecutivos ou 05 (cinco) intercala-
dos, no periodo de 01 (um) mése;

f) pelainterrupgéo ou conclusdo do curso nainstituicéo de ensino.

Art. 7° - O estégio de que trata este Decreto ndo criarg, para qualquer efei-
to, nenhum vinculo empregaticio com os 6rgdos da Administragdo Dire-
ta e Indireta, nem com as Autarquias ou FundacOes, onde se realizar o
estagio.

Art. 8° - para a execucdo do disposto neste Decreto, cabera a Secretaria de
Administracdo adotar os seguintes procedi mentos:

a) consultar os 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica Direta, Indi-
reta, Autérquica e Fundacional, sobre o interesse e da necessidade em
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contar com os estagiarios, solicitando, em caso afirmativo, as informa-
¢0es necessarias ao planejamento e programacado do estagio;

b) articular-se, com as instituicdes de ensino indicando-lhes as possibilida-
des de estégio para estudantes;

¢) articular-se com os agentes publicos e privados com afinalidade de agi-
lizar os procedimentos administrativo;

d) fixar o nimero de vagas para estagiarios, adotando as medidas necessa-
rias a selecdo de candidatos a0 estagio, que serd realizado por uma Co-
missao designada pelo Secretério da Administragao;

€) expedir o modelo de Termo Compromisso a ser assinado pelo estagiério;

f) homologar a selecdo, para que seja autorizada a realizagdo dos estégios
de que trata este Decreto;

g) receber os relatorios de atividades do estagiario e do seu aproveitamento,
encaminhadas pelos 6rgéos e entidades onde se realizar o estagio;

h) receber as comunicagdes de desligamento de estagiarios, analisadas pelo
6rgéo ou entidade onde se realizar o estagio.

Art. 9° - Os casos omissos serdo decididos pela Secretaria de Administra
¢do Estadual.

Art. 10 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 8 de junho de 1995.
Tasso Ribeiro Jereissati
Ernesto Saboia de Figueiredo Junior

DECRETO N° 23.888, de 18.10.1995 - D. O. 26.10.1995

Altera o anexo Il a que se
refere o art. 13 do Decreto n°
23.651, de 28 de margo de 1995.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso da
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atribuicdo que lhe confere o art. 88, inciso 1V, da constituicdo Estadual, e

CONSIDERANDO a necessidade de conter as despesas ha
Administragéo Plblica Estadual,
RESOLVE:

Art. 1° - Fica dterado o anexo Il a que se refere o art. 13 do Decreto n®
23.651, ge 28 de margo de 1995, o qual passa avigorar de acordo com o
Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 18 de outubro de 1995.
Moroni Bing Torgan.
Ernesto Sabdia de Figueiredo Junior

(*) Ver anexo Unico no D. O. - 26.10.1995

DECRETO N°24.119, de 19.6.1996 - D.O. 21.6.1996

Regulamenta a concesséo da
Gratificacdo de Localizacéo, criada
pelo art. 16 da Lei n° 10.829, de 25
de agosto de 1983, alterada pelo art.
10 da Lei n° 10.913, de 4 de
setembro de 1984, e art. 37 da Lei
n° 12.582, de 30 de abril de 1996, e
da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das
atribuigdes que lhe confere o Art. 88, inciso IV e VI, da Constitui¢do
Estadual, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 10 da Lei n° 10.913, de 04 de

setembro de 1984, com a redacdo que lhe foi dada pelo art. 37 da Lei n°
12.582, de 30 de abril de 1996;
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CONSIDERANDO a necessidade de modificacdo da forma de
ciculo das gratificacbes ou quaisquer outras vantagens pecunidrias
percebidas pelos servidores da Administraco Direta, das Autarquias e das
Fundacbes, bem como de quaisquer categorias de agentes publicos do
Estado do Ceard, tendo em vista o disposto na Emenda Constitucional n°
21, de 14 de dezembro de 1995,

DECRETA:

Art. 1° - Aos servidores lotados na Secretaria da Fazenda, quando em efeti-
VO exercicio no interior do Estado, sera atribuida a Gratificagcéo de Lo-
calizacdo de até 30% (trinta por cento) sobre o vencimento-base da
Classe“A”, Referéncia“1”, nos termos deste regulamento.

Art. 2° - Para efeito de percepcdo da vantagem de que trata este Decreto,
s80 considerados em efetivo exercicio no interior do Estado os servido-
res fazendarios lotados nos Departamentos Regionais da Secretaria da
Fazenda e nas Coletorias Estaduais, sediadas fora da Regido Metropoli-
tana de Fortaleza.

Art. 3° - A Gratificagdo de Localizacdo ndo serd considerada para o efeito
de célculo de outras vantagens pecuniérias, nem sera paga cumulativa-
mente com outra que venha a ser concedida com a mesma finalidade,
nem tampouco devida quando o servidor deixar de exercer, no interior
do Estado, as atribuicdes do respectivo cargo ou funcéo, exceto nos ca-
sos de afastamento considerados de efetivo exercicio, quais sgjam:

| - férias;

Il - casamento, até oito dias;

[l - luto, nostermos da Lei Estatutéria;

IV - jari e outros servicos considerados por lei obrigatorios;

V - licenga por acidente no trabalho ou por agresséo néo provocada;

VI - licenca para tratamento da prépria salide até 06 (seis) meses em cada
exercicio;

VII - licenca a gestante ou paternidade;

VIII - licenca especial.
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Art. 4° - Para efeito de atribuicdo da Gratificacdo de Localizago, sfo clas-
sificadas as localidades de situacdo das Coletorias em 3 (trés) categorias,
de acordo com o disposto no Anexo Unico deste Decreto, s quais cor-
respondem os seguintes percentuais cal culados sobre o vencimento-base
daClasse“A”, Referéncia“1”;

| - Categoria“A” - 15% (quinze por cento)

Il - Categoria“B” - 20% (vinte por cento)

[l - Categoria“C” - 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 5° - A Gratificacdo de Localizacdo sera devida a partir da publicacdo
oficial do ato concessivo, ndo podendo ser, atribuida por periodo inferi-
or atrintadias.

§ 1° - a partir da data da publicagéo deste Decreto, 0s atos designatdrios ou
de nomeacdo para o cargo em comisséo de servidores fazendarios parao
exercicio no interior do Estado deverdo conter o percentua da Gratifi-
cacdo de Localizag8o pertinente, assim como sua exclusdo nos casos de
retorno do servidor ao exercicio junto as unidades localizadas na Regido
Metropolitana de Fortaleza.

§ 2° - O Departamento de Recursos Humanos da Secretaria da Fazenda pro-
videnciara os atos iniciais de atribuic¢do da vantagem ora regulamentada,
em termos coletivos, a partir da situacdo existente, por Departamento
Regional e por unidades dele integrantes, sendo que as ateractes poste-
riores serdo processadas individual mente, conforme as ocorréncias.

§ 3° - Na hipotese de relotagdo do servidor fazendério em unidade cujo per-
centual da Gratificacdo de Localizacdo correspondente for diferente do
da situacdo anterior, valera para efeito de cllculo do beneficio, no més
de alteracdo da lotacdo, o indice referente & localidade de maior tempo
de permanéncia e, no caso de igualdade, o percentual de maior valor.

Art. 6° - Para fins de atribuicdo da Gratificagdo ora regulamentada, serd
observada a lotagdo numérica méxima de servidores por Coletoria, con-
forme previsto no anexo Unico deste Decreto.

Art. 7° - Atendendo as conveniéncias de servico, o Secretério da Fazenda
podera proceder a ateracdes na lotacéo numériga e na classificacdo de
categoria das Coletorias relacionadas no Anexo Unico deste Decreto.
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Art. 8° - Fica o Secretério da Fazenda autorizado a elaborar os atos que se
fizerem necessarios afiel execucgéo deste Decreto.

Art. 9° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, exceto
guanto aos efeitos financeiros que retroagirdo a 1° de margo de 1996,
revogadas as disposi¢des em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 19 de junho de 1996.
Tasso Ribeiro Jereissati
Ednilton Gomes de Soares

(*) Ver anexos no D. O. de 21.6.1996

DECRETO N° 24.142, de 8.7.1996 - D. O. 8.7.1996

Estabelece o valor unitario
dos TICKET-REFEICAO a que se
referem os Arts. 13 e 14, da Lei
Estadual n° 11.601, de 6 de
setembro de 1989.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 88, inciso 1V, da Constituicdo Estadual, e

CONSIDERANDO, a necessidade de se regulamentar o valor dos
TICKET-REFEICAO na orbita da Administragdo Direta, Autarquica e
Fundacional,

DECRETA:

Art. 1° - Fica estabelecido que o valor unitéario dos TICKETS-REFEICAO
no ambito da Administracdo Direta, Autérquica e Fundacional, éde R$
2,00 (doisreais).

Paragrafo Unico - Os 6rgdos/entidades que ndo se coadunarem com o que
determina o artigo 1°, deverdo adequar ao que preceitua este Decreto.
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Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revoga-
das as disposi¢les em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 8 de julho de 1996.
Tasso Ribeiro Jereissati
Ernesto Saboia de Figueiredo Junior

DECRETO N° 24.776, de 30.1.1998 — D. O. 2.2.1998

Regulamenta a tramitagéo
dos processos de aposentadoria dos
servidores da Administracdo Direta
Centralizada e Descentralizada do
Estado do Ceara.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 88, incisos IV e VI da Constituicdo
Estadual,

CONSIDERANDO ser necesséria a regulamentacdo do art. 153 da
Lei n°9.826, de 14 de maio de 1974, com a nova redagéo dada pela Lei n°
12.780, de 30 de dezembro de 1997,

CONSIDERANDO a necessidade de se agilizar o Processo de
Aposentadoria do servidor, tornando suatramitagdo mais simples,

DECRETA:

Art. 1° - Compete a Secretaria da Administracdo, através da Diretoria de
Gestdo de Recursos Humanos, orientar os procedimentos de concessdo
de aposentadoria dos servidores regidos pelo Regime Juridico Unico, de
direito administrativo.

Art. 2° - Fica a &rea de Recursos Humanos dos Orgaos e das Entidades da
Administragdo Publica Estadual Direta, Centralizada e Descentralizada,
responsavel pela instrugdo e monitoramento dos Processos de Aposen-
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tadoria, observados os prazos previstos pela Lel n° 12.780, de 30 de de-
zembro de 1997.

Art. 3° - O requerimento de Aposentadoria Voluntéria por Tempo de Servi-
¢o, devera vir acompanhado do quadro discriminativo de tempo de ser-
vico, elaborado pelo 6rgéo/entidade de origem do servidor, bem como
de outros documentos que se fizerem necessarios.

Parégrafo tnico — O quadro discriminativo de que trata o "caput" deste arti-
go deverd ser previamente solicitado pelo servidor, ficando o Or-
géo/entidade de origem obrigado a fornecer o documento no prazo ma-
ximo de 30 (trinta) dias.

Art. 4° - O processo de aposentadoria em andamento junto a érgdo/entidade
da Administracdo dever&

a) ser encaminhado a Procuradoria-Geral do Estado apds cumpridas as dili-
géncias requeridas;

b) emitido o parecer definitivo, devera o ATO, rubricado pelo Procurador
do Estado autor do parecer, ser assinado pelo titular do orgao/entidade e
publicado, nos termos da Lei n° 12.780, de 30 de dezembro de 1997.

Art. 5° - Os processos que se encontrem em tramitacdo no Tribuna de
Contas do Estado continuardo a ser ali analisados. Os que forem julga-
dos irregulares seréo devolvidos a origem para as providéncias.

§ 1° - O drgéo/entidade de origem do servidor dara cumprimento as provi-
déncias reclamadas pelo TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO,
submetendo, em seguida, o processo a andlise da Procuradoria-Geral do
Estado.

§ 2° - Concluido o exame pela Administragdo Publica, o Ato de Aposenta-
doria, rubricado pelo Procurador do Estado que emitiu o respectivo pa-
recer, sera assinado pelo titular do érgéo/entidade e publicado, devendo
0 6rgdo/entidade de origem encaminhar o processo, juntamente com
uma cépia do Diario Oficial, no prazo improrrogavel de 15 dias, conta-
dos da circulag8o, ao Tribunal de Contas do Estado para fins de registro
e controle de sua legalidade.

Art. 6° - O tempo de servico sO podera ser atualizado, nos processos de
aposentadoria em tramitacdo, até a data da publicagéo da Le n° 12.780,
de 30 de dezembro de 1997.
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Art. 7° - A Secretaria da Administragdo fixara outras normas e procedimen-
tos para a concessao de aposentadoria, através de Instrugcdo Normativa,
para o cumprimento deste Decreto.

Art. 8° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogan-
do-se 0 Decreto n° 20.396, de 08 de novembro de 1989, e as disposi¢cdes
em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 30 de janeiro de 1998.
Tasso Ribeiro Jereissati
Ernesto Saboia de Figueiredo Junior

DECRETO N° 25.617, de 17.9.1999 - D. O. de 17.9.1999

Da nova redacdo ao
paragrafo Unico do artigo 1° do
Decreto n°® 9.002, de 15 de dezembro
de 1987, na forma que indica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, nouso das
atribuicdes que lhe confere o art. 88, nos itens IV e VI da Constituicéo
Estadual,

CONSIDERANDO o que dispde o artigo 1°, do Decreto n° 19.002,
de 15 de dezembro de 1987,

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de regulamentar o0s
afastamentos no ambito do Estado do Ceara, de acordo com o que preceitua
0 art. 110, inciso |, letra“b” daLei n° 9.826, de 14 de maio de 1974 e art.
51 daLei n°10.884, de 2 de fevereiro de 1984,

DECRETA:

Art. 1° - O Pardgrafo Gnico do art. 1° do Decreto n° 19.002 de 15 de de-
zembro de 1987, passa a vigorar com a seguinte redacao:
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“Parégrafo Unico - Os afastamentos de que tratam o caput deste artigo,
guando ocorridos fora do Estado u do Pais, somente se efetivardo apos
autorizacdo expressa em Ato Governamental, e no &mbito do Estado do
Ceara a liberac8o dar-se-a por Portaria do dirigente maximo do 6r-
géao/entidade de lotacdo do servidor, ambos referendados pela Secretaria
da Administracgo.”

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 17 de setembro de 1999.
Tasso Ribeiro Jereissati
Soraia Thomaz Dias Victor

DECRETO N° 25.821, de 22.3.2000 — D. O. 27.3.2000

Dispde sobre a regulamentacéo
da Lei Complementar n°® 12, de 23
de junho de 1999, modificada pela
Lei Complementar n® 17, de 20 de
dezembro de 1999, que institui o
Sistema Unico de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Civis
e Militares, dos Agentes Publicos e
dos Membros de Poder do Estado
do Ceard — SUPSEC, e a respectiva
contribuicéo previdenciéria,
extingue 0s beneficios
previdenciarios e de montepio que
indica e d& outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 88, incisos IV e VI, da Constitui¢do
Estadual, e

CONSIDERANDO a Emenda Constitucional Estadual n° 39, de 5
de maio de 1999, e a Lei Complementar Estadual n°® 12, de 23 de junho de

451



1999, modificada pela Lei Complementar Estadual n° 17, de 20 de
dezembro de 1999;

CONSIDERANDO os termos do art. 29, § 2° da Lei estadual n°
11.714, de 25 de julho de 1990, que dispde sobre as diretrizes e bases da
Administracdo Estadual;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o Sistema Unico
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos
Agentes Plblicos e dos Membros de Poder do Estado do Ceara- SUPSEC,

DECRETA:
CAPITULOI
Do Sistema Unico De Previdéncia Social Do Estado
SECAO|

Da Constituicdo do Fundo Especial

Art. 1° - O Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Civis e Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder do Es-
tado do Ceara - SUPSEC, instituido pela Lei Complementar n° 12, de
23 de junho de 1999, modificada pelaLei Complementar n° 17, de 20 de
dezembro de 1999, seréa gerido sob a forma de Fundo Especial pela Se-
cretaria da Fazenda, cabendo a esta o plangjamento, a coordenacdo, a
execucdo, a supervisdo e o controle das atividades do Sistema, enquanto
ndo constituida pessoa juridica para este fim.

Parégrafo Unico — Visando cumprir o disposto no caput deste artigo, podera
0 Secretério da Fazenda celebrar convénios e delegar atribuicdo para a
operacionalizacdo do SUPSEC.

Art. 2° - A previdéncia social mantida pelo SUPSEC sera financiada com
recursos provenientes de transferéncias do Tesouro Estadual, de contri-
buicdo do Poder Publico Estadual, atitulo de contribui¢éo patronal e das
contribuicdes dos segurados.

SECAO I
Das Finalidades

Art. 3° - O SUPSEC tem por finalidade assegurar o pagamento dos seguin-
tes beneficios:
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| — proventos de aposentadoria;

Il — pensdo por morte do segurado;

Il —auxilio-reclusdo aos dependentes do segurado.

Parégrafo unico — Os beneficios concedidos pelo SUPSEC nédo poderéo ter
valor inferior ao salario minimo, nem serem distintos daquel es previstos
no Regime Geral de Previdéncia Social, de que trata a Lei n° 8.213, de
24 de julho de 1991, salvo disposi¢do em contrério da Constituicéo Fe-
deral, ressalvados, quanto as pensdes e proventos de aposentadoria, 0s
casos de remuneracdo proporcional ao tempo de contribui¢éo e, quando
for o caso, a carga horériado servidor.

Art. 4° - Ao servidor ocupante exclusivamente de cargo de provimento em
comissdo, aplica-se 0 Regime Geral de Previdéncia Social.

SECAO I
Dos Contribuintes e seus Dependentes
SUB-SECAO |
Dos Contribuintes Obrigatoérios

Art. 5° - Sdo contribuintes obrigatérios do SUPSEC:

| — os servidores publicos ativos de todos os Poderes, do Ministério Pibli-
co, dos Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios, dos 6rgédos e
entidades da administragdo publica estadual direta, autarquica e funda-
cional, exceto o0s exclusivamente ocupantes de cargo de provimento em
comiss&o;

Il — 0 Governador, o Vice-Governador, 0s Secretérios e Subsecretérios de
Estado e os que |hes sdo equiparados, desde que ocupantes de cargo efe-
tivo no servico publico estadual;

Il — os Magistrados, os membros do Ministério Plblico e os Conselheiros
dos Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios;

IV — os serventuérios da Justica indicados na parte final do § 8° do Art. 331
da Constituico Estadual.

SUB-SECAOQ Il
Dos Dependentes

Art. 6° - S8o dependentes do segurado:
| — 0 cbnjuge supérstite, a companheira ou 0 companheiro;
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Il — os filhos menores ndo emancipados, de qualquer condicéo ou invalidos
sob dependéncia econdmica do segurado;

I11 — o menor sob tutelajudicial, que viva sob a dependéncia econdmica do
segurado;

§ 1° - E vedada aindicac&o de quaisquer outros beneficiarios;

§ 2° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, até a data
do 6hito do segurado, mantenha-se em unido estavel com este, devida-
mente reconhecida por sentenca proferida em procedimento judicial de
natureza contenciosa.

§ 3° - Considera-se unido estével aquela que reuna as condigdes exigidas ha
legislagdo civil do pais.

§ 4° - Equipara-se a filho, para fins dos beneficios previdenci&rios do
SUPSEC, o menor sob tutela judicial do segurado falecido, que viva sob
a dependéncia econdmica deste.

Art. 7° - Presume-se a dependéncia econdmica do conjuge supérstite e dos
filhos menores, ndo emancipados, de qualquer condi¢do. Os demais de-
pendentes deverdo comprovar a dependéncia econdmica, mediante pro-
cedimento judicial de natureza contenciosa

§ 1° - A pensdo por morte somente serd devida a filho invélido, maior e
solteiro, se for comprovada a existéncia de invalidez total para o traba-
Iho até a data do 6hito do segurado. No caso de ainvalidez vir a acome-
ter, apds a morte do segurado, filho menor pensionista do Sistema, sera
devida a pensdo.

§ 2° - A invalidez deve ser comprovada mediante laudo médico-pericial
emitido pela Pericia Médica Oficial do Estado.

Art. 8° - A perda da qualidade de dependente ocorrera:

| —parao cénjuge:

- pela separagdo judicial ou divorcio;

- pelaanulagéo do casamento por sentenca judicial transitada em julgado;

Il — para a companheira ou companheiro, que tenha satisfeito as condicoes
indicadas nos arts. 6° e 7° deste Decreto, quando:

- contrair ndpcias,

- estabel ecer nova unido estavel; ou,
- cessar a dependéncia econdmica;
Il — parafilho ou filha menor:
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- nadata em que atingir amaioridade civil; ou

- quando de sua emancipacao;

IV —parafilho ou filhamaior, solteiro einvalido:

- pela cessacdo dainvalidez; ou

- pela cessacdo da dependéncia econdmica,

V — para 0 menor sob tutela, que tenha satisfeito as condi¢des indicadas nos
arts. 6° e 7° deste Decreto:

a) na data em que atingir a maioridade civil, salvo se invalido totalmente
para o trabalho até a data do 6bito do segurado;

b) pelarevogacéo datutela; ou,

¢) pela cessacdo da dependéncia econbmica;

VI - paraquaisquer dos dependentes acima:

- pelo falecimento;

- pelo casamento ou constitui¢do de unido estavel.

CAPITULOII
Dos Beneficios Previdenciarios
SECAOI
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 9° - Os beneficios concedidos pelo SUPSEC serdo requeridos pelo
segurado ou seu dependente, conforme o caso, junto ao Orgdo ou Enti-
dade de origem, instruidos com a documentacdo necessaria, ha forma de
Instrugdo Normativa baixada pel o Secretério da Fazenda.

SECAO I
Da Inatividade

Art. 10 — Os beneficios da aposentadoria dos servidores publicos estaduais,
dos agentes publicos e membros de Poder serdo custeados na forma es-
tabelecida na Lei Complementar n° 12, de 23 de junho de 1999, alterada
pelaLei Complementar n® 17, de 20 de dezembro de 1999, e concedidos
em conformidade com alegislagdo de regéncia da matéria.

Art. 11 — Os serventuarios da Justica, ndo remunerados pelos cofres publi-
cos, observado o disposto nos §8 8° e 9° do Art. 331 da Constituicéo Es-
tadual, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 39, de 5 de
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maio de 1999, teréo os proventos de suas aposentadorias fixados de a
cordo com a média das remuneracfes que serviram de base de célculo
para as 96 (noventa e seis) Ultimas contribuicdes efetivamente recol hi-
das a entidade estadual responsével pela previdéncia social, sendo tais
proventos e pensdes regjustados na mesma época e indice dos regjustes
gerais dos servidores do Estado.

SECAO I
Da Pensédo Por Morte

Art. 12 — Aos dependentes do segurado, devidamente inscritos, sera conce-
dida pensdo mensal correspondente a totalidade do subsidio, vencimen-
tos ou proventos do servidor, membro de Poder ou agente publico fale-
cidos, respeitado o teto remuneratério aplicavel e o disposto no inciso
XXI do Art. 154 da Constituicdo Estadual, com a redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 39, de 5 de maio de 1999, e na Lei Comple-
mentar n° 12, de 23 de junho de 1999, aterada pela Lei Complementar
n° 17, de 20 de dezembro de 1999.

8§ 1° - A pensdo por morte prevista no caput deste artigo, seré devida a par-
tir:

| —do 6bito, quando requerida até 90 (noventa) dias depois deste;

Il — do requerimento, quando solicitada apds 0 prazo previsto no inciso an-
terior ou no caso de inclusdo post mortem, qualquer que sgja o status do
dependente;

[l - dadata do transito em julgado da deciséo judicial, no caso de morte
presumida

§ 20 - Reaparecendo o ausente, extinguir-se-a a pensdo concedida, dispen-
sada a devolucdo das parcelas recebidas, salvo hipétese de comprovada
mafé, que implicard em responsabilidade civil, pena e administrativa.

Art. 13 — A pensdo sera paga metade ao conjuge supérstite, companheiro
ou companheira, e a outra metade, em partes iguais, aos demais depen-
dentes indicados no art. 6° deste Decreto.

Art. 14 - Cessa 0 pagamento da pensdo:

| —em relagdo ao conjuge supérstite, companheiro ou companheira, na data
em que contrair novas ndpcias, constituir nova unido estavel ou falecer;
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Il —em relacdo afilho ou filha menor e ao tutelado, quando atingir a maio-
ridade civil, quando de sua emancipagdo ou quando revogada a tutela,
salvo no caso de invalidez, vir a acometer estes ainda na condi¢cdo de
pensionista do Sistema, ou quando falecer;

11 — em relacdo a filho ou filha, maior e solteiro(a), invadlido totalmente
para o trabalho, quando cessar a invalidez, quando passar a exercer ati-
vidade lucrativa ou obtiver meios préprios que assegure a sua mantenca,
ou quando falecer.

Parégrafo unico — Ocorrendo a cessacao de parte do pagamento da pensao,
observar-se-a 0 seguinte;

| — em relag@o a quaisquer dos filhos, a sua cota-parte serd revertida em
favor dos demais;

Il — nafalta dos filhos, ou quando por qualquer motivo cessar 0 pagamento
a todos estes, a pensdo passard a ser paga integralmente ao conjuge su-
pérstite, companheiro ou companheira;

Il — na falta de conjuge supérstite, companheiro ou companheira, ou quan-
do por qualguer motivo cessar 0 pagamento em relacdo a estes, a pensdo
serd paga integralmente, em partesiguais, aos filhos.

SECAO IV
Do Auxilio-Reclusao

Art. 15 — O auxilio-reclusdo sera devido apés o recolhimento de 12 (doze)
contribuigdes mensais e consecutivas, e durante o periodo maximo de
12 (doze) meses, aos dependentes do segurado detento ou recluso, que
tenha remuneracdo mensal igual ou inferior a R$ 360,00 (trezentos e
sessenta reais), valor este que sera corrigido pelos mesmos indices apli-
cados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 16 — O auxilio-reclusdo em valor correspondente a remuneragdo men-
sal do segurado, observado o limite previsto no artigo anterior, sera con-
cedido a pessoa que, comprovando encontrar-se na chefia da familia do
segurado, apresentar certiddo firmada pelo Juizo das Execucdes Penais,
comprobatdria do efetivo recolhimento do recluso ou detento.
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CAPITULO I
Das Fontes De Receita
SECAO|
Dos Recursos

Art. 17 — Os recursos do SUPSEC integrardo o orgcamento geral do Estado,
compreendidos no Orcamento da Seguridade Social.

Art. 18 — O SUPSEC seréafinanciado:

| — pela contribuicdo previdenci&ria dos segurados nominados no art. 5°
deste Decreto;

Il — pela contribuicdo do Estado do Cearg, atitulo de contribuicéo patronal;
Il — por transferéncias do Tesouro Estadual;

IV — por doagdes e auxilios de qualquer origem;

V — por transferéncia provenientes de convénios e acordos,

V1 - pelarendado seu patrimonio.

Art. 19 — A base de céculo da contribuicio previdenciaria do SUPSEC,
corresponderd ao subsidio e ao vencimento do cargo efetivo, este acres-
cido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos
adicionais de carater individual ou de quaisquer vantagens, inclusive as
relativas a natureza e ao local de trabalho ou outra paga sob o mesmo
fundamento, excluidas:

| —diarias paraviagem;

Il —aajuda de custo em raz&o de viagem ou de mudanca de sede;

Il — o saario-familia;

IV —agratificacdo de representacdo, quando em exercicio de cargo de pro-
vimento em comisso;

V —agratificacdo de execucdo de relevante trabalho técnico-cientifico e da
retribuicdo pelo exercicio de funcdo a nivel de cargo de provimento em
COMmi ssao.

SECAOII
Do Recolhimento Das ContribuicGes

Art. 20 — Os serventuarios da Justica ndo remunerados pelos cofres publi-
cos ndo contribuirdo para o SUPSEC, ressalvados os inscritos no Insti-

458



tuto de Previdéncia do Estado do Ceara — IPEC, anteriormente ao ad-
vento da Lei Federal n®8.935, de 18 de novembro de 1994.

Parégrafo Unico — A contribuicdo previdenciaria a ser recolhida pelos ser-
ventuarios ativos da Justica, ndo remunerados pelos cofres publicos, se-
ra aguela devida em conformidade com o disposto no § 2° do Art. 5° da
Lei Complementar n° 12, de 23 de junho de 1999, aterado pela Lei
Complementar n° 17, de 20 de dezembro de 1999.

Art. 21 — As contribui¢Bes oriundas do pessoal ativo seréo descontadas ex-
officio, pelos 6rgéos ou entidades responsaveis pelo respectivo paga-
mento e recolhidas ao Banco utilizado pela Secretaria da Fazenda do Es-
tado do Cear& para movimentag&o dos recursos financeiros do Estado ou
qualquer outro credenciado pela mesma, sempre a crédito da conta de
gestdo do SUPSEC, até o quinto dia Util subseqiiente a efetivacéo do
pagamento, instruido com a correspondente relacdo discriminativa.

Art. 22 — As contribui¢des devidas pelos serventuérios ativos da Justica,
ndo remunerados pelos cofres publicos, seréo por eles recolhidas a rede
bancaria arrecadadora credenciada, por meio de Documentos de Arreca-
dacdo Estadual — DAE, até o quinto dia Util do més subseguiente ao do
més de referéncia da contribuicdo, instruido com a correspondente do-
cumentacado discriminativa.

§ 1° - As contribui¢Bes recolhidas com atraso serdo atualizadas monetaria-
mente e sofrerdo acréscimos de juros de mora equivalente a taxa refe-
rencia do Sistema Especia de Liquidacdo e Custodia (SELIC).

§ 2° - No més de pagamento ou vencimento a taxa referencial sera de 1%
(um por cento).

§ 3° - O atraso das contribui¢des devidas por serventuérios ativos da Justi-
¢a, ndo remunerados pelos cofres publicos, por periodo superior a 3
(trés) meses consecutivos, acarretara seu automatico desligamento do
SUPSEC, sem direito a restituicdo das quantias recolhidas pelo tempo
em que permaneceu ha condicéo de segurado.
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CAPITULO IV
SECAO UNICA
Da Gestdo Econdmico e Financeira

Art. 23 — O SUPSEC e o respectivo Fundo Especial serdo geridos pela Se-
cretaria da Fazenda

Art. 24 — Aplica-se, no que couber, a administracdo econdmico-financeira
do SUPSEC o disposto na Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de
1964, no Cédigo de Contabilidade do Estado do Ceara e suas alteracbes
posteriores.

Art. 25 — O SUPSEC sujeitar-se-a as inspegoes e auditorias de natureza
atuarial, contdbil, financeira, orcamentéria e patrimonial dos érgéo de
controle interno e externo da Administragéo Publica.

CAPITULOV
SECAO UNICA
Das Disposicoes Gerais

Art. 26 — Nas aces judiciais que resulte o pagamento de valores sujeitos &
incidéncia da contribuico previdencidria do SUPSEC, sera providenci-
ado, por ocasido do pagamento, o prévio desconto previdenciario, sob
pena de responsabilidade pessoal do causador do dano.

Art. 27 — Os Poderes Legidativo e Judiciario, os Tribunais de Contas e o
Ministério Publico enviardo, mensalmente, os dados relativos aos seus
membros e servidores necessarios ao gerenciamento do SUPSEC.

Art. 28 — A Secretaria da Fazenda exigira o recadastramento periddico de
todos aqueles que recebam beneficios previdenciarios do SUPSEC, em
conformidade com Instrugdo Normativa a ser baixada pelo Secretério da
Fazenda.

Parégrafo Unico — Na hip6tese de representacdo por instrumento procurato-
rio, a cada seis meses, contados da respectiva outorga, devera o mandato
ser renovado junto ao 6rgdo ou entidade de atendimento, sob pena de fi-
car sustado o pagamento do beneficio até a regularizacdo devida.
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Art. 29 - Os contribuintes e seus dependentes ficam obrigados a comunicar
a0 SUPSEC, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, qualquer alteracéo de
seus dados cadastrais, inclusive a ocorréncia de 6bito e mudanca de es-
tado, sob pena de responsabilidade.

Art. 30 — O saldo do SUPSEC, apurado no fim de cada exercicio, serd
transferido para o exercicio seguinte.

Art. 31 — Os bens adquiridos com recursos do SUPSEC serdo contabilmen-
te incorporados ao acervo da Secretaria da Fazenda, onde ficaréo até a
criagdo do Fundo mencionado no art. 14 da Lei Complementar n° 12, de
23 de junho de 1999, alterado pela Lei Complementar n° 17, de 20 de
dezembro de 1999, quando para o mesmo serdo transferidos.

Art. 32 — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza-CE, aos 22 de margo de 2000.
Tasso Ribeiro Jereissati
Ednilton Gomes de Soares
Soraia Thomaz Dias Victor

DECRETO N° 25.851, de 12.4.2000 — D. O. 12.4.2000

Disciplina os afastamentos de
servidores publicos estaduais para
fins de realizacdo de estudos pos-
graduados.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das
atribui¢des que lhe confere o art. 88, incisos IV e VI, da Constituicdo
Estadual, e tendo em vista 0 que dispde o art. 110, item |, letrab, daLei n°
9.826, de 14 de maio de 1974, €,

CONSIDERANDO a necessidade de serem estabelecidos critérios
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disciplinares para os afastamentos de servidores publicos estaduais para fins
de realizacdo de estudos pés-graduados.

DECRETA:

Art. 1° - Os afastamentos de servidores da administragdo publica do Estado
do Ceard, com o objetivo de redlizar estudos em cursos de especializa-
¢d0, mestrado, doutorado e Pés — Doutorado, no pais ou no exterior,
somente se efetivardo quando relacionados com sua atividade profissio-
na e dependerdo de parecer favoravel do chefe imediato ou de colegia
do a que pertenca o interessado, seguido de declaracdo da anuéncia do
titular do 6rgédo/entidade de sua lotac&o.

§ 1° - Os afastamento de que tratam este artigo somente se efetivardo medi-
ante autorizagéo expressa do Chefe do Poder Executivo, quando o curso
pretendido for se realizar fora do Estado ou do Pais, ou mediante Porta-
ria do dirigente maximo do érgao/entidade, quando a ser realizado no
proprio Estado do Ceara.

§ 2° - Em nenhuma hipétese o servidor podera se afastar de suas atividades
sem a prévia publicag8o de seu ato de afastamento no Diario Oficial do
Estado.

Art. 2° - O periodo de concessdo de af astamento para Curso de Especializa-
¢do fora do Estado ou Pais, serd de no maximo 12 (doze) meses, inclu-
indo-se o periodo para elaboragdo da monografia

Paragrafo Unico — Quando o curso a que se refere este artigo ocorrer no
Estado do Ceard, a liberagéo para o afastamento serd avaiada pela Che-
fia imediata que devera pautar-se com observancia a compatibilidade
entre a jornada de trabalho do servidor e carga horéria do curso respec-
tivo.

Art. 3° - No caso de realizacgo de Mestrado, o periodo de afastamento serd
de 24 (vinte e quatro) meses, podendo, excepciona mente, ser prorroga-
do por mais 6 (seis) meses e o de Doutorado, sera de 36 (trinta e seis)
meses, admitindo-se, excepcionalmente, uma prorrogacdo por mais 12
(doze) meses.

Parégrafo Unico — Para a realizag&o integrada de Mestrado e Doutorado, a
mudanca de nivel devera ser formalizada pela Coordenacéo do Curso
com anuéncia do titular do 6rgdo/entidade de lotago do servidor, com
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duracdo méxima de 48 (quarenta e oito) meses, admitindo-se, prorroga-
¢do de 12 (doze) meses.

Art. 4° - Pararealizagdo de Pés-Doutorado, o periodo de af astamento serd
de no minimo 6 (seis) meses e no maximo 12 (doze) meses.

Art. 5° - Nas concessfes de afastamento de que trata este Decreto fica o
servidor obrigado a remeter ao setor de Recursos Humanos do Or-
gao/entidade de sua lotacdo os relatdrios semestrais das atividades exe-
cutadas, bem como de apresentar o relatorio geral por ocasido do térmi-
no do afastamento do qual constar& Monografia, Dissertacdo ou tese,
devidamente aprovados.

Art. 6° - Ficam os setores de Recursos Humanos dos érgéos/entidades de
lotac8o do servidor, responsaveis pela suspensdo dos afastamentos de
gue tratam este Decreto, no caso da ndo apresentacdo dos relatorios se-
mestrais, mencionado no artigo anterior.

Pardgrafo Unico — Os processos de solicitacdo de afastamento de pessoal
devem ser instruidos com as seguintes informagGes, além de outras que
se fagam necessdrias:

| —nome do interessado e respectiva matricula funcional;

Il — cargo/fungdo ou emprego;

Il — érgéo/entidade de origem;

IV — unidade de exercicio;

V —jusdtificativa do afastamento e horério do curso;

VI —local de execucéo do curso;

VIl — datado inicio e término do afastamento;

VIII —indicagdo, se for o caso, do Ultimo afastamento;

IX — prova de aceitagdo do curso pretendido;

X — declaracéo de anuéncia do titular do 6rg&o/entidade de lotacdo do ser-
vidor candidato.

Art. 7° - Os pedidos de afastamento serfo dirigidos ao titular do Or-
gado/Entidade do servidor, devidamente instruidos, com a antecedéncia
de no minimo 45 (quarenta e cinco) dias da realizagdo do curso respec-
tivo.
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Art. 8° - Os pedidos de prorrogacdo de afastamento deverdo dar entrada na
Unidade de exercicio do servidor, devidamente instruidos e com obser-
vancia dos seguintes prazos.

| — 30 (trinta) dias antes do inicio da prorrogacdo, quando se tratar de per-
manéncia no exterior ou em outros Estados;

I1 — 30 (trinta) dias parareassumir suas atividades em caso de indeferimento
daprorrogacdo, de que trata este artigo.

Parégrafo Unico — A n&o observancia dos prazos definidos, neste Decreto
implicard no indeferimento do pedido.

Art. 9° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto n° 19.002, de 15
de dezembro de 1987.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 12 de abril de 2000.
Tasso Ribeiro Jeiressati
Soraia Thomaz Dias Victor

DECRETO N° 26.021 de 29.9.2000 — D. O. 29.9.2000

Regulamenta o art. 12 da Lei
Complementar n° 12, de 23 de
junho de 1999, e d& outras
providéncias.

O Governador do Estado do Ceara, no uso das atribuigcdes que lhe
confere o art. 88, incisos 1V e VI da Constitui¢co Estadual;

CONSIDERANDO a Emenda Constitucional n° 39, de 05 de maio
de 1999, e a Lei Complementar estadual n® 12, de 23 de junho de 1999,
modificada pelaLei Complementar n° 17, de 20 de dezembro de 1999;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar as restitui¢ces de

contribuicbes pagas a0 Montepio do Ministério Publico e do Servigo
Juridico Estadual para situagdes consideradas especiais nos termos do
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disposto no parégrafo Unico, do art. 12 da Lel Complementar n° 12, de 23
de junho de 1999;

DECRETA:

Art. 1° - A definicdo das situagdes consideradas especiais para fins de resti-
tuicdo de contribuicBes pagas ao Montepio do Ministério Plblico e do
Servigo Juridico Estadual, de que trata a Lel n°® 11.001 de 2 de janeiro
de 1985 aterado pelas Leis n° 11.060 de 15 de julho de 1985 e 11.289
de 6 de janeiro de 1987 e extinto nos termos do art. 12, inciso VII do
art. art. 12 daLei Complementar n° 12 de 23 de julho de 1999, obedece-
ra as disposicoes deste Decreto.

Art. 2° - Para fins deste Decreto, € considerada situagdo especia do ex-
contribuinte:

| — contar na data da publicacdo deste Decreto com idade igual ou superior
a 70 anos,

Il —for portador na data da publicagéo deste Decreto, de moléstia profissio-
nal tuberculose ativa, alienacd mental, esclerose-mlltipla, neoplasia
maligna, cegueira, hanseniase, paralisiairreversivel e incapacitante, car-
diopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, ne-
fropatia grave, estados avancados de doenca de Paget (osteite deforman-
te), contaminagdo por radiacdo, sindrome de imunodeficiéncia adquiri-
da, com base em conclusdo da medicina especializada, mesmo que a do-
enca tenha sido contraida depois da extingdo do Montepio, devendo a
moléstia ser comprovada mediante laudo pericial, emitido por servigo
oficial do Estado;

Il — encontrar-se aposentado por invalidez, na data deste Decreto.

Parégrafo Unico — O ex-contribuinte que vier a completar a idade limite
prevista no inciso | deste artigo, fard jus a restituicdo das contribuicbes
pagas a0 Montepio, ha forma deste Decreto.

Art. 3° - Configurada uma das situagdes especiais estabelecidas no art. 2°
deste Decreto, arestitui¢do das contribui¢des pagas ao Montepio ocorre-
raem 12 meses, a partir da data da publicacdo deste Decreto, deduzin-
do-se do valor a ser restituido as parcelas ja devolvidas.
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Art. 4° - A ocorréncia de falecimento do contribuinte do extinto Montepio
do Ministério Pdblico e Servico Juridico Estadual ensgjara a restituicéo
aos dependentes estabelecidos pela Lei Complementar n° 12, de 23 de
junho de 1999, alterada pela Lei Complementar n° 17, de 20 de dezem-
bro de 1999, no prazo de 18 meses, deduzindo-se do valor a ser restitui-
do as parcelas ja devolvidas do segurado.

Art. 5° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao, revoga-
das as disposi¢les em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 29 de setembro de 2000.
Tasso Ribeiro Jereissati
Ednilton Gomes de Soares
Soraia Thomaz Dias Victor
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DECRETOS QUE REGULAMENTAM A
GRATIFICACAO POR EXECUCAO DE TRABALHO
EM CONDICOES ESPECIAIS, INCLUSIVE COM RISCO
DE VIDA OU SAUDE.

Decreto n® 10.794, de 14.5.1974 - D. O. 16.5.1974

Concede a gratificacdo aos
servidores do IPEC que exer¢cam
atividades em Clinicas Fisioldgica,
Laboratério de Analises Clinicos,
unidade de Prevengdo do Cancer,
Servigo de Raio X e Almoxarifados
de drogas e de produtos periculosos.

Decreto n® 11.528, de 5.11.1975 - D. 0. 5.11.1975

O paréagrafo Unico do art. 24
assegura a concessao da
gratificacdo para os servidores da
SEAD em exercicio na IOCE.

Decreto n°® 14.835, de 5.11.1981 - D.O.
10.11.1981

Atribui a gratificagdo aos
ocupantes de cargos de Eletricista,
Mecénico e Auxiliar de Mecanica,
da SOEC, no percentual de
40%(quarenta por cento).
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Decreto n° 22.077/A, de 4.8.1992 - D. O. 4.8.1992

Regulamenta a concessdo da
gratificacdo  para os servidores

integrantes Grupos Ocupacionais
SES e ATS.

Decreto n°22.362,de 2.2.1993 - D. O. 3.2.1993

Regulamenta a concessdo da

gratificacdo, para os servidores do
DETRAN.

Decreto n® 22.588, de 9.6.1993 - D. O. 11.6.1993

Regulamenta a concessdo da

gratificacdo, para os servidores da
FEBEMCE.

Decreto n° 22.799, de 4.10.1993 — D. 0. 6.10.1993

Regulamenta a concesséo da
gratificacdo para os servidores da
SDU, SEDURB e SEMACE.

Decreto n° 22.899, de 12.11.1993 - D. O. de 17.11.1993

Dispde sobre a concessdo da
gratificacdo para os servidores da
SEARA, que exercem funcgbes na
area de saude animal.
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Decreto n® 22.934, de 6.12.1993 - D. O. de 7.12.1993

Art. 48 - Concede a
gratificacdo aos servidores em
efetivo exercicio na Fundacdo da
Acao Social.

Decreto n° 22.961, de 22.12.1993 - D. O. de 22.12.1993

DispOe sobre a concessdo da
gratificagcdo para os servidores da
Biblioteca Publica  Governador
Menezes Pimentel.

Decreto n° 22.965, de 22.12.1993 - D. O. de 23.12.1993

Regulamenta a concessdo da
gratificacdo, para os servidores
civis da Policia Militar.

Decreto n° 24.118, de 19.6.1996 - D. O. 21.6.1996

Regulamenta a gratificacéo,
para os servidores fazendarios, no
percentual de 41%(quarenta e um
por cento).

Decreto n° 24.414, de 24.3.1997 — D. O. 26.3.1997

Regulamenta a concessao,
para servidores do Departamento
Estadual de Transito — DETRAN,
da gratificagdo pela execucdo de
trabalho em condicbes especiais,
inclusive com risco de vida ou
saude.
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Decreto n° 25.615, de 15.9.1999 — D. O. 17.9.1999

Regulamenta a concessdo da
gratificacdo de risco de vida ou
saude dos servidores da Secretaria
de Segurancga Publica e Defesa da
Cidadania, Policia Civil, Corpo de
Bombeiros e Policia Militar do
Ceara.

RESOLUGAO N° 252, de 30.4.1991 - D. O. 6.5.1991

Institui 0 REGIME
JURIDICO UNICO para os
servidores da Assembléia

Legislativa, estendendo a esses
servidores os beneficios da Lei n°
11.712, de 24 de julho de 1990.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARA, nostermos do art. 16, item |, da Resolucéo n° 227,
de 30 de mar¢go de 1990 (Regimento Interno), promulga a seguinte
Resolucéo:

Art. 1° - Ficaingtituido, nos termos do art. 39, caput, da Constituicdo Fede-
ra e art. 166, caput, da Constituicdo Estadual, como Regime Juridico
Unico para os servidores da Assembléia L egislativa do Estado, o regime
juridico de direito publico administrativo da Lei n° 9.826, de 14 de maio
de 1974 e Legislagdo complementar.

Art. 2° - Em conseqliéncia do disposto no artigo anterior, sdo também sub-
metidos ao regime estatutério, na forma de fungao, os servidores da As-
sembléia Legidativa regidos pela Lei n° 10.472, de 15 de dezembro de
1980 e os do Quadro Provisorio, estendendo a estes servidores os direi-
tos, vantagens e obrigagdes inerentes ao Regime Juridico Unico ora ado-
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tado, mantidas as vantagens de caréater pessoa asseguradas pela Legisla-
¢do emvigor.

Art. 3° - O Quadro Unico de Pessoal do Poder L egislativo fica composto de
cargos de provimento efetivo, cargos de provimento em comissdo e de
funcdes, estruturados em 02 (duas) partes, a saber:

| - Parte Permanente - Composta de cargos de carreira e isolados e de dire-
¢80 e assessoramento;

Il - Parte Especial - Composta de fungdes, a serem extintas quando vaga-
rem.

§ 1° - A passagem do servidor da parte especia para a parte permanente se
dara através de processo individual de avaliacdo de capacitacdo e de-
sempenho, para fins de enquadramento nos niveis de carreira corres-
pondente ao cargo que devera se realizar no prazo maximo de 180 (cen-
to e oitenta dias) da data da publicacéo desta Resolugao.

§ 2° - A Mesa Diretora da Assembléa apresentard no prazo de 120 (cento e
vinte) dias o plano de cargos e carreiras.

§ 3° - Os servidores que ndo forem enquadrados nos novos planos de cargos
e carreiras, nos termos dos procedimentos fixados nesta Resolucéo, per-
manecerdo nas suas atuais funcdes, na parte especial em extingéo.

Art. 4° - O tempo de servico prestado sob o regime especial da Lei n°
10.472, de 15 de dezembro de 1980, sera contado para a concesséo de
aposentadoria, disponibilidade e progressao horizontal .

Art. 5° - A formalizacdo da mudanca do Regime Juridico operar-se-a por
Ato Deliberativo, do qual dever&o constar o nome completo do servidor,
a denominagdo da fungdo entdo ocupada e a defini¢do da nova situagéo,
devendo ser expedidos no prazo de trinta dias, contados da publicacdo
desta Resolugéo.

Art. 6° - Revogadas as disposi¢des em contrério, esta Resolugdo entrara em
vigor na data de sua publicacéo.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO

CEARA, em Fortaleza, aos 30 de abril de 1991.
Deputado Julio Régo
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RESOLUCAO N° 338, de 30.3.1994 - D. O. 6.4.1994

Art. 9° - Fica instituida a Gratificacéo de Especializagdo para os servidores
integrantes dos Grupos de Servicos Especializados de Salde, com lota
¢do no D.S.A.S., como estimulo ao aperfeicoamento profissional na area
de salide, nos percentuais abaixo fixados sobre 0 vencimento base.

- ESPECIALIZACAO - 50%

- RESIDENCIA | - 70%

- RESIDENCIA 1l - 80%

- MESTRADO - 90%

- DOUTORADO - 100%

8§ 1°. - A Gratificag@o ingtituida neste artigo, ndo servira de base de célculo
para outras vantagens.

§ 2°. - As normas para aplicacdo do disposto neste artigo obedecerdo a re-
gulamentacdo semel hante a usada pelo Executivo.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 002, de 25.3.1998 — D. O.
27.3.1998

Fixa normas operacionais e
procedimentos para a tramitacdo
das aposentadorias dos servidores
da Administracéo Direta
Centralizada e Descentralizada do
Estado do Ceara.

O Secretario da Administracgo do Estado do Ceard, no uso de suas
atribuicdes legais que |he confere o inciso Ill art. 93 da Constituicdo
Estadual e de acordo com o Decreto n° 24.776 de 30 de Janeiro de 1998.

DETERMINA:

Art. 1° - Os Atos de Aposentadoria deveréo ser remetidos a Procuradoria
Geral do Estado, juntamente com 0s Processos respectivos, instruidos
devidamente, nos termos do art. 3° da presente Instrugdo Normativa,
SEM A ASSINATURA DO TITULAR DO ORGAO OU ENTIDADE.
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ApOs a andlise do processo e depois do ato ter sido rubricado pelo Pro-
curador do Estado vinculado ao feito, 0 ATO devera ser assinado.

Art. 2° - O tempo de servico do servidor deverd ser atualizado para qual-
quer efeito funcional, até o dia 27.1.98, data da circulacdo do Diario O-
ficial n®17.201, que publicou aLei n°12.780 de 30.12.97.

Art. 3° - S8o as seguinte as instrucles gerais para tramitag8o dos processos
de aposentadorias:

EXECUTOR

DESCRICAO

Servidor

e Solicita Quadro Discriminativo de Tempo de Servigo 4
Unidade de Pessoal do érgédo de origem, no prazo de
30 (trinta) dias antes de seu requerimento dg
aposentadoria.

e Preenche  formulario (REQUERIMENTO DE
APOSENTADORIA) sob orientagdo da Unidade de
Pessoal do Orgdo de origem anexando 0s seguintes
documentos:

- Quadro Discriminativo de Tempo de Servico
- Copias de publicagdo no D. O. dos seguintes atog
oficiais e documentos, quando for o caso:
Nomeacdo ou admisséo
Nomeacdo e exoneracdo de cargos de Direcéol
€ Assessoramento
- Designagdo e dispensa para:
Tempo integral
Representacéo de gabinete
Regime especial de 40 horas (Magistério)
Concesséo de Gratificago de risco de vida ou
saude
Participacéo em 6rgdo de deliberacéo coletiva
Gratificagdo por execucdo de trabaho
relevante, técnico ou cientifico
- omprovante de tempo de servigo averbado atraveég
de certidéo
- Comprovante de identidade civil ou classista
- Comprovante de mudanca de nome
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EXECUTOR

DESCRICAO

Orgéo de
Origem

e Confere 0 requerimento de aposentadoria €
documentac8o anexa, para autorizar a entrada ng
Sistema de Protocolo Unico — SPU.

e Prepara informagdo com base no cadastro individual do
servidor, especificando os seguintes dados funcionais ¢
financeiros

- Nomeagdo ou admissdo

- Promoc&o e progresséo

- Modalidades de enquadramento

- Remoc&o, remanejamento, cesséo

- Férias e licencas especiais averbadas

- Tempo de servigo averbado

- Discriminagdo dos vencimentos

- Gratificagbes permanentes

- VVantagem pessoal

- Progress&o horizontal

- Produtividade

- Licenca paratratamento de salde (superior a 180 dias)

- Licenca por motivo de doenca de pessoa da familia

- Licenga do servidor para acompanhar conjuge

- Afastamentos

- Suspensdo do vinculo funcional

- Paratratar de interesse particular

- Disposi¢do sem 6nus

- SancBes disciplinares

- Suspensdo

- Multa

- Demissdo

- Cassacao de disponibilidade

- Cassacdo de aposentadoria

- Nomeacdo e designagéo para exercer cargos de Diregéo €
Assessoramento, com as respectivas datas de
nomeacao, designacado, exoneracao ou dispensa.

- Concessdo das seguintes gratificaces

- Representacéo de Gabinete

- Regime de Tempo Integral

- Participacdo em érgao de deliberacdo coletiva

- Gratificag8o por execugdo de trabalho relevante, técnico
ou cientifico etc, com as respectivas datas dg
concessdo e cessao dos efeitos e dispensa.

- Copias integral das liminares conferidas em Mandados de
Seguranca.

e Elabora ato de Aposentadoria
Encaminha o processo de aposentadoria a Procuradorig
Geral do Estado - PGE Através do SPU ou setor

juridico no caso de Autarquia ou Fundac6es
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EXECUTO DESCRICAO
R

Procuradoria | e Recebe os processo oriundos dos érgédos e encaminha

Geral doEstado a Consultoria

e CONSULTORIA distribui o processo para 0s
Procuradores

¢ PROCURADOR examina, emite Parecer, rubrica o
ATO edevolve a Chefiada Consultoria

e CHEFIA da CONSULTORIA examina, confere,
aprova 0 Parecer e encaminha a origem para
publicacdo do ATO

OBS: Diligéncias poderdo ser requeridas pela

Consultoria, objetivando saneamento do processo

EXECUTOR DESCRICAO
Orgéo de|e Recebe 0 processo providenciando cdpia do ato
Origem devidamente assinado pelo titular do 6rgao/entidade.

e Encaminha para publicacdo arquivando,
provisoriamente, 0 processo.
e Apds apublicacdo faz conferéncia com o documento
original do ato de Aposentadoria.
- Providencia alterag&o nafolha de pagamento.
- Encaminha correspondéncia ao  servidor
aposentado informando a data do Dié&rio Oficia do
Estado que publicou sua aposentadoria.
- Anexa cOpia do D. O. E. que publicou ATO DE
INATIVIDADE no processo do servidor, ja
encaminhado para exame de sua legalidade e
registro pelo Tribunal de Contas do Ceara
OBS:. Providenciar diligéncia. Quando for o
caso.

Art. 4° - Fica a &rea de Recursos Humanos dos Orgdos da Administracéo
Direta Centralizada e Descentralizada do Estado do Ceara responsavel
pelo controle dos servidores que atingirem a idade estabelecida para a
aposentadoria compulsoria, decretando seu afastamento no dia seguinte
da data de seu aniversério.
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Art. 5° - Aposentadorias por invalidez por ser de caréter emergencial, deve-
réo ser priorizadas.

Art. 6° - Essa Instrucdo Normativa entrard em vigor na data de sua publica-
¢do, ficando revogadas as disposicdes em contrario

SECRETARIA DA ADMINISTRAQAO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, 25 de margo de 1998.

Ernesto Saboia de Figueiredo Junior

INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/2000 de 5.4.2000 —
D. O. 14.4.2000

Fixa normas operacionais e
procedimentos para a tramitacio
dos processos de pensdo e auxilio-
reclusdo, dos contribuintes do
Sistema Unico de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Civis
e Militares, dos Agentes Publicos
dos Membros de Poder do Estado
do Ceara - SUPSEC.

O SECRETARIO DA FAZENDA DO ESTADO DO CEARA, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o inciso Ill, art. 93, da
Constituicdo Estadual, e de acordo com o Decreto n° 25.821, de 22 de
margo de 2000, e

CONSIDERANDO  a implantagdo do Sistema Unico de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes
Publicos e dos Membros de Poder do Estado do Ceara - SUPSEC,

DETERMINA:

Art. 1° - Os atos de pensdo e auxilio-reclusdo serdo remetidos a Procurado-
ria Geral do Estado, juntamente com 0S processos respectivos, instrui-
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dos devidamente, nos termos do Art. 3° da presente Instru¢do Normati-
va, sem a assinatura do titular do Orgéo ou Entidade.

Parégrafo Unico - Apds a andlise do processo junto a Procuradoria Geral do
Estado, os atos de auxilio-reclusdo, devidamente rubricados, seréo en-
caminhados a autoridade estadual competente para a necessaria assina-
tura, e o ato de pensdo encaminhado ao Secretério da Fazenda para assi-
natura e homol ogacao.

Art. 2° - Fica a &rea de Recursos Humanos dos Org&os e Entidades da Ad-
ministragcdo Plblica Estadual responsavel pelainstrucdo e monitoramen-
to dos processos de pensdo e auxilo-reclusdo.

Art. 3° - Os beneficios a serem concedidos pelo SUPSEC serdo requeridos
pelo servidor, seu dependente ou representante legal, conforme o caso,
junto ao Orgdo ou Entidade de origem, observados os procedimentos
para tramitagdo do processo, contidos nos Anexos | ell.

Art. 4° - Aplica-se as aposentadorias o disposto na Instrugdo Normativa n°
002, de 25 de mar¢o de 1998, publicada no DOE do dia 27 de marco de
1998.

Art. 5° - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publica-
¢80, revogadas as demai s disposi¢des em contrario.

SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 5 de abril de 2000.
EDNILTON GOMES DE SOARES
Secretario da Fazenda
ANEXO |

PROCEDIMENTOS PARA A PERCEPCAO
DO BENEFICIO DA PENSAO POR MORTE

I - PARA O REQUERENTE

1. Preenche requerimento padrdo sob orientacgo da Unidade de Pessoal do
Orgdo ou Entidade de origem do ex-servidor, anexando 0s seguintes
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documentos:

1.1. Do requerente:

a) coOpia autenticada da identidade civil ou classista, do CPF e do
comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

1.2. Do ex-servidor/segurado:
a) Copia autenticada da certiddo de 6bito;
b) Cépia do ultimo extrato de pagamento;

1.3. Dos dependentes:

a) Copia autenticada da certiddo de casamento, expedida recentemente, com
as devidas averbaces, sefor o caso;

b) Coépia autenticada da certiddo de nascimento dos dependentes, com as
devidas averbaces, se for o caso;

c) Cépia autenticada da sentenca judicial de reconhecimento da unido
estavel e da comprovacdo da dependéncia econdmica do companheiro ou
companheira, se for 0 caso;

d) Copia autenticada da sentenca de tutela judicia e da comprovacdo da
dependéncia econémica do menor, se for o caso;

€) Copia do laudo médico-pericia do filho invalido e, se maior e solteiro,
da comprovacdo da dependéncia econdmica, se for o cas;

1.4. Do procurador:

a) Procuracdo padréo com poderes especificos, com firma reconhecida do
outorgante (Modelo 1), se for o caso;

b) Documentagéo pessoal do outorgado.

Il - PARA O ORGAO DE ORIGEM

1. Confere o requerimento de pensdo e documentacdo anexa para autorizar
aentrada no Sistema de Protocolo Unico - SPU.

2. Retira de folha de pagamento o ex-servidor, se tal providéncia ja ndo
tiver sido tomada.

3. Prepara informagdo com base no cadastro individual do ex-servidor,
especificando o cargo efetivo e a discriminagcdo da remuneracdo
(vencimento e vantagens permanentes na dada do 6bito.

4. Elabora ato de pensdo, de acordo com modelo padréo (Modelo 2).

5. Encaminha o processo de pensdo a Procuradoria Geral do Estado - PGE,
através do SPU ou setor juridico, no caso de Autarquias ou Fundaces.

1l - PARA A PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
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1. Receber os processos oriundos dos 6rgdos e entidades e encaminha a
Consultoria, que distribui 0 processo para os Procuradores.

2. Procurador examina, emite parecer, ribrica o ato e devolve a Chefia da
Consultoria.

3. Chefia da Consultoria examina, confere, aprova o parecer e encaminha a
SEFAZ, paraassinatura do ato.

IV - PARA A SEFAZ

1. Recebe 0 processo, providenciando a assinatura e homologag&o do ato.

2. Cadastra o reguerente no SUPSEC.

3. Encaminha o processo ao Tribunal de Contas do Estado - TCE para
exame de sua legalidade e registro.

4. Julgado legal o ato, encaminha coOpia para publicacdo, arquivando
provisoriamente 0 processo.

5. Apés a publicagéo do ato de pensdo, anexa copia do DOE ao processo do
requerente.

6. Altera o cadastro do requrente para pensionista.

7. Devolve o processo ao Orgéo ou Entidade de origem.

V - PARA O ORGAO DE ORIGEM

1. Recebe o processo e faz a conferéncia do ato de pensdo publicado com o
respectivo documento original.

2. Providencia aimplantag&o na folha de pagamento.

3. Implantado em folha, arquiva o processo.

ANEXO Il

PROCEDIMENTOS PARA A
CONCESSAO DE AUXILIO-RECLUSAO

| - PARA O BENEFICIARIO

1. Preenche requerimento padréo, de forma legivel, ao dirigente maximo do
Orgao ou Entidade de origem do servidor.

2. Anexa ao reguerente 0s seguintes documentos:

a) Certiddo firmada pelo Juizo das Execugdes Penais, comprobatdria do
efetivo recolhimento do recluso ou detento;
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b) Copia autenticada da certiddo de casamento, com as devidas averbacdes,
sefor o caso;

¢) Documento comprobatério de estar o requerente na chefia da familia ou,
na hipotese de existéncia somente de dependentes menores ou invélidos, da
respectiva sentenca, termo de tutela ou curatela, conforme o caso;

d) Copia autenticada da carteira de identidade, do CPF e do comprovante de
residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

€) Procuracdo padréo com poderes especificos, com firma reconhecida do
outorgante (Modelo 3), se for o caso, acompanhada da documentacdo
pessoa do outorgado.

Il - PARA O ORGAO DE ORIGEM

1. Recebe os processos dos Orgéos e Entidades e encaminha & Consultoria,
gue distribui 0 processo para os Procuradores.

2. Procurador examina, confere, aprova o parecer e encaminha a origem,
para assinatura do Titular no ato.

111 - PARA A PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

1. Recebe os processos oriundos dos Orgdos e Entidades e encaminha a
Consultoria, que distribui 0 processo para os Procuradores.

2. Procurador examina, emite parecer, aprova o ato e devolve a Chefia da
Consultoria.

3. Chefia da Consultoria examina, confere, aprova o parecer e encaminha a
origem, para assinatura do Titular no ato.

IV - PARA O ORGAO DE ORIGEM

1. Recebe o processo da PGE, providenciando a assinatura do ato pelo
Titular do Org&o ou Entidade.

2. Encaminha o0 processo de auxilio-reclusdo a Secretaria da Fazenda -
SEFAZ, através do SPU, para homologagado do ato.

V - PARA A SEFAZ
1. Recebe 0 processo, providenciando a homologagéo do ato.
2. Cadastra o requerente no SUPSEC.

3. Encaminha o processo ao Tribunal de Contas do Estado - TCE para
exame de sua legalidade e registro.

480



4. Julgado legal o ato, encaminha coOpia para publicacdo, arquivando
provisoriamente 0 processo.

5. Apés a publicagéo do ato de pensdo, anexa copia do DOE ao processo do
requerente.

6. Altera o cadastro do requerente para beneficiario de auxilio-reclusdo.

7. Devolve o processo ao Orgéo ou Entidade de origem.

VI - PARA O ORGAO DE ORIGEM
1. Recebe o processo e faz a conferéncia do ato de auxilio-reclusdo
publicado com o respectivo documento original.

2. Providencia aimplantag&o na folha de pagamento.
3. Implantado em folha, arquiva o processo.
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PROCURACAO (Modelo 1)

NOME

NACIONALIDADE ESTADO CIVIL PROFISSAO

IDENTIDADE NYORGAO EMISSOR/ESTADO

RUA, AV/N°/BAIRRO MUNICIPIO/UF

nomeia e constitui seu(sua) bastante procurador(a), o(a) senhor(a)
NOME

NACIONALIDADE ESTADO CIVIL PROFISSAO

IDENTIDADE N/ORGAO EMISSOR/ESTADO

RUA, AV/N/BAIRRO MUNICIPIO/UF

com poderes para representé-lo(a) junto a Secretaria da Fazenda do Estado para fins de
requerer pensdo por morte, nos termos do inciso |1, do art. 7° da Lel Complementar n° 12, de
23 de junho de 1999, aterada pela Lei Complementar n° 17, de 20 de dezembro de 1999, por
falecimento do ex-servidor publico estadual

NOME MAT. N° LOTAGAO

podendo, para tanto, requrer e assinar o que se fizer necessario, juntar documentos, prestar
informagdes e declaraces, receber e dar quitagdo e tudo mais praticar para o fiel cumprimento
do presente instrumento, o que dara por bom firme e valioso, como se presente estivesse a
todos os atos.

Fortaleza, CE, de de

(Assinar e reconhecer firma)
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ATO DE PENSAO (Modelo 2)

O SECRETARIO DA FAZENDA DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas
atribuicdes legais, com fundamento no art. 331, 8§ 1°, inciso Il da Constituicéo Estadual, com a
redacdo dada pela Emenda n° 39, de 5 de maio de 1999, e nos termos dos arts. 6°, Paragrafo
Unico, inciso |, 70, inciso |1 e 9°, da Lei Complementar n® 12, de 23 de junho de 1999, e tendo
em vista 0 que consta do Processo NP .........cccceeveerueenns do Sistema de Protocolo Unico, resolve
conceder = LSS s vilva de
........................................................................................................................ , ex-servidor do(a)
................................................................................................ , detentor(@ do cargo de

...................................................................... , matricula n° ........cccccceeveienennenenn.. falecido(a) em
.......................... ((ereremere ettt nen)y com
vigénciaapartir de.........cooevevccricecnnnne .

GABINETE DO SECRETARIO DA FAZENDA DO ESTADO DO CEARA, em

Fortaleza, aos. ............. [0 TR de 2000.

SECRETARIO DA FAZENDA
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ATO DE PENSAO (Modelo 2A)

O SECRETARIO DA FAZENDA DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes
legais, com fundamento no art. 331, § 1° inciso Il da Constituicdo Estadual, com a redacdo dada pela
Emenda n° 39, de 5 de maio de 1999, e nos termos dos arts. 6°, Parégrafo Unico, incisos | ell, e 9° daLei

Complementar n® 12, de 23 de junho de 1999, e tendo em vista o que consta do Processo n°

.......................... do Sistema de Protocolo Unico, reSOIVE CONCEURT @ ......vevereeeereeeeerseerereerseeeesesseesesseseneesenes
€ e , viavao) e filho(a menor, respectivamente, de
........................................................................................................................ , ex-servidor(a) do(a)
................................................................................................ , detentor(a) do cargo de
...................................................................... , matricula n° .........cccccoeeveveieeneenn.. falecido(a@) em ............. de
...................................... de ..., Uma pensdo mensal no vaor de R$ ..
(o ..), com vigéncia a partir de
................................. , conforme a seguinte di scriminagdo:

s (VIOVA) coeeeveieeeieieens R$ e

e ——— (filho(a) nascidaem ( ) e RS .o

SECRETARIO DA FAZENDA
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PROCURACAO (Modelo 3)

NOME

NACIONALIDADE ESTADO CIVIL PROFISSAO

IDENTIDADE NY/ORGAO EMISSOR/ESTADO

RUA, AV/N°/BAIRRO MUNICIPIO/UF

nomeia e constui seu(sua) bastante procurador(a), o(a) senhor(a)
NOME

NACIONALIDADE ESTADO CIVIL PROFISSAO

IDENTIDADE N/ORGAO EMISSOR/ESTADO

RUA, AV/IN?/BAIRRO MUNICIPIO/UF

com poderes para representa-lo(a) junto a Secretaria da Fazenda do Estado para fins de
requerer auxilio-reclusdo, nos termos no inciso 11, do art. 7° da Lei Complementar n° 12, de
23 de junho de 1999, alterada pelaLei Complementar n° 17, de 20 de dezembro de 1999, face
a condenagao a pena de prisdo/reclusdo do servidor publico estadual

NOME MAT. N° LOTACAO

podendo, para tanto, requerer e assinar o que se fizer necess&rio, juntar
documentos, prestar informacfes e declaragdes, receber e dar quitacéo e
tudo mais praticar para o fiel cumprimento do presente instrumento, o que
dara por bom firme e valioso, como se presente estivesse a todos os atos.
Fortaleza, CE, de de

(Assinar e reconhecer firma)
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ATO DE AUXILIO-RECLUSAO (Modelo 4)

(TITULAR DO ORGAOQ/ENTIDADE) ......cccoouuee.. , N0 uso de suas atribuicBes legais, com
fundamento no art. 331, 8§ 1°, inciso |1, da Constituicdo Estadual, com a redacdo dada pele

Emenda Constitucional n° 39, de 5 de maio de 1999, e nos termos do art. 7°, inciso I11, e 10, da

Lei Complementar n° 12, de 23 de junho de 1999, regulamentada pelo Decreto n° .................... ,
de ... de e de 2000, e tendo em vista 0 que consta do Processo n°
.......................... do Sistema de Protocolo  Unico, resolve  conceder a
............................................................... € sy (QFAU D
parentesco) 0B ettt ,
SEIVIAON()  O(B) .eeveeeeeeiriirieie ettt , detentor(a) do
(o 100 JE o T , Matricula n° e
auxilio-recluséo no valor de RS
(et ), comvigénciaapartir de........
de .. de....... , face o recolhimento do(a) referido(a) servidor(a) a reclusdo/detencéo,
conforme sentenca judicia prolatada pelo(a) MM JUiz(8) da ........ccoveeeeueeceerninnninicrcicieiens
daComarCade ........cocorvreeeeerinerenieeeeresee s o )

GABINETE DO ....ccccveiriiienne (TITULAR DO ORGAO/ENTIDADE) .....oooovvvereerane ,
em Fortaleza, a0s ............. (o[- de.......

TITULAR DO ORGAO/ENTIDADE

SECRETARIO DA FAZENDA
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INDICE ALFABETICO REMISSIVO

ABANDONO DE CARGO
Definicdo - (art. 199, §19)

ACESSO
definico - (art. 49)

ACIDENTE DE TRABALHO
assisténcia médica gratuita - (art. 151, § 19
beneficiarios de funcionario falecido
penséo - (art. 151)
definicdo - (art. 68, § 1°)
equipara-se & agressdo no exercicio de suas atribui¢des - (art. 68, § 2°)
licenca para tratamento de salde - (art. 98)

ACIDENTE EM SERVICO ver ACIDENTE DE TRABALHO

ACUMULACAO
permitidas - (art. 195, § Unico)

ACUMULACAO DE CARGOS
casos em que é permitida - (art. 194)
verificagdo em inquérito administrativo
consequiéncias (art. 194, 8§ 1°e 29)

ACUMULACAO DE PROVENTOS
aposentados - (art. 195)

AFASTAMENTO
casos em que pode ocorrer (art. 110)
considerado de efetivo exercicio (art. 68)
exercicio (art. 34e§19)
prazo (art. 34, § 1°)
exercicio funcional
autorizacdo (art. 110)
funcionério cargos eletivos (art. 244 e § Unico)
funcionério estudante (art. 111 e 8§ e art. 114)
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interesses particulares - (art. 244, 8§ Unico)
trato de interesses particulares
autorizag&o (art. 115 e 120)
desisténcia (art. 117)

prazo (art. 115)

AJUDA DE CUSTO
arbitramento - (art. 126, § Unico)
casos de restituicdo - (art. 128)
concessdo (art. 125)
finalidade (art. 125, § Unico)
limite (art. 126)
para servico fora do Estado
célculo - (art. 127)
quando ndo ha obrigacao de restituir (art. 128, § 2°) restituicéo
parcelamento - (art. 128, § 1°)

APOSENTADORIA
ato declaratério - (art. 153, § Unico)
espécies - (art. 152)
familia do funcionério falecido
auxilio-funeral - (art. 173)
mulheres
tempo de servico - (art. 152, § 19
ocupante do cargo de provimento em comissao - (art. 154, § Ginico)
por tempo de servico
proventos - (art. 155)
prazo para afastamento do exercicio - (art. 153)
proventos
limite - (art. 157, § 19
regjustamento automatico - (art. 157)
tempo de servico para efeitos de (art. 69)

APOSENTADORIA COMPULSORIA
proporcionalidade dos proventos - (art. 156, 88 1° e 29 proventos -
(art. 156)

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
concessdo - (art. 152, § 2°9)
proporcionalidade dos proventos - (art. 156, 88 1° e 29 proventos -
(art. 154) - (art. 156)
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APROVEITAMENTO
anulacdo - (art. 59)
cassacao da disponibilidade - (art. 59, § Gnico)
concorrente
preferéncia - (art. 58, § Uinico)
definicdo - (art. 56)
em cargo
vencimentos inferiores ao do anteriormente ocupado (art. 57, § 2°)
funcionarios estaveis - (art. 57)
modo de provimento de cargo publico - (art. 9, V1)
na ocorréncia de vagas nos quadros de pessoa do Estado - (art. 58)
prova de capaci dade mediante inspecdo médica - (art. 57, § 1°)

ASCENSAO FUNCIONAL
defini¢do - (art. 46)
formas - (art. 47)
critério seletivo - (art. 51)

ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO
plano - (art. 150)
prestada pelo Estado - (art. 150)

ASSISTENCIA MEDICA
custeio - (art. 151 § 2°)
funcionario acidentado em servico (art. 151, § 1°)

ATO DA POSSE ver POSSE, Ato da

ATO DE PROVIMENTO ver PROVIMENTO, Ato de AUSENCIA
AO SERVICO
definicdo - (art. 199, § 29)

AUTARQUIAS
CONCUrsos
execucdo - (art. 13, 19
AUTORIZACAO
af astamento
do exercicio funcional - (art. 110)
funcionario estudante - (art. 111, § Gnico eart. 112)
missdo ou estudo forado Estado - (art. 113)
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trato de interesses particulares - (art. 115)
cassacao - (art. 118)

prazo para nova autorizaggo - (art. 120)
prorrogacdo - (art. 119)

AUXILIO-DOENCA
concessdo - (art. 150, VI)
condicdes para concessdo - (art. 172)
pagamento - (art. 172, § 19
em caso de falecimento do funcionério - (art. 172, § 29

AUXILIO-FUNERAL
concessdo - (art. 173)
pagamento - (art. 173, § 49
em caso de acumulagdo legal - (art. 173, § 2°)
provimento do cargo do funcionério falecido - (art. 173, § 3°)
vencimentos ou proventos - (art. 173, § 19

AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA
concesséo - (art. 131)
fixacdo - (art. 131, 8 Unico)

BOLSA DE ESTUDO
concessdo - (art. 253 e § Unico)

CARGO EFETIVO
condicdes para posse - (art. 20, § 2°)

CARGOS EM COMISSAO
ato de nomeagdo - (art. 8°, § 29)
escolha dos ocupantes - (art. 8°, § 1°)
ocupante
licenca- (art. 85)
posse - (art. 8°, § 39
provimento - (art. 8°)
CARGO PUBLICO
admissdo
condicgoes - (art. 6°
definicdo - (art. 4°)
provimento - (art. 99
disciplinamento normativo das formas de (art. 11)
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requisitos para posse - (art. 20)

CARGOS
provimento - (art. 7°)

CASSACAO DE APOSENTADORIA
casos em que pode ocorrer - (art. 204 e § Unico)
modalidade de san¢do disciplinar - (art. 196, V1)

CASSACAO DE DISPONIBILIDADE
casos em que pode ocorrer - (art. 204 e § Unico)
modalidade de san¢do disciplinar - (art. 196, V1)

CONCURSO
autarquias - (art. 13, 81°)
casos em que pode ocorrer - (art. 204 e § Gnico)
competéncia- (art. 12)
Conselho de Contas dos Municipios - (art. 13, § 1°)
declaracéo de equivaléncia - (art. 249, § Gnico)
definicéo - (art. 249)
funcionario
estabilidade - (art. 75)
inscricoes
encerramento - (art. 15)
limite de idade - (art. 16)
inscrigdes - (art. 14)
novas inscri¢cdes ndo se abrirdo antes de suarealizagdo - (art. 15)
Orgao Central do Sistema de Pessoal
delegacéo - (art. 13, § 2°)
realizacdo
competéncia - (art. 13)
Tribunal de Contas do Estado - (art. 13, §1°)

CONSELHO DE CONTAS DOS MUNICIPIOS
CONCUrsos
execucdo (art. 13, §1°)

CONSIGNACAO EM FOLHA
concessao
casos - (art. 251, e §8)
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DEMISSAO
aplicagdo
casos - (art. 199)
"abem do servico publico" - (art. 200)
reabilitagdo - (art. 200, § Unico)
sangdo disciplinar - (art. 196, 1V)

DEVERES DO FUNCIONARIO
casos de ndo cumprimento de ordem de autoridade superior - (art. 192
e §§)
gerais- (art. 191)
tipos - (art. 190)

DIA DO FUNCIONARIO PUBLICO ESTADUAL
data - (art. 238)

DIARIAS
concesséo - (art. 129)
restituicdo - (art. 130)

DIREITO DE PETICAO
aplicavel aos procedimentos disciplinares - (art. 149)

DISPONIBILIDADE
definicéo - (art. 77)
fixagcdo de vencimentos - (art. 77, § 29)
funcionério
vencimentos proporcionais ao tempo de servico - (art. 77, 8 19
tempo de servico para efeito de - (art. 69)

DOENCA PROFISSIONAL
assisténcia médica gratuita - (art. 151, § 1°)
beneficiarios de funcionario falecido pensdo - (art. 151)
definigdo - (art. 68, § 39
licenca para tratamento de salide - (art. 98)

ESCALA ver FERIAS

ESTABILIDADE
cargo em comissao
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incompatibilidade - (art. 75, § Ginico)

definicdo - (art. 73)

finalidade - (art. 74)

fungdo de caréter eventual

modificagdo - (art. 247, § Unico)

funcionario nomeado através de concurso - (art. 75)

ESTAGIO PROBATORIO
ato de confirmaggpo - (art. 29, § 2°)
casos de acumulagdo licita - (art. 30, § Unico)
confirmagdo do estagiario - (art. 29)
cursos de treinamento - (art. 27, § 3°)
definicdo - (art. 27)
encerramento - (art. 29, § 19
funcionério
demissdo - (art. 28)
exoneragao - (art. 28)
funcionario estadual estével
posse em outro cargo - (art. 30)
requisitos - (art. 27, §1°)
supervisionamento
obrigatoriedade - (art. 27, § 2°9)

ESTADO DE NECESSIDADE
definicao - (art. 179, § 89)

EXERCICIO
afastamento - (art. 34, e § 1°)
auxilio-reclusdo - (art. 34, § 3°)
causas - (art. 34, 8§ 29)
prazo - (art. 34, § 19
competéncia - (art. 32)
funcionario
cadastro individual - (art. 36)
obrigactes - (art. 36)
funcionario nomeado
fianca prestada - (art. 26)
inicio - (art. 33)
registro - (art. 31)
interrupcéo
registro - (art. 31)
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registro no cadastro individual do funcionario do inicio, interrupcéo e
reinicio - (art. 31).

reinicio

registro - (art. 31)

EXONERACAO
de oficio
casos - (art. 63, 11)
funcionario estagiério - (art. 28)
apedido do funcionério - (art. 63, §1)
vacéncia- (art. 62, 1)

EXPEDICIONARIOS (F. E. B.)
direitos - (art. 245)

FALECIMENTO
auxilio-doenca - (art. 172, § 2°)
auxilio-funeral - (art. 173)
em caso de acumulacdo legal - (art. 173, § 2°)

FAMILIA DO FUNCIONARIO
assisténcia e previdéncia - (art. 150)
auxilio-funerd - (art. 173)

FERIAS
casos em que ndo serdo interrompidas - (art. 79)
concedidas ao funcionério - (art. 78)
escaa
caso em que ndo for organizada - (art. 78, § 1°)
organizagéo - (art. 78)
fataao servico - (art. 78, § 49
periodos néo gozados - (art. 78, § 5°)

FIANCA
exercicio de cargo cujo provimento dela dependa - (art. 26)
levantamento - (art. 26, § 3°)
prestacéo - (art. 26, 8 1°)
responsavel por alcance ou desvio de bens do Estado - (art. 26, § 4°)
seguro - (art. 26, § 2°9)

FUNCIONARIOS
associacoes
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organizagéo - (art. 237, § Ginico)

casos de disponibilidade - (art. 240)

casos em que ndo sera aplicado o regime juridico - (art. 65)
defini¢do - (art. 39

direito de formarem associacdo - (art. 237)
perda de vencimentos - (art. 124)

perda do cargo vitalicio - (art. 76)
proventos

exclusdo de limite - (art. 239, §8 1°e 2°)
total

limitacdo - (art. 239)

reducéo de capacidade

readaptacdo - (art. 250)

regime juridico - (art. 1°

FUNCOES GRATIFICADAS
alteracdes - (art. 246)

GABINETE
gratificagdo por representacdo - (art. 134)

GRATIFICACOES
adicionais
conversdo
prazo - (art. 252)
concessao - (art. 132)
de exercicio
funcionarios fazendarios - (art. 140)
funcionario
de produtividade
finalidade - (art. 139)
de representacéo
definicdo - (art. 137)
pela execucdo de trabalho em condi¢des especiais - (art. 136)
pelarepresentacdo de gabinete
concessdo - (art. 134)
por prestacdo de servigos extraordinarios
definicao - (art. 133)
por regime de tempo integral - (art. 138)
casos excepcionais - (art. 138, § 2°9)
regulamentagdo - (art. 138, § 1°)
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por trabalho prorrogado ou antecipado

valor dahora- (art. 133, § 19

servigo extraordinério noturno

valor dahora- (art. 133, § 3°)

tarefa especial

arbitramento - (art. 133, § 4°)

trabalho extraordinério fixagdo - (art. 133, § 29)
trabalhos relevantes

arbitramento - (art. 135)

HORARIOS DE TRABALHO
fixac8o - (art. 254, e § Unico)

ILICITO ADMINISTRATIVO
apuracdo da responsabilidade - (art. 176)
competéncia - (art. 176, § Unico)
definicao - (art. 175)
obrigatoriedade da representacdo (art. 179, 81°)
punicdo - (art. 175, § Unico)

INCAPAZES
representantes legais - (art., 160, § 2°9)

INQUERITO ADMINISTRATIVO
autoridade julgadora
prazo para decisdo - (art. 225)
caso de nulidade - (art. 216)
citagdo do funcionario - (art. 214 e § Gnico)
comissdes permanentes de inquérito administrativo composi¢éo - (art.
212) componentes - (art. 210, § Unico)
conclusdo
prazo - (art. 221)
prorrogacdo - (art. 221)
defesaprazo - (art. 217)
definicdo - (art. 210)
efeitos - (art. 183)
funcionario
exoneragao - (art. 224)
intervencao do indiciado permissdo - (art. 222)
nulidade - (art. 226)
ocorréncia de mais de um indiciado - (art. 223)
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prazo pararecurso - (art. 220 e § Uinico)
provas

prazo pararequerer - (art. 215)

razdes finais de defesa

encaminhamento - (art. 218)

reabertura- (art. 226)

realizagdo - (art. 211)

remessa a comissao de inquérito - (art. 213)
retorno ao exercicio funcional - (art. 227)
reunides e diligéncias

consignacdo em atas - (art. 219)

INSPECAO MEDICA
reassuncao - (art. 95)
conseqiiéncia negativa da doenca profissional
requisito de laudo médico - (art. 68, § 4°)
licenca dependente de - (art. 81)
licenca a gestante - (art. 100)
licenca por motivo de doenca em familia - (art. 99 § 1°)
recusa- (art. 94)
penalidades - (art. 94)

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO CEARA - (I.P.E.C)
defesa do funcionério no procedimento disciplinar (art. 185, § 1°)

INTERNAMENTO HOSPITALAR
triagem
realizagdo - (art. 150, § 1°9)

LEGITIMA DEFESA
definicdo - (art. 179, § 7°)

LICENCA
casos - (art. 80)
competentes - (art. 86)
considera como prorrogacdo - (art. 83)
dependente de inspecdo médica
prazo - (art. 81)
ocupante de cargo em comiss&o - (art. 85)
prazo indicado no laudo - (art. 81)
prazo minimo - (art. 84)
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prorrogacéo - (art. 81, § 19

prorrogacdo de oficio ou apedido - (art. 82)
término - (art. 81, § 2°)

término de prazo

consequéncias - (art. 81, § 19

LICENCA DO FUNCIONARIO PARA ACOMPANHAR O CONJUGE
caso em que ocorrerd - (art. 103, e 88 1°e 2°)
lotacdo no novo local deresidéncia- (art. 103, 8 39)
mandado eletivo - (art. 104)

LICENCA ESPECIAL
casos de interrupgéo - (art. 108)
casos em que ndo sera concedida - (art. 105, § 29)
datado inicio - (art. 106)
desisténciairretratavel - (art. 105, § 49
utilizagdo total ou parcelada - (art. 105, § 39

LICENCA A GESTANTE
concessao - (art. 100, § tnico)
mediante inspecdo médica - (art. 100)
vencimentos - (art. 100)

LICENCA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO
funcionario convocado - (art. 101)
funcionario desincorporado - (art. 101, § Unico)
funcionario oficial dareserva- (art. 102)

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
acidente de trabalho - (art. 98)
agressao nao provocada - (art. 98)
aposentadoria- (art. 91)
doenca profissional - (art. 98)
doencas graves - (art. 89)
inspecdo médica - (art. 88)
recusa— (art. 94)
penalidades - (art. 94)
requerimento - (art. 96)
processamento - (art. 92)
proibicéo do exercicio de atividade remunerada (art. 93)
prorrogagéo - (art. 91, § Unico)

498



reassuncao - (arts. 90 e 95)
vencimento - (art. 97)

LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM FAMILIA
concessao - (art. 99)
inspecdo médica - (art. 99, § 19
vencimentos - (art. 99, § 39

LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA ver
LICENGA POR MOTIVO DE DOENGCA EM FAMILIA

LICENCA-PREMIO ver LICENCA ESPECIAL LOTACAO
definicdo - (art. 35)

NOMEACAO
casos de anulagdo - (art. 18)
efetiva- (art. 17, 11)
em comissdo - (art. 17, I11)
em caso de impedimento do titular do cargo - (art. 17, § Unico)
espécies de - (art. 17)
provimento de cargo publico por - (art. 9°, 1)
vitalicia- (art. 17, 1)

ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE PESSOAL
competéncia - (art. 13)
CONCUrsos
delegacdo - (art. 13, § 2°)

ORGAOSE ENTIDADES AUTARQUICAS
funcionario
cartéo de identidade
casos de recolhimento - (art. 234, § (inico)
fornecimento - (art. 234)

PADRASTO
equiparacdo ao pa para efeito do salério-familia (art. 160, § 2°)

PENSAO
acumulacdo - (art. 195, § Unico)
custeio - (art. 151, § 29)
funcionario falecido em consequéncia de acidente no trabalho ou
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doenca-profissiona - (art. 151)
PETICAO ver REQUERIMENTO

PODER DISCIPLINAR
exercicio
prazo para prestacéo - (art. 182)
funcionario
sujeicao - (art. 186)

POSSE
ato da, - (art. 22)
declaragdo dos bens e valores - (art. 22)
cargo efetivo - (art. 20, § 2°)
casos em que ndo ocorrera - (art. 19, § tnico)
competéncia - (art. 21)
condi¢des especiais - (art. 20, IX)
definicdo - (art. 19)
em casos especiais - (art. 23)
por procuragéo - (art. 23)
prazo - (art. 25)
prorrogagéo - (art. 25, § Unico)
requisitos - (art. 20)
responsabilidade da autoridade competente - (art. 24)

PRAZOS
dias em que ocorrerdo - (art. 235)

PRESCRICAO
casos de interrupg&o - (art. 147)
do direito de pleitear - (art. 146)
prazos fatais e improrrogaveis - (art. 147)

PREVIDENCIA
plano de custeio - (art. 150, § 2°9)
prestada pelo Estado - (art. 150)

PRISAO ADMINISTRATIVA
competéncia - (art. 206)
comunicacdo a autoridade judiciéria - (art. 206, § 2°)
local onde serd cumprida- (art. 207)
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prazo - (art. 206, § 2°)
revogacdo - (art. 206, § 2°)
tomada de contas - (art. 206, § 2°)

PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
direitos de defesa - (art. 184)
em disponibilidade - (art. 189)
em gozo de licenca— (art. 248)
notificagdo - (art. 248)
pobre - (art. 185, § 1°)
defesa - (art. 185, 88 1° e 29)
privativa de advogado - (art. 185)
vinculo funcional suspenso — (art. 30, 65, 66 e 248)
notificacdo - (art. 248)
indicacdo de outro funcionario - (art. 187)
indiciado aposentado - (art. 189)
nulidade - (art. 188)

PROGRESSAO HORIZONTAL
definicéo - (art. 43)
promog&o, acesso, transferénciando interrupgao - (art. 44)
quingtiénio concessdo automética - (art. 43, § 2°)
recompensa - (art. 43, § 1°)
servidores estaveis - (art. 43, § 3°)
servidores remanescentes das T.N.M. - (art. 4°, § 3°)
tempo de efetivo exercicio - (art. 45, e § Unico)

PROIBICOES
ao funciondrio - (art. 193, incisos | a X1X)

PROMOCAO
definicéo - (art. 48)

PROVENTO
acumulagdo - (art. 195, § tnico, 1V)
aposentadoria compulsoria - (art. 156)
aposentadoria por invalidez - (art. 154 e 156)
aposentadoria por tempo de servico - (art. 155)
auxilio-funeral - (art. 173, § 1°)
limite - (art. 157, § Gnico)
proporcionalidade com base no tempo de servico - (art. 156, 88 1° e
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20)
regjustamento automatico - (art. 157)

PROVIMENTO
ato de (art. 10)

RECONSIDERACAO
autoridade a quem se dirige o pedido - (art. 143)
direito de peticdo - (art. 141)
fatalidade e improrrogabilidade dos prazos (art. 147)
funcionério
vista ao processo (art. 148)
impossibilidade de repetico - (art. 143, § 29)
interrupcdo da prescricdo - (art. 147)
prazo para despacho e decisdo - (art. 143, § 19)
prescricdo do direito de pleitear na esfera administrativa - (art. 146)
recurso - (art. 144, 1)
sem efeito suspensivo - (art. 145)

RECURSO ADMINISTRATIVO
cabimento - (art. 144)
direcdo - (art. 144, § 19
encaminhamento - (art. 144, § 2°)
fatalidade e improrrogabilidade dos prazos - (art. 147)
vista ao processo - (art. 148)
interrupgdo - (art. 147)
prescricdo do direito de pleitear na esfera administrativa (art. 146)
sem efeito suspensivo - (art. 145) - funcionario

REGIME DISCIPLINAR
normas
casos pendentes (art. 243)

REGIME JURIDICO
aplicacbes - (art. 2°)
casos de ndo aplicacdo ao funcionario estadual - (art. 65)
definicdo - (art. 1°)
funcionario civil - (art. 19

REINTEGRACAO
cargo anterior - (art. 53)
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decisdo administrativa - (art. 52, § Ginico)

definicdo - (art. 52)

destituic&o ou reconducdo do antigo ocupante ao cargo - (art. 54)
inspecdo médica e aposentadoria - (art. 55)

provimento de cargo - (art. 9°, V)

REMOCAO
de conjuge - (art. 37, § 2°)
definicdo - (art. 37)
por permuta
processamento - (art. 38)
realizagdo - (art. 37, 81°)

REPREENSAO
aplicagdo
casos - (art. 197)
sanc¢do disciplinar - (art. 196, 1)

REPRESENTACAO
direito do funcionério - (art. 141)

REQUERIMENTO
direcdo e encaminhamento - (art. 142)
direcdo de peticdo - (art. 141)
prazo para despacho e decisdo - (art. 143, § 1°)
prescricdo do direito de pleitear - (art. 146)

RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA
aplicacdo de pena- (art. 179, § 4°)
extingdo - (art. 181)
imprescricdo - (art. 182, § Unico)
isencdo - (art. 179, 88 5° e 6°)

RESPONSABILIDADE CIVIL
definicéo - (art. 177)
indenizacdo de prejuizo
liquidagdo - (art. 177, § 1°)
prejuizo aterceiro
acdo regressiva - (art. 177, § 2°)
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RESPONSABILIDADE FUNCIONAL

apuracdo - (art. 179, § 29
apuracao e processamento - (art. 180)

RESPONSABILIDADE PENAL

casos que abrange - (art. 178)

RETRIBUICAO

atribuida ao funcionario - (art. 121)
formas - (art. 122)

funcionério disponivel - (art. 122, § 2°)
funcionério exonerado

divida a pagar - (art. 122, § 59
pecuniaria

descontos previstos - (art. 122, § 39
vencimentos funcionais - (art. 122, § 1°)

REVERSAO

condicdes - (art. 61)

condicdes essenciais - (art. 61, § Unico)
definicdo - (art. 60)

provimento de cargo publico - (art. 9°, VII)

REVISAO ver REVISAO DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

REVISAO DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

504

cabimento - (art. 228, § Gnico)

comiss3o julgadora - (art. 230, § Unico)

conclusdo

encaminhamento - (art. 232)

prazo - (art. 232)

encaminhamento - (art. 230)

funcionario falecido ou desaparecido - (art. 228, paragrafo Unico)
informante - (art. 231, § Gnico)

inquiricdo de testemunhas arroladas pelo requerente (art. 231)
julgamento

prazo - (art. 232 e § Unico)

nado cabimento - (art. 229, § Unico)

processamento - (art. 229)

recurso

cabimento - (art. 233)



SALARIO-FAMILIA
casos em que serd devido - (art. 170)
Casos em que serd suspenso - (art. 170)
concessao - (art. 160)
documentos para habilitacdo - (art. 165)
cota por filho invélido - (art. 160, § 3°)
declaracéo do servidor - (art. 166)
definicdo - (art. 158)
dependente
cota - (art. 159)
em caso de falecimento do funcionario - (art. 162 €8 (nico)
inexatiddo das declaracbes
suspensdo e devolugdo - (art. 168)
isencéo de contribuicdo - (art. 163)
obrigagdes do funcionario - (art. 169)
nado observéancia- (art. 169, § Gnico)
padrasto e madrasta
equiparacéo - (art. 160, § 2°)
pagamento - (art. 171)
pagamento
caso em que o funcionario deixar de perceber vencimento (art. 161)
prazo ao declarante ativo ou inativo para o esclarecimento de qualquer
davida na declaracdo - (art. 167, § 1°)
processamento - (art. 167)
guando o pal e mae forem ambos funcionarios - (art. 160, § 1°)
suspensdo da concessdo do - (art. 168)
suspensdo do pagamento - (art. 164, e 88 e art. 167, § 29)

SANCAO DISCIPLINAR
ato de cominagdo - (art. 201, e § Gnico)
competéncia,- (art. 202)
revisdo do procedimento disciplinar - (art. 228)
tipos - (art. 196)

SERVICO EXTRAORDINARIO
gratificagdo - (art. 132, | € 133)
valor da hora do servico noturno - (art. 133, § 3°)

SERVICO ININTERRUPTO
definicdo - (art. 105, § 2°)
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SINDICANCIA
apuracao das aptiddes do funciondrio - (art. 209, § 19
assessoramento - (art. 209, § 7°9)
caso em que precedera o inquérito administrativo (art. 209, § 49
defesa prévia
prazo - (art. 209 § 6°)
definicdo - (art. 209)
delegagdo de competéncia - (art. 209)
encaminhamento de autos - (art. 209, § 8°)
periodo de estégio probatério
suspensdo - (art. 209, § 2°)
prorrogagdo - (art. 209, § 5°9)
realizagdo - (art. 209, § 3°)
prazo - (art. 209, § 59
responsabilidade ndo apurada arquivamento - (art. 209, § 8°)

SISTEMA ADMINISTRATIVO
definicao - (art. 5°
SUBSTITUICAO
automética - (art. 40)
definicdo - (art. 40, § 1°)
casos de - (art. 39)
em caso de vacancia de cargo - (art. 41)
gratuita - (art. 40, § 3°)
nomeacao - (art. 40)
por ato da administracdo
nomeacdo - (art. 40, § 2°)
remunerada
vencimentos e gratificagao - (art. 42)

SUSPENSAO
aplicagdo - (art. 198)
conversdo em multa- (art. 198, § Unico)
desatendimento da convocagdo para prestacdo de servicgos - (art. 203)
sangdo disciplinar - (art. 196, 1)

SUSPENSAO PREVENTIVA
competéncia - (art. 205)
funcionario
direitos - (art. 205, § 2°)
prazo - (art. 205, § 19
tempo de servico - (art. 205, § 29)
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SUSPENSAO DO VINCULO FUNCIONAL
efeitos - (art. 66)
funcionario estadual
casos em que néo sera aplicado o regime juridico - (art. 65)

TEMPO DE SERVICO
acidente de trabalho
definicdo - (art. 68, § 1°)
acumulacao de cargos - (art. 72 e § Ginico)
afastamento considerado de efetivo exercicio - (art. 68)
agressdo em servigo
equiparacdo a acidente de trabalho - (art. 68, § 2°)
aposentadoria
mulheres - (art. 152, § 19
provento - (art. 155)
apuraco - (art. 70 e § Unico)
apuracdo atraveés de justificacdo judicia - (art. 69, § 2°9)
definicdo - (art. 67)
disponibilidade e aposentadoria
computacdo - (art. 69)
férias e periodos de licenca especia ndo gozados - (art. 69, § 3°)
proibicéo de acumulagéo - (art. 71)

TEMPO INTEGRAL
casos excepcionais - (art. 138, § 2°)
gratificacdo - (art. 138)
regulamentacdo - (art. 138, § 19

TRABALHO EXTRAORDINARIO
gratificacdo - (art. 133, § 29)

TRABALHO TECNICO OU CIENTIFICO
gratificacdo - (art. 135)

TRANSFERENCIA
definicdo - (art. 50)

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
CONCUrsos
execucdo - (art. 13, § 19
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TRIBUTOS E EMOLUMENTOS
funcionérios
isencdo - (art. 241 e 242)

VACANCIA DE CARGO
abertura de, vagas decorrentes do seu preenchimento (art. 64, § Unico)
data da ocorréncia- (art. 64)
enumeragdo taxativa- (art. 62)
exoneracdo - (art. 63)
de oficio
casos - (art. 63, I1)

VENCIMENTO
acumulagdio com pensdo - (art. 195, § Gnico, 11)
definicdo - (art. 123)
funcionario investido em mandato gratuito de vereador - (art. 124, §
Unico)
perda- (art. 124)
VITALICIEDADE

funcionario
perdade cargo - (art. 76)
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[ ] POR UMA CULTURA DE PAZ E NAO VIOLENCIA*!

Reconhecendo a parte de responsabilidade ante o futuro da
humanidade, especialmente com as criancas de hoje e de
amanha, EU ME COMPROMETO - em minha vida cotidiana, na
minha familia, no meu trabalho, na minha comunidade, no
meu pais e na minharegido a:

1 RESPEITAR A VIDA. Respeitar a vida e a dignidade de cada pessoa,
sem discriminar nem prejudicar;

2 REJEITAR A VIOLENCIA. Praticar a ndo-violéncia ativa, repelindo a
violéncia em todas suas formas: fisica, sexual, psicoldgica,
econdmica e social, em particular ante os mais fracos e vulneraveis,
como as criangas e os adolescentes;

3 SER GENEROSO. Compartilhar o meu tempo e meus recursos materiais,
cultivando a generosidade, a fim de terminar com a exclusdo, a
injustica e a opressao politica e econdémica;

4 OUVIR PARA COMPREENDER. Defender a liberdade de expresséo e a
diversidade cultural, privilegiando sempre a escuta e o didlogo, sem
ceder ao fanatismo, nem a maledicéncia e o rechago ao proximo;

5 PRESERVAR O PLANETA. Promover um consumo responsavel e um
modelo de desenvolvimento que tenha em conta a importéancia de
todas as formas de vida e o equilibrio dos recursos naturais do
planeta;

6 REDESCOBRIR A SOLIDARIEDADE. Contribuir para o
desenvolvimento de minha comunidade, propiciando a plena
participagdo das mulheres e o respeito dos principios democraticos,
com o fim de criar novas formas de solidariedade.

! Manifesto redigido por defensores da Paz como Dalai Lama, Mikail Gorbachev, Shimon
Peres e Nelson Mandela, no sentido de sensibilizar a cada um de nés na responsabilidade
gue temos em praticar valores, atitudes e comportamentos para a promog¢do da ndo
violéncia.
Langado em 2000 pela UNESCO, contou com a adesdo da Assembléia Legidativa ao
“Manifesto 2000” com a coleta de mais de 500 mil assinaturas em nosso Estado.
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Hino Nacional Brasileiro

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios falgidos,

Brilhou no céu da Patria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com brago forte,
Em teu seio, 6 Liberdade,

Desafia 0 nosso peito a propria morte!

O Patria amada,
Idolatrada,

Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanca a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,

A imagem do Cruzeiro resplandece.

Gigante pela propria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,

E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada,
Entre outras mil,
Es tu, Brasil,

O Péatria amada!

Dos filhos deste solo és mée gentil,
Patria amada,

Brasil!

Musica de Francisco Manoel da Silva
Letra de Joaquim Osdrio Duque Estrada

Deitado eternamente em berco espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, 6 Brasil, flordo da América,

Iluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;
"Nossos bosques tém mais vida",

"Nossa vida" no teu seio "mais amores'.

O Pétria amada,
Idolatrada,
Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
O l4baro que ostentas estrelado,
E diga o verde-louro desta flamula

- Paz no futuro e gléria no passado.

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Veras que um filho teu ndo foge a luta,

Nem teme, quem te adora, a propria morte.

Terra adorada
Entre outras mil,
Es tu, Brasil,

O Pétria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,

Brasil!
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HINO DO ESTADO DO CEARA

Letra: Tomds Lopes
Musica: Alberto Nepomuceno
Terra do sol, do amor, terra da luz!
Soa o clarim que tua gléria conta!
Terra, o teu nome e a fama aos céus remonta
Em clardo que seduz!
Nome que brilha - espléndido luzeiro
Nos fulvos bracos de ouro do cruzeiro!

Mudem-se em flor as pedras dos caminhos!
Chuvas de prata rolem das estrelas...

E despertando, deslumbrada, ao vé-.las
Ressoa a voz dos ninhos...

Hé de florar nas rosas e nos cravos

Rubros o sangue ardente dos escravos.

Seja teu verbo a voz do coracao,
verbo de paz e amor do Sul ao Norte!
Ruja teu peito em luta contra a morte,
Acordando a amplidéao.

Peito que deu alivio a quem sofria

e foi o sol iluminando o dia!

Tua jangada afoita enfune o pano!

Vento feliz conduza a vela ousada!

Que importa que no seu barco seja um nada
Na vastidao do oceano,

Se a proa vao heréis e marinheiros

E vao no peito coragoes guerreiros!

Sim, nés te amamos, em aventuras e magoas!
Porque esse chao que embebe a dgua dos rios
Ha de florar em meses, nos estios

E bosques, pelas aguas!

selvas e rios, serras e florestas

Brotem no solo em rumorosas festas!

Abra-se ao vento o teu pendéao natal
sobre as revoltas dguas dos teus mares!
E desfraldado diga aos céus e aos mares
A vitéria imortal!

Marn fAail An canmrita avm riarvrvac laaie A franmac
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